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Yttrande 6ver betdnkandet Ett nationellt centrum for kunskap
om och utvardering av arbetsmiljé (SOU 2017:28)

Lérarnas Riksforbund har givits mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betédnkande.

Forbundet instdmmer i behovet av ett nationellt centrum f6r samling och spridning
av kunskap och forskningsresultat om arbetsmiljo. Det dr likasa viktigt att den forda
politiken pa arbetsmiljoomradet utvérderas av en fristiende myndighet.

Lérarnas Riksforbund tillstyrker ocksa i huvudsak de forslag om verksamhetens
inriktning som l&dmnas i betédnkandets femte kapitel. Férbundet anser det dock
olyckligt att betona att tyngdpunkten ska ligga pé arbetsmiljon i kvinnodominerade
branscher och arbetsplatser. Daremot kan de finnas skal att titta pa hur kvinnor och
mén paverkas olika trots liknande arbetsuppgifter. Férbundet anser ocksa att det
finns ett behov att sdrskilt fokusera pé skillnader i arbetsmilj6 i offentlig och privat
sektor.

Forbundet har 1 6vrigt inga invédndningar mot forslagen i betdnkandet.

Bakgrund till forbundets stiillningstagande.

Lararnas Riksforbund anser att den nya myndigheten ska ges ett sdrskilt uppdrag att
analysera olika gruppers behov i arbetsmiljoarbetet. En variabel &r naturligtvis kon,
men dven alder och utbildningsniva utgor faktorer av betydelse f6r hur
arbetsmiljoarbetet bor bedrivas och utvecklas med stod i forskning och utvirdering.

Myndigheten bor ocksé analysera vilka arbetsmiljoproblem som &r typiska for olika
branscher och arbetsplatser — och dédr kommer sékerligen ménga kvinnodominerade
branscher att mérka ut sig, kanske framst nér det géller den psykosociala
arbetsmiljon och negativ stress. Troligen kommer vi dven se att det &r branscher som
ingdr 1 offentlig sektor som utmérker sig. Samtidigt vet vi att manligt dominerade
branscher, ofta i privat sektor, dr 6verrepresenterade nér det géller allvarliga fysiska
arbetsmiljoproblem, till exempel avseende dodsfall i arbetet.
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Aven om vi i dag ser att kvinnor 4r dverrepresenterade i sjukskrivningstalen bér inte
analysen enbart utgd ifrén vilken arbetsplats de befinner sig pa utan &ven vilka andra
faktorer som ligger bakom dessa skillnader, bland annat IFAU (ex Rapport 2016:24)
har pévisat skillnader nér det géller médns och kvinnors sjukfranvaro. Det finns ocksa
en risk att en uttalad inriktning mot kvinnors arbetsmiljé gér att man betraktar
bristerna inom till exempel vard, omsorg och skola som ett problem typiskt for
kvinnor, nér arbetssituationen ofta dr ohéllbar dven for mén i dessa branscher.

I 6vrigt instdmmer forbundet i de 6vervdganden kring inriktning och uppdrag till den
nya myndigheten som gors i betdnkandet. Det finns ett stort behov bade av en
samlande kraft for bevakning och spridning av arbetsmiljéforskning och av en
systematisk utvérdering av den forda politiken pa arbetsmiljoomradet.

Stockholm 14 augusti 2017
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