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Ett nationellt centrum fér kunskap om och utvardering av
arbetsmiljon (SOU 2017:28)

Bakgrund

Naturvetarna yttrar sig hdrmed avseende Ett nationellt centrum fér kunskap om och
utvardering av arbetsmiljon (SOU 2017:28).

Utredningen har haft i uppgift att foresla hur ett nationellt centrum for samling och
spridning av kunskap och forskningsresultat om arbetsmiljo samt utviardering av
arbetsmiljopolitik bor inrattas och utformas. Forslagen ska enligt direktiven omfatta vid
vilken befintlig myndighet eller befintligt ldrosite verksamheten ska placeras, hur
verksamheten ska finansieras, hur den ska utformas och vilken omfattning den ska ha.
Dessutom ska utredaren foresld hur centrumet ska bidra till en positiv utveckling for
forskningsomradet och stdarka forutsiattningarna for oOkat svenskt engagemang i
arbetsmiljofragor pa internationell niv3, inte minst inom EU.

Utredningen presenterar tva olika forslag. Enligt det ena forslaget kommer ett nationellt
centrum for kunskapsspridning om och utvirdering av arbetsmiljo och dess verksamhet
placeras pa Stockholms universitet som en sarskild inrdttning med egen instruktion. Enligt
det andra forslaget inrdttas en ny myndighet fér kunskap om och utvdrdering av
arbetsmiljo.

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom naturvetenskap. Vara 32 000
medlemmar arbetar inom livsvetenskaperna, miljo, jord, skog, de fysiska vetenskaperna,
matematik och informationsteknologi. Av dessa arbetar narmare 4 300 med vetenskaplig
forskning och utveckling. Omkring 4 500 ar anstéllda och 1 900 studerar inom akademin.
Drygt en fjardedel av medlemmarna har disputerat. Naturvetarna ar kontaktférbund for
Karolinska Institutet och Sveriges lantbruksuniversitet samt de flesta statliga
forskningsfinansiarer.

Naturvetarnas synpunkter

4 Arbetsmiljéocentrum inrittas pa Stockholms universitet eller som ny myndighet

Utredningens forslag: Utredningens ena forslag ar att verksamheten for ett nationellt
centrum for kunskap om och utvardering av arbetsmiljo placeras pa Stockholms universitet
som en sarskild inrdttning med egen instruktion. Utredningens andra forslag ar att en ny
myndighet inréttas for kunskap om och utvardering av arbetsmiljo. Myndigheten inrattas
som en enradsmyndighet som leds av en generaldirektor. Myndigheten placeras i
Stockholm och far namnet Nationellt arbetsmiljécentrum.

Naturvetarna ar positiva till forslaget att inratta ett arbetsmiljocentrum. [ den
partsgemensamma avsiktsforklaringen - atgirder for friskare arbetsplatser i kommuner
och landsting — daterad den 19 augusti 2016 uttrycks att ett nationellt centrum for kunskap
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om arbetsmiljo behdvs som en av atgirderna for att komma tillrdtta med ohélsotalen i
kommuner och landsting. Naturvetarna, som i detta sammanhang representeras av
AkademikerAlliansen, stiller sig bakom den upplevda brist pa samordning samt behov av
samling och spridning av den kunskap som genereras av olika aktorer pa larosdten och
myndigheter som avsiktsforklaringen ger uttryck for. Forutom detta uttryckte
Naturvetarna redan 2013, som svar pa Pensionsdldersutredningen (SOU 2013:25) att
forbundet ar positiva till ett inrdattande av ett nationellt arbetsmiljécentrum.

Specifika synpunkter pa organisationsfragan

Nar det giller de tva olika organisatoriska forslagen i utredningen har Naturvetarna
foljande synpunkter. Att ha centrumet som en sarskild inrattning pa Stockholms universitet
ar enligt forbundet forknippat med en komplex styrning och det ar ingen adekvat
organisatorisk l6sning for arbetsmiljocentrum enligt Naturvetarna. Under 2000-talet har
flertalet sarskilda inrattningar inom akademin avreglerats mot bakgrund av att
organisationsformen inte fungerar sarskilt vil, ett par exempel pa detta dr Tolk- och
Oversattarinstitutet vid Stockholms universitet, de marina centrumen vid Goteborgs,
Stockholms och Umed universitet samt davarande hogskolan i Kalmar och Nationellt
resurscentrum fér idrott och hélsa vid Orebro universitet.

Forbundet delar utredningens analys att det kan finnas skal for att samla ansvar for fragor
rorande kunskapsspridning och utvardering i en ny myndighet eftersom detta sikerstaller
en sjalvstandig roll, oberoende samt langsiktighet avseende ett komplext uppdrag. Att det
finns en sjilvstindig roll gentemot andra aktorer, oavsett organisatorisk placering, ar
sjalvfallet av stor vikt givet det utvarderingsuppdrag som centrumet kommer att ha. Det
finns ocksd manga exempel pa liknande myndigheter som &r fristdende och dar
organisationsformen fungerar mycket val for uppdraget, till exempel Tillvaxtanalys och
Skolforskningsinstitutet for att ndmna ett par.

Mot denna bakgrund férordar forbundet forslaget att inratta Nationellt arbetsmiljocentrum
som en enraddsmyndighet som leds av en generaldirektér med placering i Stockholm.
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Per Klingbjer Kristofer Jervinge
Forbundsdirektor Utredare
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