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Ett nationellt centrum for kunskap om och utvardering av
arbetsmiljo, SOU 2017:28

PTK &r en samverkansorganisation fér 26 fackférbund som representerar 850 000
privatanstéllda tjdnstemén. Vi arbetar for béttre villkor och 6kad trygghet — pé jobbet,
mellan jobb och efter jobbet. Frdmst inom pension och férsékring, arbetsmiljo,
inflytande och omstélining.

PTK énskar 1dmna synpunkter gallande betankandet om ett nationellt
arbetsmiljécentrum, SOU 2017:28.

PTK staller sig, vilket redan framforts i tidigare ingivet yttrande, positivt till inrattandet
av ett nationellt arbetsmiljocentrum. PTK har i det tidigare ingivna yttrande samt
under en hearing den 27 juni 2017 férordat utredningens forslag till namn pa
centrumet, en placering i Stockholm samt att centrumet blir en egen myndighet.

PTK kommenterar nedan delar av centrumets uppdrag och den av utredningen
foreslagna finansieringen. PTK vill ocksa poangtera vikten av en god
kompetensforsorjning.

PTK:s yttrande

PTK anser att:
e det ar av yttersta vikt att centrumets tillgang till statistik och annan relevant
data sakerstalls.
e det ar av stor vikt att skriftserien Arbete och halsa och vibrationsdatabasen
hanteras pa ett andamalsenligt satt.
e kompetensforsorjningen kommer att bli en avgérande fraga bade for kvalitet
och fortroendet for verksamheten.
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e det ar viktigt att verksamheten organiseras sa att den kan andra fokus utifran
omvarldsférandringar, samt att den haller en bredd over hela
arbetsmarknaden.

o det ar oklart vilka konsekvenser den av utredningen féreslagna
finansieringen kommer att fa.

Statistik

Enligt utredningen boér Arbetsmiljéverket fortsatt vara statistikansvarig myndighet och
arbetsmiljocentrum bor inte fa i uppdrag att producera statistik. For att kunna fullgéra
ovriga uppdrag kravs dock att arbetsmiljécentrum far god tillgang till statistiska
underlag inom omradet.

o PTK ser liksom utredningen att det ar av yttersta vikt att centrumets tillgang
till statistik och annan relevant data sakerstalls.

Vibrationsdatabasen och ansvaret for Arbete och halsa

Ansvaret for vibrationsdatabasen, som i dag finns vid Umea universitet, samt den
vetenskapliga skriftserien Arbete och halsa som ges ut av Géteborgs universitet,
foreslas dverforas till arbetsmiljocentrum. Det behdver dock enligt utredningen inte
innebara att verksamheterna flyttas.

e PTKvill betona att bade vibrationsdatabasen och skriftserien Arbete och
halsa har stor betydelse inom omradet och det &r mycket viktigt att
verksamheterna inte hamnar "mellan stolarna”. En tillracklig finansiering och
ett tydligt ansvar ar vasentligt for verksamheternas fortlevnad och kvalitet
oavsett organisatorisk tillhdrighet.

Tillgang till relevant kompetens

e PTK anser att kompetensforsorjningen kommer att bli en avgérande fraga
bade for verksamhetens kvalitet och fortroendet for densamma. Med hansyn
till att arbetsmiljbomradet stracker sig 6ver flera vetenskapliga discipliner ar
det av storsta vikt att myndigheten kan engagera personer med hog
vetenskaplig kompetens inom olika discipliner. PTK delar darfor
utredningens forslag att arbetsmiljdcentret ska placeras i Stockholm, da
Stockholm har bra férbindelser med 6vriga landet. Det gor att ocksa
personer med behdvda kompetenser som finns i andra delar av landet
lattare kan ta sig till arbetsmiljocentrumet. En placering i Stockholm
underlattar med stdrsta sannolikhet dven for utbytet med internationella
kontakter.

Fokus utifran behov

Utredningen foreslar att arbetsmiljocentrum ska ha ett sarskilt fokus nar det galler
kvinnodominerade branscher och arbetsplatser. Samtidigt patalas ocksa att
arbetsmiljdcentrum behdver ha en flexibilitet i form av sakkunniga experter som kan
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knytas upp for enskilda projekt, vilket enligt utredningen ska gdra att organisationen
snabbt ska kunna andra inriktning, om till exempel ett nytt arbetsmiljéproblem
uppstar.

e PTK anser att det utifran dagens ohéalsa i kvinnodominerade branscher ar
motiverat att arbetsmiljécentrum under en tid har ett sarskilt fokus pa dessa
branscher, sa som féreslas i utredningen. Det ar dock viktigt att
arbetsmiljécentrums verksamhet generellt haller en bredd éver hela
arbetsmarknaden och att fokus ocksa kan vaxla 6ver tid.

Finansiering

Arbetsmiljécentrum ska enligt forslaget inte bedriva egen forskning och inte heller
vara forskningsfinansierande. Verksamheten kommer dédrmed att vara beroende av
annan tillgang till relevant forskning av god kvalitet. Utredningen foreslar att
arbetslivscentrum till stérsta delen finansieras genom att budgeterade medel flyttas
fran det statliga forskningsinstitutet Forte till den nya verksamheten.

Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket och Vinnova foreslas ocksa bidra med medel.

e PTKvill poangtera att kostnaderna fér den arbetsrelaterade ohalsan ar hog,
bade samhallsekonomiskt och direkt for de enskilda drabbade och féretagen.

Andock saknas i dag forskning inom méanga relevanta omraden pa
arbetsmiljoomradet. Det ar darmed olyckligt om den nyligen aviserade

okningen av forskningsanslagen inte kommer att realiseras, pa grund av att

en stor del av Fortes utbkade medel kommer att avsattas for
arbetsmiljdcentrum. De fran 2017 6kade anslagen till Forte har dock delvis
motiverats med behovet av samordnande insatser inom omradet, vilka
arbetsmiljdcentrum nu foéreslas utféra. PTK finner det emellertid svart att
beddma vilka konsekvenser den av utredningen foreslagna finansieringen
kommer att fa, framfor allt for Fortes fortsatta verksamhet.

e Utifran de manga skilda uppdrag som arbetsmiljécentrum féreslas utféra
tycks de ekonomiska resurserna snavt tilltagna. Verksamheten kommer att
krava manga olika sorters kompetens och uppdragen ar omfattande.
Utredningen har raknat med I6nekostnader fér 28—-30 arsarbetskrafter da

verksamheten ar fullt utbyggd. | dessa ingar bade fast anstallda och de som

anstélls i olika former av projekt. Samtidigt anfér utredningen att
verksamheten kommer att vara personalintensiv och ocksa behdva ha en

flexibilitet i form av sakkunniga experter som kan knytas upp for olika projekt.
3 miljoner kronor berdknas I6pande for utgiftsposten externa experter, vilket
enligt utredningen aven innefattar uppdrag att ta fram statistik och data. PTK
befarar att de foreslagna medlen for verksamheten ar for lagt raknade.

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Linda Olausson, jurist, PTK
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