From: Kristina Jakobsson <kristina.jakobsson@amm.gu.se>

Sent: den 26 juni 2017 10:02
To: A Remissvar
Subject: svar SOU 2017:28 infor hearing

Kommentarer till Betéinkande av utredningen om ett nationellt centrum fér kunskap
om och utvdrdering av arbetsmiljé “Ett nationellt centrum for kunskap om och
utvérdering av arbetsmiljé” (SOU 2017:28) avseende Kapitel 3: Overviganden kring
placering av arbetsmiljécentrum och Kapitel 4 “Arbetsmiljécentrum inrdttas pd

Stockholms universitet eller som ny myndighet”

Ett nationellt centrum f6r kunskap om och utvérdering av arbetsmiljo ar angeléget.
Beténkandet utgér frén att detta centrum ska ha tva huvudinriktningar: Analys- och
utvirdering av arbetsmarknadspolitik samt Kunskapsspridning, nyttiggérande och

kommunikation.

Vi forordar att Nationellt arbetsmiljocentrum inrédttas som ny myndighet. Denna
organisationsform tydliggor centrets sjélvstandighet, langsiktighet och rost for omradet i den
allménna debatten. En egen myndighet ger distans i form av oberoende i1 forhallande till
myndigheter som skall utvdrderas och starker auktoriteten nér det géller att langsiktigt agera
pa omradet, sdvil nationellt som inom europeisk och internationell samverkan. En placering
som sirskild inrdttning vid ett universitet kan inte ge denna legitimitet. En verksamhet som
varken ska forska, bestilla eller finansiera forskning har inte heller en naturlig plats pa ett

universitet och i1 dess organisationsformer och styrsystem.

Utredningen har diskuterat placering vid olika befintliga myndigheter. Vi instimmer i
bedomningen att nackdelarna dvervéger vid ett sammanhallet uppdrag med tva inriktningar.
En uppdelning dédr IFAU ansvarar for utvirdering av arbetsmiljopolitiken och

Arbetsmiljoverket for kunskapsspridning och nyttiggdrande hade annars varit tdnkbar.

Ett sammanhallet uppdrag med tva inriktningar stéller stora krav pa bade bred och djup
kompetens inom myndigheten. Vi vill till detta ldgga att det finns ett behov av en
expertfunktion, dvs mojligheter for andra arbetsmiljoaktorer att fa tillgang till
hogspecialiserad expertis for specifika fragor. Foljden av Arbetslivsinstitutets utflyttning av

expertis till universiteten och senare nedldggning samt Arbetsmiljéverkets halvering av sin



centrala expertfunktion ar att det finns en uttalad brist pa hogspecialiserad expertis med ett
nationellt uppdrag. Detta dr en friga som bor utredas vidare, men funktionen kan ldggas till

efter att centret etablerats.

Vi instimmer i forslagen om ett vetenskapligt rad knutet till analys- och
utvirderingsverksamheten och en referensgrupp bestdende av arbetsmarknadens parter och

berorda myndigheter vad géller kunskapsspridning.

Betriaffande omfattningen av centrets verksamhet och berdkningen av kostnaderna ser vi den
foreslagna dimensioneringen som en miniminivd. Den bor kunna fungera under en
uppbyggnadsfas 2018-2020, men forvéntningarna pa vad centret skall 4stadkomma édr hoga
och det ar troligt att detta, liksom ytterligare behov som kommer att identifieras, gor att en

utokning dérefter framstar som vél motiverad.

Vi instdmmer 1 utredningens bedomning att férdelarna dvervager vad géller en forldggning av

Nationellt arbetsmiljocentrum till Stockholm.

Kristina Jakobsson

For Svensk Arbets- och miljomedicinsk forening, Lakarforbundet

Jan Rosén

For Svenska Foretagslédkarforeningen, Lakarforbundet

Helena Sandén

For verksamhetschefer vid landets Arbets- och miljomedicinska kliniker

Med vanlig halsning,

Kristina Jakobsson
Professor, dverlakare

Arbets- och miljomedicin, Goteborg
kristina.jakobsson@amm.gu.se



mailto:kristina.jakobsson@amm.gu.se

031-786 6256
0766-486023

Arbets- och miljomedicin, Lund
kristina.jakobsson@med.lu.se
0766-486023



mailto:kristina.jakobsson@med.lu.se

