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REMISSVAR PA BETANKANDET SOU 2017:28 ETT NATIONELLT CENTRUM
FOR KUNSKAP OM OCH UTVARDERING AV ARBETSMILJO

Oxford Research har getts tillfille att yttra sig 6ver det rubricerade betdnkandet och
limnar f6ljande synpunkter:

Inledande synpunkter

Vi dr positiva till inrdttandet av ett nytt nationellt centrum f6r kunskap om och
utvirdering av arbetsmiljé. Med ling erfarenhet av analys och utvirderingar pa
arbetsmarknadsomrddet 4r vi eniga med utredningen vad giller behovet av en sidan
myndighet. Vi har inga synpunkter pa omfattning fér arbetet eller centrets placering.
Vira synpunkter avser endast till ArbetsmiljGcentrets engagemang i det internationella
samatbetet. Utredningen foreslar att:

Arbetsmiljocentrum blir nationell kontaktpunkt i fragor rirande kunskap om och utvirdering
av arbetsmiljon. Arbetsmiljicentrum ska bidra till att svenska aktirer far en bittre bild av
vad som sker pa internationellt plan och underlétta for internationella aktirer att fa information
om Sverige och komma i kontakt med andra svenska aktirer”!

Och vidare att arbetsmiljocentrum:

[-..[samarbetar med Eurofound, regeringens ledamiter i Eurofounds styrelse och Eurofounds
svenska korrespondent samt pa sikt tar dver rollen som korrespondent for Sverige.?

I egenskap av nuvarande korrespondent for Sverige vilkomnar Oxford Research ett
samarbete med arbetsmiljécentrum. Ett sddant samarbete och informationsutbyte har
stor potential att bidra konstruktivt till bida verksamheterna. Vad giller att 6verta rollen
som korrespondent f6r Sverige 6nskar vi dock bidra med ytterligare information om
korrespondentuppdragets natur, da vi tror det kan ha betydelse f6r huruvida det dven i
fortsittningen anses vara ett limpligt mél f6r arbetsmiljécentrum.
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Rollen som Eurofounds korrespondent f6r Sverige

Utover en allmin ambition om att arbetsmiljécentrum ska kunna stirka samarbetet pa
curopeisk nivd inom arbetsmiljéfrigor, framgar inte frin utredningen varfor
korrespondentarbetet bér bedrivas fran arbetsmiljécentrum. Centrets roll som
internationell aktor pa arbetsmiljbomradet skulle endast paverkas marginellt, om alls, av
att 6verta rollen som Eurofounds korrespondent. Anledningen till detta dr dels arbetets
tematik, dels arbetets struktur.

Eurofounds korrespondenter tillsitts genom offentligt upphandlingsférfarande och
Oxford Research har haft uppdraget som korrespondent fér Sverige sedan 2007.
Eurofound omfattar tre olika tematiska observatorier; European Observatory of
Working Life, European Observatory on Quality of Life och European Monitoring
Centre on Change. Arbetet som korrespondent omfattar samtliga observatorier och
berér utéver arbetslivsfragor saledes dven socialpolitiska fragor och fragor rérande
omstillning. De senaste dren har Eurofounds bestillningar fokuserat allt mer pé analys
av relationerna mellan arbetsmarknadens parter och pa socialpolitisk analys.
Utredningen péapekar mycket riktigt att Eurofound inte har en lika tydlig koppling till
arbetsmiljbomridet som exempelvis EU-OSHA. I sjilva verket hade ingen av de
rapporter Oxford Research tog fram f6r Eurofounds rikning under hela férra dret ett
renodlat arbetsmiljéperspektiv.

Exempel pa fragor som varit féremal fOr rapportering det senaste dret dr parternas
relationer 1 frigor som r6r konfliktregler eller l6nesittning, initiativ f6r forbéttrad
omstillning pa arbetsmarknaden, privata aktérers roll inom idldreomsorg, samt en rad
andra frigor med svag eller mycket svag koppling till arbetsmiljdomradet.> Den breda
ingangen till arbetsmarknadsfragor kriver stora team med generalistkunskap snarare dn
expertkompetens. Det framgir inte frin utredningen i vilken mén det kommer finnas
utrymme eller kapacitet pd arbetsmiljocentret att ta sig an fragor som ligger s pass langt

ifran centrets karnverksamhet.

Strukturen £6r korrespondentarbetet innebir manga korta deadlines med intervjuer som
huvudsaklig metod £6r datainsamling. For detta krivs ett gediget kontaktnit, med fokus
pé att etablera relationer med arbetsmarknadens parter som ér centrala f6r den 16pande
datainsamlingen. Ett flexibelt arbetssitt med snabba beslutsprocesser kan vara en av
orsakerna till att en majoritet av de europeiska korrespondenterna ér just konsultfretag
liknande Oxford Research. Inom ramen for ett av Eurofound nyligen infort
kvalitetssakringssystem dr Oxford Research rankade topp-5 i kvalitet av de totalt 30
korrespondenterna. Strukturen fOr arbetet och den tematiska bredden innebir att det
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/social-mobility-in-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/involvement-of-the-social-partners-in-the-european-semester-2016-update
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/industrial-relations/the-concept-of-representativeness-at-national-international-and-european-level
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market-social-policies/approaches-to-the-labour-market-integration-of-refugees-and-asylum-seekers
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/industrial-relations-law-and-regulation/exploring-the-fraudulent-contracting-of-work-in-the-european-union

troligtvis finns andra aktdrer som dr bittre limpade att inneha rollen som
korrespondent dn det foreslagna arbetsmiljdcentret.

Alternativ till korrespondentuppdraget

Utover sitt nitverk av korrespondenter har Eurofound dven ett expertnitverk.*
Experterna i nitverket kan ombes agera radgivare i frigor som r6r uppligg och metoder
tor planerad forskning eller utféra referentgranskning. En limplig roll f6r
arbetsmiljécentrum skulle kunna vara att koordinera deltagande i detta nitverk, bade
f6r de egna anstillda och f6r forskare som centret har kontakt med.
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* Eurofound (2017) Eurofound seeks academic experts to advise on work.
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https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/eurofound-seeks-academic-experts-to-advise-on-work

