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Ett nationellt centrum for kunskap om och utvardering
av arbetsmiljo (SOU 2017:28, kap 3 och 4

Forhandlings- och samverkansradet PTK, forordar utredningens forslag om att det
nationella kunskapscentret inrdttas som en ny myndighet. Det ar PTK:s uppfattning
att det &r en forutsattning for att kunna agera sjalvstandigt gentemot andra
myndigheter, samt att borga for myndighetens sjalvstandighet gentemot det
politikomrade som myndigheten ska utvardera. Det ar sdledes PTK:s uppfattning att
denna sjalvstandighet ar nodvandig med tanke pa myndighetens
utvarderingsuppdrag och for att inte en gransdragningsproblematik ska uppsta
gentemot évriga myndigheter med angransande uppdrag (tex AV. IFAU, Forte och
SBU).

PTK delar aven utredningens férslag om att myndighetens namn bor vara Nationellt
arbetsmiljocentrum, for att tydligt ange myndighetens ansvarsomrade.

Gallande det nationella arbetsmiljocentrets uppdrag om att inom arbetsmiljpomradet
vara navet for kunskapsspridande, dnskar PTK i detta sammanhang betona vikten av
att denna nya myndighet i sin bevakning och sammanstéllning av forskningsbaserad
kunskap, blir det kontaktnav som internationella forskningsaktorer efterfragat sedan
ALI lades ner.

Kungsgatan 57 A

Box 3036, 103 62 Stockholm
08-440 85 00

info@ptk.se
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Med hansyn till att arbetsmiljoomradet stracker sig dver flera vetenskapliga
discipliner ar det av stdrsta vikt att myndigheten kan attrahera personer med hog
vetenskaplig kompetens. PTK delar darfor utredningens forslag att arbetsmiljécentret
ska placeras i Stockholm, d& Stockholm har bra forbindelser med 6vriga landet, sa
att personer med kompetenser som kan saknas i Stockholm latt kan ta sig till
arbetsmiljécentret. En placering i Stockholm underlattar med stdrsta sannolikhet
aven for utbytet med internationella kontakter.

Genom det partsgemensamma arbete som PTK bedriver genom AFA Foérsakring och
Prevent, valkomnar PTK utredningens férslag om att arbetsmarknadens parter bor
finnas representerade i den foreslagna referensgruppen knuten till den
kunskapsspridande delen av verksamheten. Det ar PTK:s absoluta uppfattning att
arbetsmarknadens parter har en viktig roll nar det galler att bidra till att
forskningsbaserad kunskap blir saval tillganglig, som nyttiggjord i det praktiska
arbetsmiljparbetet pa arbetsplatserna.

Avslutningsvis dnskar PTK framfdra att det &r olyckligt att PTK inte ndmns i
utredningens (s. 93) upprakning av arbetsmarknadens parter.

PTK har sjélvfallet noterat att utredningen endast exemplifierar genom att upprakna

LO, TCO, Svenskt Naringsliv och SKL, men da PTK ager saval Prevent som viss del
av AFA Forséakring, tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv, énskar PTK att vi i

detta sammanhang blivit omnamnda.

PTK undertecknade aven nyligen — tillsammans med LO och Svenskt Néringsliv -
Avsiktsforklaringen om Halsovéaxling, samt att vi &ven tillsammans, genom AFA
Forsakring, under 2016 (med 75 MKR) finansierade "Arbetsmiljéutbildning for chefer
och skyddsombud”.

Standpunkter
e PTKillstyrker utredningens forslag om att nationellt arbetsmiljocentrum ska
inrattas som en myndighet. PTK avstyrker darmed forslaget om att inratta
nationellt arbetsmiljdcentrum vid SU (eller annat laroséte) eller placering vid

redan befintlig myndighet.

e PTKillstyrker utredningens forslag om att myndigheten bor placeras i
Stockholm
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e PTK valkomnar utredningens férslag om att arbetsmarknadens parter ska
finnas representerade i den foreslagna referensgruppen knuten till den
kunskapsspridande delen av verksamheten, for att pa sa satt 6ka
forutsattningarna for ett nyttiggorande av forskningsbaserad kunskap ute pa
arbetsplatserna

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Ann Lundberg Westermark
chef for férhandlings- och avtalsgruppen
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