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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) instdmmer med utredningens analys och
forslag om inrattande av ett nationellt centrum for kunskap om och utvardering av
arbetsmiljo (arbetsmiljocentrum). SKL anser att de uppgifter som ett nationellt
centrum skulle ansvara for bast utfors av en nyinrattad, fristdende enrddsmyndighet.
Vidare &r vi 6verens med utredningen om att ingen befintlig myndighet helt &r lampad
att utfora dessa uppgifter. SKL anser att inrdttande av en ny myndighet som ansvarar
for uppgifter som beskrivs i utredning ar valmotiverat. | likhet med utredningen anser
vi att Stockholm skulle vara den lampligaste lokalisering for ett nationellt centrum for
kunskap om och utvardering av arbetsmilj6. Inrattande av en ny myndighet vore den
optimala l6sningen. Ett mindre bra men acceptabelt alternativ ar att inratta ett
nationellt centrum som en fristdende inrattning vid Stockholms universitet.

SKL anser att utredningens uppskattning av kostnader for inrattande och drift av ett
nationellt centrum ligger i underkant. SKL, tillsammans med ett flertal centrala
arbetsmarknadsparter, patalade redan 2013 i ett gemensamt brev till regeringen
behovet av ett nationellt centrum for kunskap om arbetsmiljoomradet. Utredningens
forslag stammer i véasentliga drag med 6nskemalen som SKL och andra
arbetsmarknadsparter tidigare framfort. Vi menar att det &r angeléget att skyndsamt
skapa ett centrum i linje med utredningens forslag.

Sveriges Kommuner och Landstings synpunkter
Bakgrund och allménna évervagande

Sveriges Kommuner och Landsting anser att utredningen ger en faktariktig,
sammanfattande beskrivning av bakgrunden till behovet av och efterfragan pa ett
nationellt centrum fér kunskap om och utvardering av arbetsmiljo. SKL instimmer i
utredningens végledande principer kring forutsattningar for ett nationellt centrum; att
ett centrum har en sjalvstandig roll; att verksamheten kannetecknas av hg
vetenskaplig kvalitet; och, att ett centrum far ett nationellt ansvar.
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Overvagande kring placering av arbetsmiljécentrum

Utredningen foreslar att ett nationellt arbetsmiljocentrum bor placeras i Stockholm.
SKL instdammer med forslaget.

Arbetsmiljocentrum inrattas pa Stockholms universitet eller som ny myndighet

SKL instammer med utredningens forslag att det inrattas en ny, enradsmyndighet ledd
av en generaldirektor. | likhet med utredningen anser SKL att det inte finns nagon
befintlig myndighet som &r lamplig att inrymma ett nationellt kunskapscentrum.
Vidare anser vi att alternativet med en sarskild inrattning vid Stockholms universitet
skulle medfora en rad begransningar och svarigheter for verksamheten-

For att anses trovardig maste en enradsmyndighet fa en sjalvstandig stallning
gentemot den politik som ska utvarderas. Detta maste vara tydligt i regeringens
styrning av myndigheten. Ett nationellt kunskapscentrum bor dven tillgodose olika
samhallsintressen, vilket bor ske med utgangspunkt i en referensgrupp (eller
motsvarande) dar arbetsmarknadens parter och relevanta myndigheter ges moéjlighet
att medverka.

Verksamhet vid nationellt arbetsmiljécentrum

Sveriges Kommuner och Landsting stodjer utredningens forslag pa verksamhet som
ett nationellt centrum ska bedriva. Trots arbetsmiljépolitikens viktiga samhéllsroll
saknas i dagslage en samlad analysfunktion. SKL menar att en grundlaggande
verksamhet vid ett arbetsmiljocentrum ska vara att utvardera och analysera
arbetsmiljopolitiken. Uppdraget forutstter tillgang till kompetens att utveckla och
anvanda lampliga utvarderingsmetoder. En viktig uppgift for ett nationellt
kunskapscentrum blir att arbeta med statistik och utveckla analyser av datamaterialet.
Om beslut ska bygga pa kunskap istallet for allmént tyckande behvs matning, data
och statistik i olika former, t.ex., indikatorer, resultat fran surveyundersokningar och
andra databaser.

SKL anser att kdrnuppgifter for arbetsmiljocentrum &r att samla in, sammanstélla och
sprida forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljo i samrad med bland andra
forskningsraden. SKL stodjer forslaget att ett arbetsmiljocentrum far ett [6pande
uppdrag att bevaka kunskapsutvecklingen inom omradet arbetsmiljo inklusive
forskning, debatt, myndigheter och organisationers faktarapportering. Vi stodjer &ven
forslaget att en sarskild tyngdpunkt laggs pa arbetsmiljon pa kvinnodominerade
branscher och arbetsplatser.

SKL stodjer forslaget att ett arbetsmiljocentrum ska framja nyttiggérandet av
forskningsbaserad kunskap genom att utveckla och tillgangliggéra evidensbaserade
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riktlinjer, verktyg och vagledningar inom prioriterade omraden. Arbetsmiljécentrum
far aven ansvaret for utveckling och spridning av evidensbaserade riktlinjer for
foretagshalsovarden samt uppgift att komplettera och vidareutveckla med relevanta
evidensbaserade riktlinjer.

Ett nationellt centrum ska enligt utredningen bedriva kommunikationsverksamhet med
syften att férmedla och tillgangliggdra forskningsbaserad kunskap till olika
malgrupper och bidra till att denna kunskap anvands i det praktiska arbetsmiljoarbetet.
| detta ingar att underlatta for avnamare och anvandare att hitta forskningsbaserad
kunskap. SKL instammer i utredningens analys och férslag kring behov av samverkan
med arbetsmarknadens parter, myndigheter och andra organisationer samt natverk for
att kunskap anvénds i hela landet.

Inrattande av ett nationellt centrum ger en plattform for Sverige att aterigen
representeras och tydligare visa ett internationellt engagemang i arbetsmiljofragor.
SKL stodjer forslaget att centrumet blir Sveriges kontaktpunkt for dessa fragor.

SKL stodjer forslaget att en biblioteksfunktion inkluderas i uppdragen som ges till ett
arbetsmiljécentrum och att det omfattar Overtagande av ansvaret for Nya Arbline.
SKL anser aven att biblioteksfunktionen bor utvidgas for att omfatta insamlande och
arkivering av kunskap kring méatteknik och matmetoder, enkaéter, surveyinstrument
och frageformular som anvéands samt digitalmaterial och verktyg. SKL menar att det
ar angeldget att det nationella kunskapscentrumet har resurser att genomféra dessa
uppgifter.

Arbetsmiljécentrums finansiering samt budget

SKL avstar fran att i detalj kommentera utredningens forslag till finansiering av
inrdttande av ett nationellt kunskapscentrum. Vi menar dock att utredningens forslag
till budget kan vara i underkant i forhallande till de tilltankta uppdragen. Med tanke pa
potentiella vinster och kostnader som forknippas med brister i arbetsmiljon ar
budgeten for ett nationellt kunskapscentrum forsumbar. SKL motsétter sig att
finansiering av inréttande av ett arbetsmiljocentrum sker pa bekostnad av stod till
arbetsmiljéforskningen.

SKL anser att det ar viktig att det foreslagna kunskapscentrumet haller kvar en
oberoende stéllning. Vi instammer med utredningens forslag att externt samarbete i
samband med avgransade uppdrag eller evenemang kan motivera att myndigheten
ordnar kostnadstackning genom uppdragsgivaren och/eller medverkande.

Konsekvenser for offentliga finanser inklusive kommuner och landsting

SKL instdammer med utredningens slutsatser att konsekvenser av inrédttande av ett
nationellt kunskapscentrum forvéntas ge positiva konsekvenser for samhallet i stort
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och dven for kommuner och landsting. Forvantningar ar att ett kunskapscentrum kan
bidra till att férhindra och forebygga arbetsrelaterade ohdlsa och ddrmed bidra till
Okad produktivitet och minskade sjukdomsrelaterade kostnader.
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