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Datum f&r beslut Beslutsserie
2017-08-14 GD-beslut
Nummer
Nr 37/2017
Dnr SBU2017/526
Beslutande Susanna Axelsson, generaldirektor
Foredragande Charlotte Hall, avdelningschef

Remissvar avseende ett nationellt centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo (SoU 2017:28)

SBU har beretts mojlighet att ge synpunkter pa forslagen i betédnkandet fran
Utredningen elt nationellt centrum for kunskap om och utvirdering av arbetsmiljo.

Beslut
SBU lamnar remissvar enligt bilaga 1.

Bilaga 1: Remissvar avseende Ett nationellt centrum f6r kunskap om och utvérdering av
arbetsmiljé (SOU 2017:28).

Stockholm den 14 augusti, 2017
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Charlotte Hall
Avdelningschef
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Datum Var beteckning
2017-08-14 SBU2017/526
Er beteckning
A2017/00711/ARM
SOU 2017:28

Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar avseende Ett nationellt centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo (SOU 2017:28)

SBU har tagit del av betdnkandet fran Utredningen ett nationellt centrum for kunskap
om och utvardering av arbetsmiljo och har nedan sammanstallt sina kommentarer.

Utredaren har haft i uppgift att foresla hur ett nationellt centrum for samling och
spridning av kunskap och forskningsresultat om arbetsmiljé samt utvérdering av
arbetsmiljopolitik bor inréttas och utformas, samt var det framtida ansvaret ska placeras
for att utveckla och ta fram riktlinjer som stodjer evidensbaserad praktik for
foretagshalsovarden.

SBU:s dvergripande synpunkt ar att utredningen pa ett fortjanstfullt satt beskrivit
fragestallningen och dess bakgrund. SBU ser ett sarskilt varde i att utredningen beskrivit
sin syn pa konsekvenser av en god arbetsmiljo i form av minskad ohélsa, samt den
samhallsekonomiska effekten av brister i arbetsmiljon.

SBU ser behovet av ett nationellt centrum inom arbetsmiljoomradet

SBU ser att en ny funktion, ett nationellt centrum, kan fylla en viktig funktion for béattre
arbetsmiljo. Fram for allt menar SBU att ett centrum kan bidra till att gora kunskapen
tillganglig for olika mottagargrupper och bidra till att den kommer till praktisk nytta.
Dértill anser SBU att ett nationellt centrum skulle kunna stérka Sveriges internationella
engagemang inom arbetsmiljéomradet.

Det nationella centrumets placering

SBU har inte nagon synpunkt pa huruvida det foreslagna centrumet bor inrattas i form
av en ny myndighet, eller om det bor placeras vid Stockholms universitet eller nagon
annan befintlig myndighet.

SBU delar utredarens uppfattning om att nackdelarna évervager mot fordelarna i fraga
om att placera centrumet vid SBU. De tyngsta argumenten ar att SBU inte bedriver
utvérdering av politik och att en placering vid SBU skulle krédva en mycket stor
foréandring i SBU:s uppdrag och arbetssétt.

Uppgifter for ett nationellt centrum

SBU menar att det uppgifter som foreslas for centrumet i huvudsak ar rimliga for en
sadan funktion, men vill sarskilt lyfta fragan om forslagen avseende utvardering.
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SBU instdimmer med utredarens forslag att SBU bor fortsatta med sitt nuvarande
uppdrag avseende systematiska kunskapssammanstallningar inom arbetsmiljéomradet.

SBU stdder utredarens forslag att tillskapa en samverkansgrupp till stod fér de aktorer
som arbetar med kunskapssammanstallningar, sdsom SBU, centrumet, Forte och
Arbetsmiljoverket. En samverkansgrupp skulle kunna fungera som forum for
diskussioner och avstamningar mellan aktorerna.

SBU vill betona att beslut om val av @mnen for de systematiska kunskaps-
sammanstéllningar som gors inom myndigheten fattas av SBU. Infor ett sddant beslut
har SBU samrad med Forséakringskassan, i enlighet med SBU:s uppdrag. Det ar dock
tydligt — och viktigt — att SBU beslutar om amne. SBU menar att det ar centralt att det
aven i framtiden & myndigheten som fattar beslut om &mnen.

SBU menar att utredningen har gjort en dversiktlig sammanstéllning 6ver funktion och
uppgifter for de myndigheter som idag gor kunskapssammanstéllningar. SBU anser att
det ar angeldget att ytterligare klargéra gransdragningarna i de olika myndigheternas
uppdrag avseende kunskapssammanstélliningar, framfor allt mellan centrumet och SBU.

SBU ser positivt pa mojligheten att centrumet bidrar till 6kad spridning och
tillganglighet for SBU:s rapporter inom arbetsmiljéomradet.

En viktig uppgift for SBU é&r att dokumentera och systematisera kunskapsluckor. Under
varen och sommaren 2017 har SBU gjort en riktad insats for att komplettera
myndighetens databas 6ver kunskapsluckor inom arbetsmiljéomradet. Arbetet kommer
att fortsatta &ven under hosten 2017. SBU menar att detta kommer att vara till stod for
framtida forskning inom arbetsmiljoomradet. Eftersom SBU redan har ett sadant
uppdrag menar SBU att det inte behéver dubbleras genom att centrumet framgent
tilldelas liknande uppgifter.

SBU instdammer med utredarens forslag att ansvaret for skriftserien Arbete och hélsa
bor dverforas till arbetsmiljocentrum. Avdelningen for arbets- och miljémedicin vid
Goteborgs universitet har forvaltat skriftserien vél sedan den flyttades fran
Arbetslivsinstitutet, men nar méjligheterna nu 6ppnar sig sa menar SBU att en sadan
skriftserie lampar sig bast vid en nationell funktion istéllet for ett enskilt laroséate.

SBU ser positivt pa att centrumet tar dver ansvaret for litteraturdatabasen Nya Arbline.

Utvardering avseende arbetsmiljoomradets politik har SBU inte nagon synpunkt pa.



