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Svenska ESF-radets remissvar gallande SOU: 2017 28: Ett nationellt centrum for
kunskap om och utvardering av arbetsmiljo

Svenska ESF-radet ar en forvaltande myndighet med uppdrag att férvalta Europeiska socialfonden.
Syftet med Socialfonden ar att bidra till en val fungerande arbetsmarknad i Sverige och som samtidigt
ligger i linje med EU:s mal for unionen som helhet. Under perioden 2014—2020 kommer cirka 6,5
miljarder kronor att férdelas ur fonden till projekt som pa olika satt bidrar till tillvaxt och sysselsattning.

e Vidga perspektivet gallande malgrupperna fér Arbetsmiljocentrum

Utredningen beskriver ett samhélleligt sammanhang for behoven av ett arbetsmiljécentrum, och lagger
en sarskild tyngdpunkt pa konsekvenserna av en aldrande befolkning, fortsatt relativt hoga
sjukskrivningstal samt att kvinnor och méan som arbetar i kvinnodominerade sektorer i hogre grad
drabbas av arbetsrelaterad sjukdom. ESF-radet anser att det ar viktigt att skapa hallbart arbetsliv for
alla.

Om Arbetsmiljécentrum ska kunna bli den funktion som innebéar en forstarkt resurs for att mota
samhalleliga arbetsmarknadsutmaningar sa behover perspektiv s& som tillganglighet i bred
bemarkelse och icke-diskriminering ur ett framjande perspektiv byggas in i verksamhetens direktiv.
Dessutom behover perspektivet vidgas till att inte enbart fanga forskning om arbetsmiljons betydelse i
kvinnodominerade sektorer och yrken. Utéver ett genusperspektiv behéver uppdraget till funktionen
vara formulerat pa ett séatt att det sakerstaller att arbetsmiljons betydelse for ett inkluderande arbetsliv
blir tydligt.

e Lat Icke-diskriminering och tillganglighet genomsyra verksamheten

ESF-radet anser att det ar nédvandigt att utveckla indikatorer som kan kopplas till arbetsutfall som
relaterar till strukturella faktorer som exempelvis arbetsgivares formaga att attrahera och behalla
arbetstagare som ingér i de kategorier som beskrivs som sarbara i arbetsmarknadssammanhang.

| betdnkandet uttrycks behovet av att utvidga analysen av halsoriskerna i exempelvis
Arbetsmiljéundersékningen till arbetsutfall som exempelvis engagemang, prestation och produktivitet
likval som karriar och inkomst. Arbetsmiljocentrum skulle kunna synliggéra kunskap om arbetsmiljéns
betydelse for arbetsgivares anstallningsformaga dar attraktiv arbetsplats innebar dokumenterad bra
och hallbar arbetsmiljo for de anstallda. Detta som en kontrast till arbetsutfall som tar sin utgdngspunkt
ifrdn individen och dennes anstallningsbarhet, och till skillnad fran vad som framhalls i utredningen dvs
betydelsen av faktorer s& som familjebildning och familjesituation.

Darfor behodver inte bara kvinnor och aldre i arbetslivet som sarskilda centrala grupper lyftas fram
utan aven personer med funktionsnedsattning, med utomeuropeisk bakgrund samt med &g
utbildningsgrad. Det behévs aven ett uppdrag att synliggora arbetsmiljéns betydelse for tillganglighet
och icke-diskriminering. Vi konstaterar utifran erfarenhet frAn det egna arbetet att detta inte &r nagot
som later sig géras per automatik. For att na resultat behovs ett tydligt uppdrag, mal och dgarskap.



e Sakerstall kompetens med forutsattning att utveckla arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna

Betraffande verksamhetsomradet som i betankandet benamns som nyttogérandet och som omfattas
av sammanstalining och spridning anser vi att det finns majlighet att vidareutveckla resonemangen
ytterligare. Detta innebar &ven konsekvenser for Arbetsmiljdcentrums kompetensbehov. De val som
gors far betydelse for bemanning och kompetensbehov for centrumet. Tillgang till ratt kompetens ar
avgorande for Arbetsmiljocentrums formaga att leva upp till kommittédirektivet om utveckling av det
praktiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna och behéver motsvaras av kompetens kring
forandringsarbete, organisation och ledarskap.

e Tydliggdr hur Arbetsmiljocentrum ska bidra till utveckling av arbetsmiljdarbetet

Utredningen beskriver arbetsmiljépolitiken som syftande till att minska antalet personer som skadar
sig, blir sjuka eller som dér p& grund av arbetsforhallanden, samt att motverka att manniskor utestangs
frén arbetet. | utredningen formuleras att en fungerande arbetsmiljo ska bidra till att hansyn tas till
manniskors olika forutsattningar och till utvecklingen av bade individer och verksamhet. Darfor ar
det viktigt att analysera, sammanstéalla och sprida befintlig kunskap om hur arbetsmiljé behdver
utformas for att det i praktiken ska bli ett inkluderande arbetsliv som tar hansyn till individen och dér
ingen utestangs eller uttranges. | kommittédirektivet framgar att utredningen skulle svara pa hur det
praktiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna bedrivas pa basta mojliga satt (sidan 3). Vi anser att
den fragan kvarstar att utredas och besvaras.

Forslaget om ett arbetsmiljocentrum framstar som en forbattrad forutsattning for arbetsmarknadens
parter och arbetsgivare, fackliga representanter samt regionala skyddsombud att hdja kvaliteten i
arbetsmiljparbetet. Daremot framstéar inte centrumet som en motor for utveckling av arbetsmiljoarbetet
pa arbetsplatser.

Det hade varit 6nskvart om betankandet hade innehallit mer utférliga resonemang om hur
Arbetsmiljocentrums verksamhet skulle kunna bedrivas for att framja utveckling av arbetsmiljon i
arbetslivet och vilka larsystem som skulle behdvas for att det skulle kunna realiseras for att bidra till
forandringsarbete.

e Samverkan med Svenska ESF-radet

Det finns anledning for det kommande centrumet att féra en dialog med Svenska ESF-radet eftersom
vi har som huvudsaklig uppgift att finansiera projekt som forstarker och kompletterar
arbetsmarknadspolitiken och dér arbetsmiljopolitik ingar. Idag pagar flera ESF-finansierade projekt dar
forbattrade arbetsmiljoforutsattningar utgor en del av projektinnehallet.

I utredningen namns Forskningsradet for hialsa, arbetsliv och valfard som en aktor med
kompletterande uppdrag inom arbetsmiljdomradet. Vi har nyligen ingatt i en myndighetssamverkan
gallande en temaplattform om Hallbart arbetsliv. Denna plattform spanner éver hela vart
verksamhetsomrade och dar aven arbetsmiljéforutsattningar finns med bade direkt och indirekt. Det
innebar en majlighet att fora dialog om pa vilket séatt och i vilken omfattning var verksamhet kan bidra
till att forstarka Arbetsmiljocentrums arbete i syfte att uppna ett hallbart arbetsliv med hjalp av 6kad
tillganglig kunskap om arbetsmiljé.

Beslut om yttrandet har fattats av generaldirektéren i narvaro av Elisabeth Ramel, nationell
samordnare, och efter foredragning av analytikern Emilia Liljefrost.
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