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Remissvar — Ett nationellt centrum for kunskap om
och utvardering av arbetsmiljo (SOU 2017:28)

Sveriges Foretagshalsor har fatt SOU 2017:28 om "Ett nationellt centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo” pa remiss. Vi ar tacksamma for mojligheten att inkomma med
ett yttrande om utredningen.

| utredningen berors huvudsakligen féljande:

1. Att ett nationellt centrum fér kunskap om och utvardering av arbetsmiljo inrattas
antingen pa:
a. Stockholms Universitet
b. Som en ny myndighet
2. Den verksamhet centrumet ska bedriva
3. Finansieringen av centrumet
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1. Yttrande over forslag och bedomningar

Sveriges Foretagshalsor ar positiva till inrattandet av ett arbetsmiljocentrum. Vi ar ocksa
positiva till stora delar av férslagen, men anser att det samtidigt finns otydligheter och
tveksamheter kring vissa forslag vilka behdver bearbetas ytterligare. Nedan utvecklas dessa
synpunkter.

1. Placeringen av det nationella centrumet
Utredningens forslag.
Utredningens ena férslag dr att ett nationellt centrum fér kunskap om och utvdrdering av
arbetsmiljé och dess verksamhet placeras pa Stockholms universitet som en sdrskild
inrdttning med egen instruktion. Utredningens andra férslag dr att en ny myndighet inrdttas
fér kunskap om och utvdrdering av arbetsmiljé. Myndigheten inrdttas som en
enradsmyndighet som leds av en generaldirektér. Myndigheten placeras i Stockholm och
far namnet Nationellt arbetsmiljécentrum.

Sveriges foretagshalsor forordar att en ny myndighet inrattas i Stockholm.

Arbetsmiljofragor, forskning och utvardering ar i hogsta grad en nationell angeldgenhet med
en tydlig koppling till EU och olika internationella organ och samarbeten. Forskning och
utvardering av olika arbetsmiljoatgarder bedrivs pa manga hogskolor och universitet i
Sverige. Vi anser darfor att det ar angelaget att organiseringen av centrumet stédjer den
mangfald som finns i dag och att den stodjer det starka nationella intresset. En ny myndighet
ger ett oberoende gentemot de olika universiteten och hégskolorna, men det ger ocksa
regeringen en mojlighet att utveckla verksamheten i enlighet utvecklingen pa omradet.

En ny myndighet ger regeringen ocksa en majlighet att |6sa fragor kring huvudmannaskap,
och styrning av de specialistutbildningar inom arbetsmiljdomradet som saknar detta i dag.
Sarskilt vill vi i detta sammanhang ndmna tillaggspecialiteten i arbetsmedicin som i dag bade
saknar huvudmannaskap och finansiering. En fraga som ar speciellt viktig att I6sa da
snittaldern bland dagens specialister ar 63 ar och drygt 50% av de med specialiteten ar over
65 ar.

Sveriges foretagshalsor stodjer ocksa att ett rad med intressenter inrattas till centret. Vi vill
bara i detta sammanhang forsdkra oss om att det faktum att féretagshalsovardsbranschen
inte namns i sammanhanget ar ett olyckligt misstag av delegationen.



2. Den verksamhet centrumet ska bedriva
5:1 Verksamheten vid nationellt arbetsmiljocentrum
Utredningens férslag: Arbetsmiljécentrum ska ha ett I6pande bevakningsuppdrag fér
kunskapsutveckling inom omrddet arbetsmiljé. Detta omfattar att bevaka forskning och
debatt bade nationellt och internationellt, samt andra myndigheters och organisationers
rapportering. Arbetsmiljécentrum ska genomféra analyser och utvérderingar av
arbetsmiljépolitiken och samla in och sprida forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljé i
samverkan med bland andra forskningsrdden. Sdrskild tyngdpunkt ska ligga pa arbetsmiljén i
kvinnodominerade branscher och arbetsplatser. Arbetsmiljécentrum ska arbeta med statistik
och bidra till utvecklingen av indikatorer och datamaterial inom arbetsmiljbomrdadet, men
inte vara statistikproducerande. Arbetsmiljécentrum ska ocksa stdrka Sveriges internationella
engagemang i arbetsmiljofragor.

Sveriges foretagshalsor stodjer i huvudsak formuleringen av det 6vergripande uppdraget.

For att centrumet ska vara relevant 6ver tid behover det finnas en flexibilitet i forhallande till
vilka grupper, arbetsplatser och branscher som analyser och utvarderingar vander sig emot.
Vi som bransch ser att kvinnodominerade branscher och arbetsplatser ar ett av de
prioriterade omraden som centrumet bor vanda sin verksamhet emot, men 6nskar ocksa att
centrumet riktar sin verksamhet mot branscher och arbetsplatser dar det finns en
Overrepresentation av andra specifika grupper som exempelvis HBTQ personer, personer
med olika typer av funktionsnedsattningar och personer med utomnordiskt ursprung.

Vi foreslar darfor att regeringen omprdvar centrumets inriktning arligen utifran de
forutsattningar som rader pa arbetsmarknaden i stort.

5:7 Arbetsmiljécentrum ska framja att kunskap kommer till anvandning

Utredningens férslag: Arbetsmiljécentrum ska frimja nyttiggérandet

av forskningsbaserad kunskap genom att utveckla och tillgéingliggéra evidensbaserade
riktlinjer, verktyg och vdgledningar inom sdrskilt prioriterade omrdden. ArbetsmiljGcentrum
tar 6ver ansvaret fér spridning och utveckling av evidensbaserade riktlinjer fér
féretagshdélsovdrden.

Sveriges foretagshalsor invdnder mot utredningens forslag i enlighet med nedan:

Att centrumet tar 6ver ansvaret for spridning och utveckling av evidensbaserade riktlinjer for
foretagshalsovarden, och att centrumet ska framja nyttiggorandet av kunskap genom
utveckling av riktlinjer, verktyg och végledningar ar nagot som Sveriges foretagshalsor ar
starkt positiva till och stddjer till fullo.

Sveriges foretagshalsor invander mot att arbetsmiljécentrum i sitt arbete med att bidra till
nyttiggérande av forskning: Ska vidga definitionen av begreppet féretagshdlsovard till att
inbegripa dven andra férebyggande och rehabiliterande arbetsmilj6é och hdélsotjdnster.

Begreppet foretagshalsovard ar i dag inte skyddat, detta innebar att vem som helst kan
starta ett bolag eller en verksamhet och kalla den for féretagshalsovard. Om utredningen
hade gjort en analys av alla bolag och verksamheter i Sverige som anvander begreppet, har
begreppet i sitt bolagsnamn eller i sitt registreringsbevis sa hade utredningen funnit att dar
finns allt ifran spa-verksamheter till alternativmedicinska verksamheter, gym och it-bolag. De



flesta av de bolag som i dag kallar sig for foretagshalsovard eller sager sig bedriva
foretagshalsovard pa den svenska marknaden uppfyller inte de krav som stalls i AML Kap 3 §
2c och inte heller i AFS 2001:1. Konsekvenserna av detta &r manga men en av de allvarligare
ar att foretag och organisationer tror sig anlita sakkunnig hjalp men far nagot annat, dar
utfallet av insatserna i basta fall &r undermaliga och utan effekt och i varsta fall riskerar att
forvarra ett forlopp eller bidrar till att arbetsskador och arbetssjukdomar inte upptacks eller
tas om hand pa ratt satt.

Sveriges foretagshalsor stéller sig darfor fragande till om centrumet ska vidga sin verksamhet
att omfatta sddan verksamhet som inte uppfyller kraven i gdllande lagar och férfattningar,
och till verksamheter som inte uppfyller de grundlaggande kompetenskrav som behovs for
att utfora ett kvalitativt arbete.

Sveriges Foretagshalsor foreslar darfor att kunskapscentrumet ska definiera begreppet
foretagshalsovard, avseende verksamhetsinriktning, arbetssatt och kompetens och verka for
att alla de verksamheter som bedriver foretagshalsovardsverksamhet har en certifiering som
garanterar innehall och kvalitet.

5:8 Arbetsmiljécentrum ska kommuniceraforskningsbaserad kunskap och analys
Utredningens férslag: Arbetsmiljécentrum bygger upp en stark och innovativ
kommunikationsverksamhet som tillsammans med organisationens analytiker och i dialog
med malgrupperna och andra kunskapskommunicerande organisationer skapar en
kunskapsresurs av hég kvalitet med stort fértroende bland savdl producenter

som anvéndare av kunskapen. Kommunikationsverksamheten ska bedrivas i samverkan med
forskningsrdden om hur resultaten frdn den forskningen som de finansieras ska
kommuniceras. Mdlen fér arbetsmiljécentrums kommunikationsverksamhet

ska vara att:

— tillgédngliggéra forskningsbaserad kunskap i malgruppsanpassade

former av kunskapssammanstdllningar, rapporter, tidskrifter, verktyg med mera som
producerats av arbetsmiljécentrum och andra nationella och internationella aktérer

— férmedla forskningsbaserad kunskap av h6g vetenskaplig kvalitet till arbetsmiljécentrums
olika mdlgrupper

— bidra till nyttiggérandet av forskningsbaserad kunskap i det praktiska arbetsmiljéarbetet pa
arbetsplatserna

—underldtta fér anvéndare att hitta den forskningsbaserade kunskap de séker och behéver

Sveriges Foretagshalsor stédjer utredningens forslag.

Vi vill dock papeka att en ytterligare analys av befintliga kommunikationskanaler och
tankbara samarbetspartner behdver goras. En rad aktorer som i dag ar effektiva i sin
kommunikation i arbetsmiljofragor ar inte med ibland de téankbara
kommunikationskanalerna, sa som tex Sveriges HR-férening som organiserar drygt 9000
personer som arbetar med personal och arbetsmiljofragor i svenska organisationer och
foretag, Sveriges Foretagshélsor: foretagshalsovardens branschorganisation, FM-féretagen
inom Almega mfl.

Vi ser darfor att regeringen ger den framtida myndigheten i uppdrag att géra en analys av
detta innan en framtida kommunikationsstrategi laggs fast.



3. Finansieringen av centrumet
6 Arbetsmiljécentrums finansiering
Utredningen féresldr: Enligt direktiven ska utredningen Iémna férslag pG hur inréttandet
av arbetsmiljécentrum ska finansieras genom omprioritering inom ramen foér befintliga
resurser inom omrddet. Utredningen har tolkat betydelsen av “inom omrddet” som bredare
dn den indelning som statsbudgeten har i dag, det vill séiga ddr arbetsmiljé ingadr i
utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. Utredningen argumenterar for att
arbetsmilibomrddet kan definieras bredare, eftersom det finns éverlappningar, utéver
arbetsmarknad, till vélférdspolitiken och néringspolitiken.

Sveriges foretagshalsor anser att huvuddelen av finansieringen bér komma fran anslagen
givna till Férsakringskassan. Ett effektivare arbetsmiljoarbete i svenska féretag och
organisationer och ett effektivare rehabiliteringarbete tillbaka till arbete som bl a stéds av de
atgarder som foreslas i DS 2017:09 bor sédnka antalet drenden som forsakringskassan har att
hantera. Detta borde frigéra resurser som kan anvandas till uppstart och drift av det framtida
arbetsmiljocentrumet.

| 6vrigt vill vi fran Sveriges Foretagshalsor framhalla att vi ar glada att regeringen har tagit
initiativ till bildandet av ett nationellt centrum fér kunskap om och utvardering av
arbetsmiljo och att vi ar 6vertygade om att det kommer att ge omedelbara positiva effekter
pa den svenska arbetsmarknaden.

Med vanliga halsningar

Peter Munck af Rosenschold

Sveriges Foretagshalsor



