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Arbetsmarknadsdepartementet

Preliminara synpunkter pa yttrandet Ett nationellt centrum
for kunskap om och utvardering av arbetsmiljo (SOU
2017:28)

1. Bakgrund

Uppsala universitet har i samband med remissprocessen for
betdnkandet Ett nationellt centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo (SOU 2017:28) inbjudits till en
hearing om delar av de lagda forslagen den 27 juni 2017. Till
hearingen har deltagarna anmodats att inkomma med en skriftlig
redovisning av sina standpunkter, vilket gors i form av dessa
prelimindra synpunkter.

Uppsala universitet aterkommer med sina slutliga
stallningstaganden i samband med att det av rektor beslutade
remissvaret inldmnas till departementet.

Synpunkterna har utarbetats av en expertgrupp som ocksa deltar
i hearingen.

2. Synpunkter pa forslaget
Generella synpunkter

Forslaget att infora ett nationellt centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo ar val motiverat och bor genomforas.
Oavsett vilken organisationsform som regeringen slutligen
valjer ar det mycket viktigt att centrets verksamhet &r val
integrerad med berdrda akademiska forskningsmiljoer.

Det nationella centrets lokalisering

En sammanvégd beddmning pekar pa att det framtida centret
med fordel lokaliseras vid eller i anslutning till Uppsala
universitet. Genom den samlade tillgangen till kompetens,
forskningsmiljoer och upparbetade samarbetsmodeller borde
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dessutom startstrackan for ett centrum etablerat i Uppsala bli
mycket kort.

Kompetensforsorjningslaget vid en etablering i Uppsala ar
mycket gott. Férutom att det finns tva universitet i staden har
Uppsala utmarkta kommunikationer saval nationellt som
internationellt. Fran Arlanda flygplats ar det endast ca 20
minuter till campusomradena i centrala Uppsala och bade SL
och SJ kor tat pendeltagstrafik till Stockholm. De goda
forbindelserna gor att arbetsmarknaden i Uppsala till stora delar
ar integrerad med Stockholms. Den strategiska fordelen med
detta ar tydlig, vilket exempelvis syns vid internationella
rekryteringar till universitetet.

Vid Uppsala universitet, tillsammans med Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU), finns en bredd i forskning och
utbildning som tacker in sa gott som samtliga relevanta
vetenskapliga discipliner, som medicin, farmaci, naturvetenskap,
teknik, samhallsvetenskap, humaniora och juridik. Saledes finns
det en kapacitet att hantera den breda palett med arbetsuppgifter
som centret foreslas att fa.

I Uppsala finns det &ven en upparbetad samarbetsform mellan
akademi och utvérderingsmyndighet i form av IFAU.
Erfarenheterna fran denna samarbetsmodell skulle kunna
fungera som en utgangspunkt for att snabbt bygga upp ett
nationellt centrum vid Uppsala universitet. IFAU ar ocksa en
forebild genom att visa pa hur man kan arbeta med en bred
verksamhetsansats. Idag samarbetar ekonomer, sociologer,
statsvetare med flera discipliner inom ramen for myndigheten,
samtidigt som det finns en néra koppling till aktuell forskning.

| Uppsala finns dven tata och naturliga kopplingar mellan
universitetet och halso- och sjukvarden. Region Uppsala, och da
séarskilt Akademiska sjukhuset, har ett mycket nara samarbete
med Uppsala universitet kring forskning och utbildning inom
medicin, farmaci och vard. Detta samarbete stracks aven ut till
andra landsting och regioner. Arbets- och miljémedicin vid
Akademiska sjukhuset &r exempelvis ett gemensamt
kunskapscentrum och expertfunktion mellan landstingen i
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Dalarna, Gévleborg och Uppsala, med en direkt koppling till den
medicinska forskningen pa universitetet. Dessutom har Centra
for Klinisk forskning (CKF) etablerats i samarbete mellan
Uppsala universitet och landstingen i Dalarna, Gavleborg,
Sodermanland och VVastmanland for att starka och sprida den
patientndra kliniska forskningen i regionen.

Uppsala universitet, IFAU och Region Uppsala har vidare
tillgang till databaser och registerdata som skulle utgéra goda
resurser for ett nytt arbetsmiljocentrum i Uppsala och underlatta
en snabb etablering av dess verksamhet.

Uppsala universitet erbjuder, genom sitt geografiska lage och
upparbetade samarbetsytor, &ven goda mojligheter till en
koppling med det omgivande samhallet inom breda miljoer.
Samtidigt som det finns en narhet till storstadsomraden, inte
minst i Stockholm, sa ar Uppsala universitet aven verksam i
regioner med utpraglad glesbygdsstruktur, som Norduppland
och universitetets Campus Gotland. | och med det férdjupade
samarbete som initierats mellan Uppsala universitet och flera
laroséten i regionen — Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gévle,
Malardalens higskola, SLU och Orebro universitet — sa ges
mojligheter till anknytning till platser med en stor variation av
saval geografiska som socioekonomiska forhallanden, samtidigt
som den akademiska basen ytterligare forstarks.

Det nationella centrats inriktning

Betankandet menar att det ska ga en skarp grans mellan a ena
sidan de analyser och utvérderingar som det nationella centret
ska gora och reguljar forskning & den andra. Detta framstar som
en artificiell gransdragning som vore olycklig att uppratthalla.
Ett hogkvalitativt utvarderings- och analysarbete inte bara
forutsatter en néra integration med aktuell forskning, det ar
forskning. Kvaliteten i arbetsuppgifter som exempelvis
forskningssammanstallningar, metodutveckling och
omvérldsbevakning torde avsevart forbattras genom en mer
sOmlos integration med den aktuella forskningsfronten.
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Det nationella centrats uppgifter forefaller ambitiésa. Dock finns
det en viss dverlappning mellan funktioner, exempelvis som
beskrivet i avsnitten 5.4 och 5.8. Det kan darfor finnas skal att
gOra en Gversyn av centrets uppdrag innan beslut fattas.

Vidare framstar arbetsuppgifterna fér centret som vl
omfattande i relation till den foreslagna budgeten. Detta sarskilt
i relation till den omfattande verksamhetsnara utatriktade
verksamhet som foreslas, exempelvis uppdraget att ansvara for
att kunskap kommer till anvandning i avsnitt 5.7. Fragan ar om
det &r mojligt att genomfora samtliga dess arbetsuppgifter med
den personal som ryms inom budgetramarna.

Det ar lovvart att centret foreslas fa ett 6kat ansvar for
databasers uppréatthallande och tillganglighet. Har bor dock
Overvagas om inte centret aven borde fa i uppdrag att
sammanstélla en databas dver samhallsekonomiska kostnader
for arbetsmiljoproblem.

Det nationella centrets finansiering

Det vore olyckligt om centret skulle finansieras genom en
overforing av forskningsanslag. Forslaget att delfinansiera
satsningen genom att ta anslag fran Forte bor darfor inte
genomforas.

En finansieringsmodell som skulle vara att féredra vore att fora
over medel fran Arbetsférmedlingen till det nya centret. Eller att
overfora resurser fran ESF-radet.

Pa sikt bor dven andra modeller for finansiering av prévas. En
sadan skulle kunna vara att lata arbetsmarknadens parter ha en
mer aktiv roll i finansieringen av verksamheten.

3. Beredning

De preliméra synpunkterna har utarbetats av en expertgrupp
bestaende av vicerektor professor Torsten Svensson,
vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap och
professor Jan Ottosson, ekonomisk-historiska institutionen, med
utbildningsledare Fredrik Andersson som sekreterare.
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