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Regeringsbeslut I:5
REGERINGEN 2015-12-03 $2015/07796/SF (delvis)
Socialdepartementet Forsakringskassan

103 51 Stockholm

Uppdrag att utviardera och utveckla stodet till arbetsgivare

Regeringens beslut

Regeringen ger Forsikringskassan 1 uppdrag att:

— utveckla stddet till arbetsgivare 1 samband med anstilldas
sjukskrivning

— utveckla kommunikationen till Arbetsmiljéverket avseende arbets-
givares ansvar enligt arbetsmiljélagen och socialférsikringsbalken

— vidta informationsinsatser om det arbetsplatsnira stédet

— utvirdera det arbetsplatsnira stodet

— limna forslag pd hur det arbetsplatsnira stodet kan utvecklas for att
ytterligare férebygga sjukfrdnvaro och frimja dterging i arbete.

Forsikringskassan ska vid genomfoérandet samrdda med arbetsgivare-
foretridare.

Forsikringskassan far anvinda 2 000 000 kronor under 2015 fér informa-
tionsinsatser enligt uppdraget. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 10
Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning, anslaget 1:6
Bidrag for sjukskrivningsprocessen, anslagsposten 2 Kunskapsutveckling
for sjukskrivningsprocessen. Medlen utbetalas engdngsvis till Forsik-
ringskassan bankgirokonto nr 738-1577 v-typ 19065 kst 2995. Medel
som inte har utnyttjats ska 3terbetalas till Kammarkollegiet senast den

15 februari 2016. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning
over anvinda medel limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition, dterbetal-
ning och redovisning ska hinvisa till det diarienummer som detta beslut

har.

Uppdraget ska delredovisas den 15 augusti 2016 och slutredovisas den
30 januari 2017 till Regeringskansliet (Socialdepartemetet). Redovisning-
arna ska hinvisa till det diarienummer som detta beslut har.

Postadress Telefonvéxel E-post: s.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besoksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-723 11 91



Arendet

Den stigande sjukfrinvaron ir oroande. Att bryta utvecklingen och
stabilisera sjukfrdnvaron ir en av regeringens mest prioriterade frigor.
Regeringen har i1 september 2015 beslutat om ett kvantifierbart mél for
sjukfrdnvaron. Milet ir att sjukpenningtalet ska uppga till hogst

9,0 dagar vid utgdngen av 2020.

For att kunna uppnd det nya mélet {6r sjukpenningtalet och stabilisera
sjukfrinvaron behover dtgirder vidtas pd bred front och av flera olika
aktorer. Regeringen har dirfor beslutat om ett brett dtgidrdsprogram for
6kad hilsa och minskad sjukfrinvaro. Atgirdsprogrammet innehsller
dtgirder avseende sdvil Forsikringskassan som arbetsgivare och hilso-
och sjukvirden.

Arbetsgivaren har en central roll bide vad avser att férebygga sjukfrin-
varo och 1 friga om anstilldas rehabilitering vid sjukdom. Av 3 kap 2 §
arbetsmiljélagen (1977:1160), AML, framgdr att arbetsgivaren ska vidta
alla de dtgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for
ohilsa och sjukdom. Arbetsgivaren ska dven se till att det finns en pd
limpligt sitt organiserad anpassning- och rehabiliteringsverksamhet

(3 kap 2a § AML). Utodver detta ska arbetsgivaren dessutom svara for de
dtgirder som behovs for en effektiv rehabilitering (30 kap 6 § social-
forsikringsbalken). Av forarbeten framgar att detta handlar om dtgirder
pd arbetsplatsen eller i anslutning till denna, vilka syftar till dterging i
arbete hos arbetsgivaren.

Arbetsmiljoverket har 1 uppdrag att utova tillsyn 6ver arbetsgivarens an-
svar enligt arbetsmiljélagen. Forsidkringskassan och Arbetsmiljoverket
har den 21 december 2007 undertecknat ett gemensamt samverkans-
dokument 1 syfte att identifiera arbetsgivare som inte fullgor sina skyl-
digheter rorande arbetsanpassning och rehabilitering. Enligt éverens-
kommelsen ska respektive myndighet utifrin sitt uppdrag paverka och
stilla krav pd arbetsgivare att fullgora sina lagstadgade skyldigheter inom
detta omrade.

Forsikringskassan har ett uppdrag att samordna enskilda férsikrades
rehabilitering enligt socialférsikringsbalken. I detta ingdr att ha kontak-
ter med de aktdrer som har ansvaret {6r att genomféra de olika rehabili-
teringsinsatserna, i syfte att verka for att dessa aktorer vidtar de 3tgirder
som behovs for varje enskilt fall.

Sedan april 2014 kan arbetsgivare {3 statligt bidrag fér kép av utredande
insatser for en arbetstagare som har eller riskerar att i en nedsatt arbets-
formaga (s.k. arbetsplatsnira stdd). Tjinsten ska utforas av féretags-
hilsovard eller annan anordnare med likvirdig kompetens som godkints
av Forsikringskassan. Syftet med bidraget ir att forebygga sjukfall res-
pektive att vid pdgdende sjukfall 6ka arbetstagares mojligheter att dtergd 1



arbete genom att stddja arbetsgivare att vidta tidiga och anpassade 4t-
girder. Bidrag limnas till arbetsgivare for halva det belopp som denne
har betalat for en arbetsplatsnira stodinsats, dock med hogst

7 000 kronor f6r varje sidan insats.

For budgetdret 2015 finns 50 miljoner kronor reserverade f6r indamélet.
Fridn och med 2016 utokas medlen till 100 miljoner kronor per &r under
forutsittning att riksdagen beviljar medel f6r indamaélet (Budgetpropo-
sitionen f6r 2016). Regeringen anser att det arbetsplatsnira stodet utgor
ett viktigt stdd for arbetsgivare i rehabiliteringsarbetet. Sirskilt giller det
smd arbetsgivare som ofta saknar bide erforderliga kunskaper och resur-
ser for att kunna ge adekvat stod.

Nédrmare om uppdraget

Syftet med uppdraget ir att fler sjukskrivna som har anstillning ska
kunna {8 del av rehabiliterande eller andra tgirder p8 arbetsplatser och
dtergd 1 arbete. Uppdraget redovisas nirmare nedan:

— Forsikringskassan ska utveckla formerna f6r det sté6d som myndig-
heten kan erbjuda till arbetsgivare. Utvecklingsarbetet bor ske 1 sam-
rdd med arbetsgivarforetridare. Stodet ska utgd frén gillande an-
svarsfordelning, dvs. att arbetsgivaren ska svara for de dtgirder som
behévs pd arbetsplatserna och att Forsikringskassan ska samordna
sddana insatser med andra aktorers dtgirder. I uppdraget ingdr att
utveckla rutiner for att uppticka de arbetsgivare som kan behova
stod frin Forsikringskassan.

— Forsikringskassan ska utveckla kommunikationen till
Arbetsmiljoverket 1 syfte att uppmirksamma verket pd arbetsgivare
som inte fullgor sitt ansvar enligt arbetsmiljolagen och/eller social-
forsikringsbalken.

— Forsikringskassan ska vidta informationsinsatser om det arbetsplats-
nira stodet. Forsikringskassan far 2 miljoner kronor f6r indamélet
2015.

— Forsikringskassan ska utvirdera det arbetsplatsnira stédet. Utvirde-
ringen ska klargéra om, och 1 53 fall 1 vilken utstrickning, stédet 1
dess nuvarande utformning férebygger sjukfrnvaro och frimjar
dtergdng 1 arbete. Som en del av utvirderingen ska redovisas vilka
anpassnings- och rehabiliteringsinsatser, och till vilken omfattning,
som det arbetsplatsnira stodet har gett upphov till frin arbetsgiva-
rens sida. Vidare ska utvirderingen klargéra om det finns hinder for
arbetsgivare att finansiera de dtgirder som en anstilld kan behova for
att kunna 3tergd 1 arbete. Utvirderingen ska ha ett jimstilldhetsper-
spektiv och belysa eventuella skillnader mellan kvinnor och min.

— Utifrin resultaten i utvirderingen ska Forsikringskassan analysera
och limna f6rslag pd hur det arbetsplatsnira stddet kan utvecklas for
att ytterligare forebygga sjukfrdnvaro och frimja dtergdng 1 arbete.
Forsikringskassan ska éverviga om stédet kan utvecklas genom en



modell dir staten medfinansierar av arbetsgivaren bekostade dtgirder
som vidtagits for att férhindra att en enskild arbetstagare blir sjuk-
skriven eller for att en sjukskriven arbetstagare ska kunna 8tergd 1
arbete. En forutsittning f6r en eventuell medfinansiering bor 1 s3 fall
vara att behovet av en specifik rehabiliteringsitgird framkommit ge-
nom den utredande stédinsatsen.

Pa regeringens vignar

Asa Regnér

Eeva Seppili
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