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Arbetsplatsinspektioner och héjd sirskild avgift (Ds 2017:16)

Saco har inbjudits att lamna synpunkter pé de forslag om
arbetsplatsinspektioner och hdjd séarskild avgift som lamnas i ovanndmnda
departementspromemoria.

Slumpmiissiga arbetsplatsinspektioner

Polisen saknar enligt gillande bestimmelser befogenheter att utfora
slumpmissiga arbetsplatsinspektioner.

I promemorian forslas att en ny bestaimmelse infors i utlinningslagen som gor
det mdgjligt for Polismyndigheten att genomf6ra slumpmassiga, oannonserade
inspektioner pa arbetsplatser och i andra lokaler dar naringsverksamhet
bedrivs. Syftet ar att kontrollera att arbetsgivaren inte har utlinningar
anstillda som saknar foreskrivna tillstdnd att vistas och arbeta i Sverige.
Arbetsgivaren ska vara skyldig att lamna tilltrade till de stéllen dir
verksamheten bedrivs och tillhandahélla handlingar och 6vriga upplysningar
som behovs for kontrollen. Sidana inspektioner fir endast genomforas inom
verksamhetssektorer som har identifierats som risksektorer.

Saco tillstyrker att Polismyndigheten ges sidana befogenheter.

Saco anser dock att Polismyndigheten bor strava efter att genomfora
samordnade inspektioner med andra myndigheter, s som Skatteverket och
Arbetsmiljoverket, i den man det 4r mojligt. Saco bedomer att risken ar storre
for att en konfrontativ situation uppstar i de fall en arbetsplatsinspektion
enbart genomfors av Polismyndigheten. Inspiration kan hdmtas fran det
valfungerande systemet med arbetsplatsinspektioner i Danmark.

Hojd sirskild avgift

En fysisk eller juridisk person som har en har en utldnning anstélld som saknar
ratt att vistas hir ska enligt gidllande bestimmelser betala en sarskild avgift.
Aven en fysisk eller juridisk person som dr uppdragsgivare, eller
uppdragsgivare i tidigare led, at en arbetsgivare som har en utlanning anstilld
som inte har ritt att vistas i Sverige, ska i vissa fall aldggas att betala en sarskild
avgift.

Den fysiska eller juridiska person som uppsétligen eller av oaktsamhet har en

utldnning anstilld som inte har ratt att vistas eller arbeta i Sverige ska enligt
Sveriges akademikers gillande bestimmelser démas till béter eller, nar omstiandigheterna &r
centralorganisation . N . o N . . . .
Box 2206 forsvarande, fingelse i hogst ett &r. Dartill kan en foretagsbot utdémas om lagst
103 15 Stockholm 5 000 kronor och hogst 10 miljoner kronor.

Besok: Lilla Nygatan 14

Tel vaxel: 08-613 48 00 . . o . . . o
Fax: 08-24 77 01 I promemorian foreslas att den sirskilda avgiften ska dubbleras frén ett halvt

va‘?vsgg'c‘j’;zi@saco-se till ett helt prisbasbelopp, sant vid overtradelser som har p&gétt under en
o langre tid 4n tre manader dubbleras fran ett till tva prisbasbelopp.

Saco avstyrker att den sirskilda avgiften dubbleras.
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Sacos stillningstagande grundar sig pé tre 6verviganden: For det forsta ar det
idag komplicerat att avgora i vilka situationer undantagen fran kravet pa
arbetstillstind ar tillampliga, mer om detta nedan. For det andra riskerar en
dubblerad sanktionsavgift att minska arbetsgivares benigenhet att anstilla
personer med utlindsk bakgrund, samtidigt som detta ar sarskilt angelaget att
uppmuntra i och med den kraftiga 6kningen av antalet arbetslésa nyanldnda.
For det tredje bor sanktionsbestimmelserna i de olika delar av utlinningslagen,
som riktar sig mot arbetsgivare vilka inte efterlever regelverket, sta i proportion
till varandra. Redan idag dr sanktionerna mot arbetsgivare som anstéller en
person utan ritt att vistas eller arbeta i Sverige betydligt stringare 4n
motsvarande sanktioner for de arbetsgivare som anstiller personer med ratt att
arbeta och vistas i Sverige. I det senare fallet kan arbetsgivare gora missbruka
arbetskraftsinvandrares utsatta stillning och endast i undantagsfall riskera
boéter eller fangelse upp till sex manader for osann eller vardslos forsdakran.

Om kontrollskyldighet vid undantag fran arbetstillstand

En arbetsgivare ska kontrollera att en utlainning har foreskrivet tillstdnd att
vistas och arbeta i Sverige eller dr undantagen fran skyldigheten att ha
arbetstillstdnd. Det finns inga handlingar som styrker undantag fran
arbetstillstdnd. I Migrationsverkets allmdnna rdd (MIGRES 09/2014)
rekommenderas arbetsgivare att ta kontakt med Migrationsverket i de fall de
har en arbetstagare anstilld som har eller tror sig ha rtt till att arbeta under
detta undantag.

Saco har hittills inte lyckats fa négon statistik 6ver hur manga personer som
varje ar kommer till Sverige for att arbeta med undantag fran arbetstillstand,
inte heller presenteras sadan statistik i Justitiedepartementets promemoria.

Saco kan dock konstatera att ett av undantagen fran arbetstillstdnd giller
specialister i en internationell koncern som arbetar tillfalligt i Sverige, det vill
sdga arbetstagare som faller inom ramen for Sacoférbundens
medlemsgrupper.

Sacos forbund har vid ett antal tillfdllen tagit kontakt med Migrationsverket for
att fa viagledning i individarenden gillande vilka arbetstillstind som &r
tillimpliga i en viss situation och nir undantaget fran arbetstillstdnd ar
gillande. Migrationsverket har dock angett att de inte har i uppdrag att lamna
négon sadan vigledning.

Saco anser att Migrationsverket bor fa i uppdrag att lamna sddan radgivning
innan inresa till Sverige (och eventuell arbetstillstdndsansokan) samt dven,

mot bakgrund av de bestimmelser som ar aktuella i denna promemoria, nir
personen ar pa plats och arbetar i Sverige.
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Med vinlig hélsning

Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Grangqvist

Josefin Edstrom

Lena Maier Soderberg



