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Sammanfattning
Hogsby kommun tillstyrker i huvudsak utredningens forslag men vill ldmna synpunkter pa
effekterna av borttagandet av personalkostandsindexet i LSS-utjaimningen.

Personalkostnadsindex i LSS-utjimningen

Jamfort med nuvarande system forlorar Hogsby kommun 1 756 kronor per invdnare nér
inforandetiden dr 6ver. Detta innebér for en liten kommun en orimligt stor effekt. Det framlagda
forslaget bor kompletteras med ett system som kompenserar framfor allt mindre kommuner {6r
stor vardtyngd. Ett eller ndgra fa drenden kan riacka for att sld undan kommunens mojligheter
att upprétthalla god ekonomisk hushallning. Till dess att en komplettering finns avstyrker
Hogsby kommun den delen av forslaget som innebir ett borttagande av personalkostnadsindex.

Vidare anser Hogsby kommun att det 1 framtiden bor vara ett statligt huvudmannaskap for
personlig assistans, det skulle underlétta och bidra till l&ngsiktiga och stabila forutséttningar for
verksamhet inom LSS i vara medlemskommuner
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