
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

   
 

   

  

 

  

 

       
   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  Sida 

YTTRANDE 1(1) 

Datum Referens 

6 november 2024 KS 2024-000201 

Kommunstyrelsen 

Finansdepartementet 

Remiss - Nätt och jämnt - Likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn (SOU 2024:50) 

Krokoms kommuns yttrande 

Krokoms kommun har tagit del av Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt 

Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn, dnr Fi2024/01521. 

Krokoms kommun ställer sig i huvudsak positiv till det nya förslaget 

avseende Inkomst- och Kostnadsutjämning, med vissa kommentarer. 

När det gäller LSS-utjämningen vill vi framför allt lämna tydliga 

invändningar mot effekterna av borttagandet av personalkostandsindex. 

Kostnadsutjämningen: 

Förändringen av beräkningen avseende socioekonomi för barn och unga, och 

framför allt förskola och grundskola ger en för stor, negativ effekt i en 

kommun med hög förvärvsfrekvens/låg arbetslöshet generellt i alla 

yrkesområden och därmed oaktat utbildningsbakgrund. 

Personalkostnadsindex i LSS-utjämningen 

Jämfört med nuvarande system förlorar Krokoms kommun 957 kronor per 

invånare när införandetiden är över, varav 1041 kr per invånare beror på 

slopat personalkostnadsindex. Detta är för en liten kommun en orimligt stor 

effekt. Förslaget bör därför kompletteras med ett system som kompenserar 

framför allt mindre kommuner för stor vårdtyngd. Ett fåtal enskilda ärenden 

kan räcka för att slå undan kommunens möjligheter att upprätthålla god 

ekonomisk hushållning. Intill dess att en sådan komplettering finns avstyrker 

Krokoms kommun den del av förslaget som innebär ett borttagande av 

personalkostnadsindex 

Maria Jacobsson (S) 

Kommunstyrelsens ordförande 
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