
 

 
 
 

                    
    

 
 

  

 

 
    

 
  

  

  
 

 

     
  

        

 

        

   

      

       

       

          

       

 

      

       

      

 

        

    

    

      

       

Yttrande – Remiss Nätt och jämnt – Likvärdighet och Mottagare: Finansdepartementet 
effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50) Diarienummer: Fi2024/01521 
Datum 2024-10-23 
Diarienummer KS 2024/891 

Remissvar på betänkandet Nätt och jämnt – Likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn (SOU 2024:50) 

Trollhättans Stad tackar för möjligheten att lämna synpunkter på utredningen. 

Sammanfattning 

Trollhättans Stad lämnar enligt nedan yttrande till remiss Nätt och jämnt –

Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50) 

Trollhättans Stad ställer sig positiv till förslagen som rör de riktade 

statsbidragen men vill belysa problematiken kring statsbidraget för 

verksamhet med personligt ombud. Här menar Trollhättans Stad att man bör 

behålla statsbidraget som riktat tills man gått vidare med kartläggningen som 

Socialstyrelsen genomförde 2023 och utrett verksamheten personligt ombud 

vidare. 

Trollhättans Stad motsätter sig förslaget att personalkostnadsindex tas bort i 

modellen utan att föreslå en mer rättvisande modell eller alternativ beräkning 

för personalkostnadsindex för att kompensera för vårdtyngden i LSS-

insatserna. 

Trollhättans Stad instämmer i övrigt till förslag till ändringar enligt SOU 

2024:50 – Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn. 

De riktade statsbidragen (Avsnitt 4) 

Trollhättans Stad ställer sig positiv till att generellt minska omfattningen av 

riktade statsbidrag. Ett av de 17 riktade statsbidrag som föreslås inordnas i det 
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generella statsbidraget till kommunsektorn är statsbidrag för verksamhet med 

personligt ombud för vissa personer med psykiska funktionsnedsättningar. 

Personligt ombud är en viktig verksamhet som verkar för en liten men utsatt 

grupp. Personligt ombud inte är en lagstadgad, utan en frivillig verksamhet för 

kommunerna. En kartläggning och analys som gjorts av Socialstyrelsen 2023 

(regeringsbeslut S2022/03075) visar att personligt ombud är en verksamhet 

som gör skillnad, men som är beroende av statsbidrag för att kommunerna 

ska kunna värna den i en kommunal budget (Socialstyrelsen Artikelnummer 

2023-9-8764). Trollhättans Stad menar att man bör behålla statsbidraget som 

riktat tills man gått vidare med kartläggningen som Socialstyrelsen 

genomförde 2023 och utrett verksamheten personligt ombud vidare. Skälen 

för ställningstagandet är följande. Risk för avveckling av Personligt 

ombudsverksamhet, risk för minskad tillgång till personligt ombud samt risk 

för ökat utanförskap och utsatthet inom gruppen personer med allvarlig 

psykisk ohälsa och psykisk funktionsnedsättning. 

Inkomstutjämningen (avsnitt 5) 

Trollhättans Stad instämmer till förslag till ändringar i inkomstutjämningen 

enligt SOU 2024:50 – Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn. 

Kostnadsutjämningen (avsnitt 6–8) 

Trollhättans Stad instämmer till förslag till ändringar i kostnadsutjämningen 

enligt SOU 2024:50 – Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn. 

LSS-utjämningen (avsnitt 9) 

Trollhättans Stad motsätter sig förslaget att personalkostnadsindex tas bort i 

modellen utan att föreslå en mer rättvisande modell eller alternativ beräkning 

för personalkostnadsindex för att kompensera för vårdtyngden i LSS-

insatserna. 
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I övrigt instämmer Trollhättans Stad till förslag till ändringar i LSS-

utjämningen enligt SOU 2024:50 – Likvärdighet och effektivitet i 

kommunsektorn. 

Personalkostnadsindex föreslås lyftas ut ur modellen då kommittén endast 

sett svaga samband mellan personalkostnadsindex och vårdtyngd. Kommittén 

konstaterar samtidigt att skillnaderna i genomsnittlig vårdtyngd mellan 

kommunerna som ingått i utvärderingen är relativt stora och skulle kunna 

vara föremål för utjämning men att personalkostnadsindexet inte speglar 

sambandet mellan vårdtyngden och kommunernas personalkostnadsindex. 

Samtidigt menar kommittén att beräkningen av personalkostnadsindex kan 

förbättras genom att göra vissa justeringar i beräkningen. Trollhättans Stad 

menar, med bakgrund av att översynen visar på stora skillnader i 

genomsnittlig vårdtyngd mellan kommuner, att det finns behov av en modell 

som tar hänsyn till att vårdtyngden kan variera. Trollhättans Stad motsätter 

sig därför förslaget att personalkostnadsindex tas bort i modellen utan att 

föreslå en alternativ beräkning för personalkostnadsindex alternativt att 

utreda förslag till utjämning som tar hänsyn till skillnader i vårdbehov. 

Strukturbidrag och införandebidrag (avsnitt 10–11) 

Trollhättans Stad instämmer till förslag till ändringar i strukturbidrag och 

föreslagna införandebidrag enligt SOU 2024:50 – Likvärdighet och effektivitet i 

kommunsektorn. 

Peter Eriksson Said Niklund 

Kommunstyrelsens ordförande Stadsdirektör 
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