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Svar pa remiss: Natt och jamnt, likvardighet och effekti-
vitet i kommunsektorn

Bakgrund

Vinersborgs kommun har erbjudits inkomma med remissvar avseende betdnkandet
”Nitt och jimnt, likvardighet och effektivitet i kommunsektorn” (SOU 2024:50) fran
Utjamningskommittén 2022.

Sammanfattning av yttrande
Vinersborgs kommun stéller sig negativ till forslaget om fordndrad LSS-utjimning.

Kommunens synpunkter och avvikande uppfattning redovisas under rubriken nedan
som dr hamtad frén kapitel 9 1 betédnkandet.

Vad giller 6vriga forslag 1 betdnkandet stéller sig Védnersborgs kommun positiv.

Yttrande kring vissa delar i betankandets forslag om LSS-ut-
jamningen

9.4 Oversyn av LSS-utjimningen, Overviiganden och forslag

Betiinkandets forslag: Personalkostnadsindex tas bort fran utjimningsmodellen.

Yttrande: Vinersborgs kommun stéller sig negativ till betdnkandets forslag om att ta
bort personalkostnadsindex. Kommunen ser stora risker med att dndra 1 nuvarande sy-
stem innan ett nytt utvdrderat och mer sikerstillt sétt att méta vardtyngden finns pa
plats. Mot den bakgrunden anser kommunen att nuvarande system for LSS-utjamningen
bor kvarsta och stéller sig negativ till ett nytt forslag om LSS-utjimning.

Vinersborgs kommun foreslar att i avvaktan pa ett nytt sétt att mita vardtyngd kvarstéar
personalkostnadsindex. Forst nér ett nytt matt dr framtaget kan det tas bort. Det dr vik-
tigt att regeringen verkligen analyserar de forslag som rér LSS-utjimningen, sd att den
bidrar till likvardighet och effektiv anvéndning till gagn for brukarna.
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