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Pensionérers och fortroendevaldas ersattningsrétt i
arbetsléshetsforsakringen (SOU 2013:64)

Sammanfattning av IFAU:s synpunkter

e IFAU ér positivt till de foreslagna fordndringarna géllande samordning
av pension och arbetsloshetserséttning.

e Intentionen att tydliggéra politiska fortroendeuppdrags stéllning inom
arbetsldshetsforsdkringen &r bra. Det férslag som presenteras i
betinkandet har flera férdelar men en tydligare jimforelse med den
16sning som foreslogs i SOU 2011:54 &r 6nskvérd.

Samordning av pension och arbetsloshetsersittning

IFAU delar uppfattningen att existerande pensionsregler inom
arbetsloshetsforsdkringen dr ondigt komplicerade och déligt anpassade till
nuvarande pensionssystem. Forslaget att anvénda den existerande
samordningsregeln i ALF for att jimka arbetsloshetserséttningen for de
personer som samtidigt uppbér pension framstar dérfor som en klar forbéttring
jamfort med dagens system. IFAU instdmmer vidare i utredningens bedémning
att ett infsrande av manadsuppgifter skulle kunna underlitta och effektivisera
samordningen mellan pension och arbetsldshetsersattning.

Nér det giller konsekvensbedémningen instimmer IFAU i utredningens
papekande att det rader viss osikerhet om forslagens langsiktiga ekonomiska
effekter. De forenklade reglerna tillsammans med de ndgot generdsare
erséttningsvillkoren kan gora att fler personer i framtiden kommer att
kombinera pension och arbetsloshetsersittning. Mot bakgrund av existerande
forskning om storleken pé incitamentseffekterna i arbetsloshetsforsikringen
tycks det dock inte troligt att de fordndringar som foreslas ska leda till nigon
storre 6kning i antalet personer som kombinerar pension och
arbetsldshetsersittning.
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Fortroendevaldas riitt till arbetsloshetserséttning

I ett tidigare remissvar till betdnkandet frén utredningen om fortroendevaldas
arbetsloshetserséttning (SOU 2011:54) har IFAU uttalat stod f6r ambitionen att
tydliggora politiska fortroendeuppdrags stéllning inom
arbetsloshetsforsdkringen. Det &r viktigt att socialférsékringssystemen &r
utformade pa ett sddant sétt att det inte innebér ett ekonomiskt risktagande att
verka som fortroendevald.

Till skillnad frén forslaget i det tidigare betéinkandet i frigan innebér det hér
aktuella forslaget att fortroendeuppdrag inte ska kunna jamstillas med arbete i
arbetsloshetsforsékringen. Istdllet foreslas att den tid som en person varit
tjanstledig for att utfora fortroendeuppdrag ska rdknas som arbetad tid i
arbetsloshetsforsdkringen. IFAU menar att en fordel med detta forslag, jamfort
med forslaget att likstélla vissa fortroendeuppdrag med forvarvsarbete, &r att
man minskar grénsdragningsproblematiken kring vilka fortroendeuppdrag som
ska jamstéllas med arbete.

Utredningen anfor vidare att en viktig férdel med den f6éreslagna 16sningen
dr att den dr neutral s till vida att den innebér att ett fortroendeuppdrag inte
kan forsétta en person i ett sémre eller béttre ldge i hindelse av arbetsldshet.
Enligt IFAU:s mening &r det dock mdjligt att tédnka sig fall dér den foreslagna
16sningen forsétter arbetstagarna i ett sémre ldge an om de inte hade tagit sig
fortroendeuppdraget. Exempelvis kan ett omfattande och langvarigt
fortroendeuppdrag paverka en anstillds 16neutveckling och méjlighet till
befordran. Om tiden med fortroendeuppdrag inte kan jamstillas med arbete kan
man i ett sadant fall hdvda att en person forsétts i en ndgot sémre situation till
foljd av fortroendeuppdraget. Samtidigt dr det svart att se att ndgot system
skulle kunna vara fullstdndigt neutralt i alla avseenden.

Olika metoder for att stérka de fortroendevaldas stéllning i
arbetsloshetsforsakringen dr ddrmed férenade med olika for- och nackdelar.
Det &r darfor viktigt att man i det fortsatta lagstiftningsarbetet beaktar bade de
argument som fors fram i detta betédnkande och de som férdes fram i SOU
2011:54.

I detta drende har generaldirektéren Olof Aslund beslutat. Docent Karl-Oskar
Lindgren har varit féredragande.
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