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Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet om pensionirers
och fortroendevaldas erséttningsritt i
arbetsloshetsforsikringen

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat delbetankandet Pensiondirers och
fortroendevaldas ersiittningsritt i arbetslishetsforsikringen till Fagersta kommun for
synpunkter.

Delbetinkandet innehaller f6rslag 1 td frigor, dels reglerna fér samordning av
pension och arbetsloshetsersittning och dels fortroendevaldas stallning i
arbetsloshetsforsikringen. Forslagen foreslas trida i kraft den 1 januari 2015.

Personalchef Anna Forssén har yttrat sig i drendet och har inget att kritisera i
forslaget. I yttrandet framfors att forslaget har minga goda effekter i och med
att regelverken blir tydligare och ger de individer som berors méjligheten att
sakrare forutse individuella konsekvenser av sitt val.

Checklistan for jamstallda beslut har anvants. Bedomningen ir att drendet inte
beror kvinnor och man, flickor och pojkar, pa ett satt som gor det viktigt med
en jimstilldhetsanalys.

Kommunstyrelsens behandling

Sven Danielsson (V) yrkar att Fagersta kommun avger svaret att kommunen
inte har nagot att erinra om utredningens forslag,

Kommunstyrelsens beslut

Fagersta kommun har inte nigot att erinra om utredningens forslag.
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Yttrande avseende remiss om pensionirers och
fortroendevaldas ersattningsratt i arbetsloshetsforsidkringen

Arbetsmarknadsdepattementet har skickat en remiss till Fagersta kommun och denna har i
sin tur tillsints personalkontoret for yttrande.

Sammanfattning

Delbetinkandet innehaller forslag i tva fragor; dels reglerna for samordning av pension
och arbetsloshetsersittning; dels fortroendevaldas stallning i arbetsloshetsforsakringen.
Forslagen foreslds trida 1 kraft den 1 januari 2015.

Samordning av pension och arbetsléshetsersittning

Enligt kommittén finns det ett behov av att bittre anpassa reglerna f6r samordning av
pension och arbetsloshetsersattning i syfte att uppna den flexibilitet som ér en av
grundtankarna i det allménna

pensionssystemet. Det nuvarande regelverket i atbetsloshetsforsikringen leder till flera
svarigheter:

1. Samordning av pension och arbetsléshetsersittning om den s6kande 4terkallar
pensionsuttaget.

2. Ersittningsnivdn i arbetsloshetsforsikringen dr densamma efter samordning med

pension oberoende av storleken pé uttaget av dlderspension. (Ersittningsnivin sinks

till 65 % av tidigare inkomst oavsett om den s6kande tar ut en del av sin

premiepension eller om han/hon tar ut hela pensionen).

Pensionsteglerna i arbetsloshetsforsakringen ir komplicerade.

4. Arbetsloshetskassorna har inga méjligheter att kontrollera om tjanstepension betalas
ut.

e

Kommittén féreslar att samordning av pension och arbetsloshetsersattning gors enligt en
befintlig samordningsregel i arbetsloshetsforsikringen. Att anvinda denna regel innebir ett
enklare regelverk och att det blir lattare for den enskilde att forutse konsekvenserna av ett
pensionsuttag i arbetsloshetsforsikringen. Ett dterkallat pensionsuttag skulle dessutom fa
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genomslag 1 arbetsloshetsforsikringen si att den sékande kan uppbira full
arbetsloshetsersattning.

Forslagen i delbetinkandet innebar mer generdsa och flexibla regler jaimfort med dagens
pensionsregler i arbetsloshetsforsakringen. Det innebar 6kade krav pa kontrollfunktionen
inom atbetsloshetsforsikringen for att sikerstilla att arbetsloshetsersittning inte utgar till
sOkande

som inte ar aktivt arbetssckande.

Fortroendevaldas ritt till arbetsloshetsersittning

Ersittningsritten i atbetsloshetsforsikringen vilar pd utfort férvirvsarbete. Ett
fortroendeuppdrag ir inte detsamma som ett forvarvsarbete och kan dirfér inte grunda
ritt till arbetsloshetsersittning] praxis har dock faststillts vissa omstindigheter under vilka
fortroendeuppdrag kan jamstallas med forvirvsarbete och berittiga till
arbetsloshetsersittning. Praxis i frigan dr emellertid inte entydig. Detta har lett till
osikerhet i dagens tillimpning och oklarhet fér den enskilde vad giller ritten till
ersittning,

Utgingspunkten f6r kommitténs forslag rorande fértroendevalda dr att
fortroendeuppdrag, i motsats till dagens hantering, inte kan jamstillas med forvirvsarbete
och dirmed inte ge ritt till arbetsloshetsersittning. Vissa fortroendeuppdrag har dock
beddmts vara sd viktiga f6r samhillets funktion att de ilag berittigar till ledighet frin
anstillning for att den fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget. Det rér sig bland
annat om uppdrag som riksdagsledamot, fortroendevald i kommun eller landsting, fackligt
fortroendevald, skyddsombud och nimndeman.

Kommittén anser att enskilda som atar sig dessa fortroendeuppdrag bor skyddas dven i
arbetsloshetsforsakringen.

De féreslagna reglerna innebir att det ir den sysselsittning som den fortroendevalde it
ledig fran for att fullgbra uppdraget som skyddas, inte fortroendeuppdraget i sig. Syftet ér
att sakerstilla att fortroendeuppdraget inte paverkar den sékandes situation vid
arbetsloshet. Den tid den sékande har varit tjanstledig, eller avstitt frin att arbeta i egen
verksamhet, for att utfora fortroendeuppdrag som i lag berittigar till ledighet ska darfor
riknas som tid med forvarvsarbete vid provning av ratt till

ersittning och vid faststillande av arbetsloshetsersittning.

Forslaget innehiller dven en bestimmelse om att tiden med fortroendeuppdrag i vissa fall
kan vara 6verhoppningsbar vid provning av ratt tll ersittning och vid faststillande av
arbetsloshetsersittning. Det giller i de fall anstillningen eller det egna foretaget upphor
men fértroendeuppdraget fortloper och den sokande dérfor inte anséker om
atbetsloshetsersittning i samband med den ordinarie sysselsittningens upphorande. Aven i
denna reglering ar utgingspunkten att den sokande vid arbetsloshet ska befinna sig i
samma situation som han eller hon hade gjort om den sokande inte dtagit sig
fortroendeuppdraget.
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Konsekvenser

I forslaget framgidr att de ekonomiska konsekvenserna for sambhillet 4r av ringa
omfattning. Dock kan reglerna rérande pensioner i arbetsloshetsforsakringen fa storre
effekter om fler kommer att arbeta eller sté till arbetsmarknadens forfogande samtidigt
som de fir pension under en lingte period.

Yttrande fran personalchefen

Forslaget har minga goda effekter i och med att regelverken blir tydligare och ger de
individer som berors mojligheten att sikrare forutse individuella konsekvenser av sitt val.

De stora pensionsavgingarna som vi nu har pa arbetsmarknaden gor att vi inom méinga
omriden (inte minst offentlig sektor) ser en framtid dar vi kan fa brist pa kvalificerad
atbetskraft. En bittre samotdning gillande pension och arbetsloshetsersittning kan ge
storre flexibilitet for de arbetstagare som valt att ta ut pension och dirmed 6ka
mojligheterna att fler som uppndtt pensionsalder viljer att arbeta pa hel- eller deltid.

Gillande fortroendevalda ir det positivt att utgangspunkten ir att den som soker
arbetsloshetsersittning ska befinna sig i samma situation som om den inte tagit sig
fortroendeuppdraget. Det ska varken gynna eller missgynna den enskilde att ata sig ett
fortroendeuppdrag.

Personalchefen har inget att kritisera 1 forslaget.

Anna Forssén
Personalchef




