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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(43)

Sammantradesdatum

2014-02-05

Kommunstyrelsen

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Ajournering

Radhussalen, Radhuset klockan 08:30-12:20

Ledaméter

Fredrik Nordstrom (S), ordférande
Hakan Ehn (S)

Ulla Hellberg (S)

Michael Karlsson (S)
Laila Skantz (S)

Magnus Gunnarsson (MP)
Karl-Gustav Bynke (FP)
Charlotte Nordstrém (M)
Dan Aberg (M)
Sven-Olof Ask (M)
Elisabet Stalarm (M)
Lisbeth Karlsson (C) ersitter Gunilla Druve Jansson (C)
Leif Brohede (KD)
Ersattare

Sebastian Clausson (S)
Camilla Skog (S)
Per-Ake Pettersson (S)
Martin Johansson (V)
Anita Afzelius Alm (FP)
Patrik Ragnar (M)

Lars Berg (C)

Ulrika Strandroth Frid, kommundirektor
Mikael Hitting, kanslichef/kommunjurist
Soéren Andersson, ekonomichef

Sammantridet ajournerades klockan 11:50-12:00
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SKARA KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2014-02-05
Justerare Charlotte Nordstrém
Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret den 19 februari 2014
/ / L /
Underskrifter / /
Sekreterare /////Z////[—;! Paragrafer §§ 1-26
Mikael Hétt{ng
r -
Ordférande ,fq /(// '
m»S Ngfdstism (S)
Justerare
Charlotte Nordstrém (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2014-02-05
Datum d& anslaget sétts upp 2014-02-19 Datum da anslaget tas ned 2014-03-13

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningskontoret

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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§ 18 Dnr 2013-000442

Besvarande av remiss om pensiondrers och
fortroendevaldas erséattningsratt i arbetslos-
hetsférsakringen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom utredningens forslag med de synpunkter
som ges i tjénsteskrivelsen.

Sammanfattning av arendet

1 ett delbetéinkande till den Parlamentariska socialf6rsékringsutredningen har
lamnats forslag avseende pensiondrers och fortroendevaldas erséttningsrétt i
arbetsloshetsforsakringen.

Kommunen har valt att avge yttrande enbart avseende fortroendevaldas
ersdttningsritt i arbetsloshetsforsakringen.

Ersittningen i arbetsloshetsforsékringen vilar pa utfort forvérvsarbete. Ett
fortroendeuppdrag kan dérfor inte grunda rétt till arbetsloshetserséttning.
Praxis i frigan har inte varit entydig vilket lett till osékerhet i dagens
tillimpning.

Vissa uppdrag har bedémts vara sa viktiga f6r samhallets funktion att de be-
réttigar till ledighet. Kommittén anser att den sysselséttning som den enskil-
de #r ledig frén ska skyddas- inte fortroendeuppdraget i sig.

Syftet &r att sidkerstilla att fortroendeuppdraget inte paverkar den s6kandes
situation vid arbetsldshet.

Tid den fortroendevalde varit tjénstledig eller avstatt frén att verka i egen
verksamhet ska enligt forslaget rdknas som tid med forvérvsarbete.

Uppdrag som omfattas avseende kommunal verksamhet &r foljande:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

SKARA KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2014-02-05
§ 18, forts

Fértroendevalda i kommunen, av kommunfullméktige utsedda Styrelse-
ledaméter i kommunala foretag och lekmannarevisorer i kommunala foretag,
fackligt fortroendevalda, skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer.

Yttrande

1 ett delbetéinkande till delbetéinkande till den Parlamentariska socialfor-
sakringsutredningen har ldmnats forslag avseende pensiondrers och for-
troendevaldas ersittningsritt i arbetslshetsforsakringen.

Utgéngspunkten for kommitténs forslag &r att ett fértroendeuppdrag inte kan
jimstillas med forvirvsarbete och dérmed inte ger rétt till arbetsloshetsfor-
sékring.

Dock har vissa uppdrag bedomts vara sa viktiga for samhéllets funktion att
de berittigar till ledighet. Kommittén anser att den sysselsdttning som den
enskilde ir ledig frén ska skyddas- inte fértroendeuppdraget i sig.

Syftet &r att sékerstélla att fortroendeuppdraget inte péverkar den sdkandes
situation vid arbetsloshet.

Den tid den sékande har varit tjénstledig eller avstatt fran att verka i egen
verksamhet, for att utfora fortroendeuppdrag som i lag berittigar till ledighet
ska darfor beriknas som tid med forvarvsarbete vid provning av rétt till
ersittning och vid provning av ritt till erséttning och vid faststéllande av
arbetsloshetsforsékring.

Forslaget innehaller ocksé en bestéimmelse om att tiden med fortroendeupp-
drag i vissa fall kan vara 6verhoppningsbar vid prévning av rétt till ersétt-
ning och faststéllande av arbetsloshetsersdttning.

Den stkande ska vid arbetsléshet befinna sig i samma situation som om hen
hade gjort om den skande inte atagit sig fortroendeuppdraget.

Forslaget foreslas trida i kraft den forsta januari 2015.

Skara kommun anser det viktigt att tydliga regler finns angéende fortroende-
valdas ritt till arbetsldshetsforsikring och att frégan hanteras pé ett likvérdigt
sitt i vdra kommuner. Inte minst #r detta viktigt for kommande rekrytering
av medborgare som vill engagera sig i politiskt arbete. Kommunen stéller sig
ddrmed bakom utredningens forslag.
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§ 18, forts.

Beslutsunderlag

Personalchef Kjell-Ove Karlssons tjédnsteskrivelse den 8 oktober 2013
Kommitténs delbetdnkande SOU 2013:64

Beslutet ska skickas till

Regeringen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN
SKARA
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HR-avdelningen
kjell-ove.karlsson@skara.se Mobil 070-28 79 303 Kommunledningskontoret Bankgiro 214-7296
www.skara.se

Pensionérers och fértroendevaldas ersattningsratt i
arbetsléshetsférsékringen

Forslag till beslut

att kommunstyrelsen antar nedanstaende férslag till remissyttrande.

Sammanfattning av drendet

| ett delbetankande till den Parlamentariska socialférsakringsutredningen
har lamnats férslag avseende pensionérers och fértroendevaldas
ersattningsratt i arbetsloshetsforsakringen.

Kommunen har valt att avge yttrande enbart avseende fértroendevaldas
ersattningsratt i arbetsloshetsforsakringen.

Ersattningen i arbetsloshetsforsakringen vilar pa utfort férvarvsarbete. Ett
fortroendeuppdrag kan darfér inte grunda ratt till arbetsléshetsersattning.
Praxis i fragan har inte varit entydig vilket lett till osakerhet i dagens
tilldmpning.

Vissa uppdrag har bedémts vara s3 viktiga fér samhallets funktion att de
beréttigar till ledighet. Kommittén anser att den sysselsattning som den
enskilde &r ledig fran ska skyddas — inte fértroendeuppdraget i sig.

Syftet &r att sékerstélla att fértroendeuppdraget inte paverkar den
s6kandes situation vid arbetsléshet.

Tid den fértroendevalde varit tjanstledig eller avstatt fran att verka i egen
verksamhet ska enligt férslaget raknas som tid med férvarvsarbete.

Uppdrag som omfattas avseende kommunal verksamhet ar féljande:

Fortroendevalda i kommunen, av kommunfullmaktige utsedda
styrelseledaméter i kommunala féretag och lekmannarevisorer i
kommunala féretag, fackligt fértroendevalda, skyddsombud och ledaméter
i skyddskommittéer.

Vaxel 0511-320 00 Skara kommun Org nr 212000-1702

Telefon 0511-32025 532 88 Skara
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Yttrande

I ett delbetankande till delbetankande till den Parlamentariska
socialférsakringsutredningen har lamnats férslag avseende pensionarers
och fértroendevaldas ersattningsratt i arbetsloshetsforsakringen.

Utgangspunkten fér kommitténs forslag ar att ett fértroendeuppdrag inte
kan jamstéllas med férvarvsarbete och darmed inte ger réatt till
arbetsléshetsforsakring.

Dock har vissa uppdrag bedémts vara sa viktiga féor samhallets funktion
att de berattigar till ledighet. Kommittén anser att den sysselsattning som
den enskilde &r ledig fran ska skyddas — inte fértroendeuppdraget i sig.

Syftet ar att sakerstalla att fortroendeuppdraget inte paverkar den
s6kandes situation vid arbetsldshet.

Den tid den sékande har varit tjanstledig eller avstatt fran att verka i egen
verksambhet, for att utféra fortroendeuppdrag som i lag berattigar till
ledighet ska darfér bersknas som tid med férvarvsarbete vid prévning av
ratt till ersattning och vid prévning av ratt till ersattning och vid
faststéallande av arbetsloshetsférsakring.

Forslaget innehaller ocksa en bestammelse om att tiden med
fértroendeuppdrag i vissa fall kan vara 6verhoppningsbar vid prévning av
ratt till ersattning och faststallande av arbetsléshetsersattning.

Den s6kande ska vid arbetsléshet befinna sig i samma situation som om
hen hade gjort om den sékande inte atagit sig fértroendeuppdraget.

Forslaget foreslés trada i kraft den férsta januari 2015.

Skara kommun anser det viktigt att tydliga regler finns angaende
fértroendevaldas réatt till arbetsléshetsférsakring och att fragan hanteras
pa ett likvardigt satt i vara kommuner. Inte minst ar detta viktigt for
kommande rekrytering av medborgare som vill engagera sig i politiskt
arbete.

Kommunen stéller sig darmed bakom utredningens férslag.

HR-avdelningen Telefon 0511-32025 Skara kommun Org nr 212000-1702
kiell-ove.karlsson@skara.se Mobil 070-28 79 303 Kommunledningskontoret Bankgiro 214-7296
www.skara.se Véxel 0511-320 00 532 88 Skara
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