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Yttrande: SOU 2013:64 Pensiondrers och
fortroendevaldas ersattningsratt i

arbetsloshetsférsdkringen -

Delbetinkande av Parlamentariska

socialforsdkringsutredningen

Forslagen i delbetinkandet foreslas triada i kraft den 1 januari 2015.

Samordning av pension och arbetsléshetsersattning

Ett enklare regelverk foreslds dir dagpenning lamnas med hogst skillnaden
mellan det hégsta belopp som fir ldmnas enligt férsdkringen och annan

inkomst.

Forslaget till regelindringen dr mer generos dn i dag men verkar mer logisk

och rimlig.

Fortroendevaldas ritt till arbetsloshetsforsikring

Utg&ngspunkten i utredningen har varit att vissa fértroendeuppdrag bedéms
vara s3 samhallsviktiga att de berittigar till ledighet fran anstallning for att
kunna fullgéras. Det giller bl a uppdrag som riksdagsledamot, fértroendevald
i kommun och landsting, fackligt fértroendevald, skyddsombud och

namndeman.

Utredningskommittén foreslar att arbetsloshetsforsakringen bor skydda de
enskilda som &tar sig dessa uppdrag. Forslaget innebar att det dr den
sysselsittning den fortroendevalde ar ledig fran som skyddas - inte

fortroendeuppdraget i sig.

Den tid som den fértroendevalde ir tjdnstledig, eller avstatt att arbeta i egen
verksambhet, for att utféra fortroendeuppdraget skall rdknas som tid i
forvarvsarbete vid prévning av ritt till ersittning och faststillande av

arbetsloshetsersdttning.
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Om fdrvirvsarbetet eller den egna verksamheten upphor och den
fortroendevalde fortsitter i sitt fértroendeuppdrag, och darfor inte ansoker
om arbetsléshetsersittning, foreslds att tiden med fértroendeuppdrag blir
overhoppningsbar vid prévning av ritt till ersdttning och faststéllande av
arbetsloshetsersittning.

Eftersom utgdngspunkten ir att den sokande vid arbetsloshet ska befinna sig i
samma situation som denne hade gjort om den sékande inte dtagit sig
fortroendeuppdrag far forslaget ses som logiskt och rimligt.

Sammanfattning

Det utredningskommittén foreslar ar rimliga forandringar i regelverken for
arbetsléshetsforsdkringen. Bedomningen dr dessutom att de
samhillsekonomiska konsekvenserna av forandringarna dr av ringa
omfattning.

Trelleborgs kommun har dirfér ingen erinran mot férslagen.

Trelleborg dag som ovan

Magnus Dahlberg
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