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Pensionarers och fortroendevaldas ersattningsratt i

arbetsloshetsforsakringen
(SOU 2013:64)

Inledning

LSU tackar for mojligheten att inkomma med remissvar pa delbetankandet av den
parlamentariska socialférsakringsutredningen. Utredningen foreslar ett fortydligande av
reglerna for arbetsléshetsforsékring for personer som har fortroendeuppdrag. Fortydligandet
innebar att fortroendeuppdrag inte ska jamstéllas med férvarvsarbete i
arbetsldshetsforsakringen, men att fortroendeuppdrag som berattigar till ledighet fran
anstéllning varken ska forsamra eller forbattra den fortroendevaldas situation vid prévning av
ratten till ersattning vid arbetsléshet.

LSU valkomnar forbattringarna fér den senare ndmnda gruppen, men ar starkt kritiska till att
dessa forbattringar inte omfattar samtliga fortroendevalda i det civila samhallets
organisationer. Istallet forsamras situationen for denna grupp genom forslaget. Daribland
manga unga i Sveriges alla ungdomsorganisationer. En grupp som aven forbisags i
utredningen "Stdrre ekonomisk trygghet for fortroendevalda” (SOU 2011:54).

FOorsamring for fortroendevalda i civilsamhallets organisationer

I nuvarande hantering ar fortroendeuppdrag som till sin omfattning, kontinuitet och karaktar
liknar ett reguljart férvarvsarbete att jamstélla med forvarvsarbete i
arbetsloshetsférsékringen. En riktlinje fér omfattningen av uppdraget ar att det ska motsvara
minst 40 procent av heltid for att kunna jamstéallas med forvarvsarbete. Utredningen foreslar
alltsa att detta forandras. Konsekvenserna av forandringen blir att arvoderade
fortroendeuppdrag som liknar forvarvsarbete inte langre utgér grund for
arbetsloshetsforsakring (sé lange de inte berattigar till berattigar till ledighet fran anstalining),
och inte heller hindrar méjligheten att erhalla arbetsloshetserséattning under uppdraget. Sa
lange uppdraget i sig inte hindrar individen fran att soka arbete.

Majoriteten av fortroendeuppdragen inom civilsamhéllet &r oavlionade eller sa pass sma i
omfattning att de inte paverkas av den foreslagna forandringen. Men det finns flera viktiga
fortroendeuppdrag som &r att jamstalla med forvarvsarbete, och vars omfattning motsvarar
minst 40 procent av heltid. Fér de personer som har denna typ av uppdrag férsamras nu
tryggheten avsevart. Deras uppdrag forhindrar dem fran att erhalla arbetsléshetsersattning
pa grund av dess omfattning, samtidigt som det inte utgor grund for arbetsloshetsersattning
nar uppdraget avslutas. | det unga civilsamhallet handlar det ofta om personer med en i
Ovrigt svag forankring pa arbetsmarknaden som harigenom blir extra utsatta.

Det handlar inte om s& manga personer, men personer som ofta har centrala och ledande



roller i sina organisationer och darfér ar mycket viktiga fér dem. Eftersom den berérda
gruppen ar relativt liten bor en 6kad trygghet for den inte leda till s& stora ekonomiska
konsekvenser for staten.

Idag finns en otydlighet kring hur reglerna ska tolkas och att fértydliga vad som géller i lagen
ar onskvart, men ett fortydligande borde gdras genom en forbattring foér den bertrda gruppen
istallet for en forsamring.

Att starka forutsattningarna och tryggheten fér denna grupp ar en viktig del i att starka
forutsattningarna for civilsamhallet. Civilsamhallet och dess fortroendevalda ar en viktig del
av vart samhalle och bor varnas, inte motarbetas pa detta satt. LSU ar starkt kritiska till den
del av forslaget som gor att en liten, men mycket viktig, del av civilsamhallet kommer i klam.
LSU vill istallet se en forbattrad trygghet for denna grupp och foreslar darfor:

- Attregeringen fortydligar att fortroendeuppdrag som ar att jAmstélla med
forvarvsarbete och utgdr minst 40 procent av heltid utg6r grund for
arbetsloshetsersattning.
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