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Pensionarers och fortroendevaldas ersattningsratt
| arbetsléshetsforsakringen (SOU 2013:64)

Ert dnr Rnr 94.13

SULF har tagit del av dessa forslag och anser att de pa ett bra satt I6ser de problem
som kan uppkomma vid uttag av pension resp. i samband med fortroendeuppdrag i
fackliga organisationer m.m.

Vi kan konstatera att de nuvarande reglerna om ersattning vid arbetsléshet drabbar
personer som tagit ut pension orimligt hart genom att deras ersattningsniva sanks och
att det inte kan lésas genom aterkallande av pensionen. Manga ganger rér det sig om
personer som tagit ut en mindre del av sin pension och som inte kunnat 6verblicka
konsekvenserna av detta vid en ev. kommande arbetsloshet. Att istéllet samordna
ersattningarna pa det satt som nu foreslas ar vasentligt battre och mer lattbegripligt for
den enskilde. Det ar ocksa tillfredsstéllande att man ska kunna paverka ersattningen
vid arbetsloshet genom att aterkalla ett pensionsuttag.

Vad galler reglerna for fortroendevalda sa ar var erfarenhet visserligen att de flesta av
vara medlemmar med lokala fackliga fértroendeuppdrag gor det som en del av sin
anstallining och med bibehallen 16n. De paverkas da inte av nuvarande regelverk.
Samtidigt finns det situationer dar det fackliga uppdraget innebéar ledighet utan 16n. Det
ar angelaget att sddana uppdrag inte negativt paverkar réatten till ersattning vid ev.
arbetsloshet. Detta galler t.ex. i de fall man har ett uppdrag fér den centrala fackliga
organisationen som Overstiger tio arbetsdagar per ar (enligt det statliga villkorsavtalet
utgar l16n under saddana ledigheter upp till tio dagar per ar). Vi uppfattar &ven detta som
en ledighet som ges med sttd av lag (fértroendemannalagen) och som darfor traffas av
de foreslagna forandringarna.

Forbundet tillstyrker saledes forslagen till forandring av reglerna i
arbetslgshetsforsékringen.
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