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Remissvar (SOU 2013:64)

Pensionarers och fortroendevaldas ersattningsratt i
arbetsloshetsforsakringen (SOU 2013:64)

Sammanfattning

Kommitténs delbetankande innehaller forslag pa regelférandringar i tva
fragor pa arbetsloshetsforsakringens omrade. Det handlar om reglerna
for samordning av pension och arbetsloshetsersattning och om regler
om fortroendevaldas stallning i arbetsloshetsforsakringen. Forslagen pa
regelférandringar 4r motiverade av ett behov av att battre anpassa
arbetsloshetsforsakringen till det allménna pensionssystemet och det
onskvarda i att fler aldre deltar langre i arbetslivet samt att i lag klargora
att fortroendeuppdrag inte kan jamstédllas med forvarvsarbete i
forsakringen.

Saco staller sig positiv till foérslaget om att battre anpassa reglerna om
samordning av pension och arbetsloshetsersattning och anser att
forslaget leder till ett tydligare och flexiblare regelverk.

Vad avser fortroendevaldas stéllning i arbetsloshetsforsakringen sa
innebar forslagen bade forbattringar och forsamringar fran individens
synvinkel. Utgangspunkten att fortydliga fortroendevaldas stallning och
darmed reducera en rad tillampningssvarigheter ser dock Saco som
nagot positivt.

Pensionarers ersattningsratt i

arbetsloshetsforsakringen

Enligt kommittén finns det ett behov av att béattre anpassa reglerna for
samordning av pension och arbetsloshetsersattning eftersom det
nuvarande regelverket i flera avseenden leder till svarigheter.

Forslaget innebar att  samordningen av  pension  och
arbetsloshetsersattning bara sker nar den enskilde far pension utbetald.
Det ar nagot som Saco stéller sig bakom.

Med de nuvarande reglerna finns det en risk att aldre personer som helt
eller delvis angrar sitt pensionsbeslut efter pensionering undviker att
atergd i arbete pa grund av samre ekonomiska villkor vid en eventuell
arbetsloshet. Saco stoder forslaget som innebar att aterkallat
pensionsuttag far genomslag aven i arbetsloshetsforsakringen sa att den
sOkande kan uppbéra full arbetsléshetsersattning.
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Liksom kommittén, anser Saco att det ar viktigt att vara observant pa ett
potentiellt 6verutnyttjande. De foreslagna kontrollatgarderna ar viktiga,
sa att inte ersattning betalas ut till sokande som inte har nagon avsikt
att sta till arbetsmarknadens forfogande. Sannolikt handlar dock detta
om ett mycket begransad antal individer.

Vad galler 6vergdngsbestammelsen anser Saco att dven arbetssokande
som ar inne i en ersattningsperiod och sedan tidigare aterkallat sitt
pensionsuttag, eller senare aterkallar pensionsuttaget, ska omfattas av
de nya bestammelserna. Dagens regler leder ofta till kdnnbara, och
ologiska konsekvenser fér dessa personer och det ar darfér angelaget att
de foreslagna reglerna kan tillampas snarast majligt.

Fortroendevaldas ersattningsratt i
arbetsloshetsforsakringen

Till skillnad frdn den losning som foreslogs i SOU 2011:54 ar det
kommitténs utgangspunkt att inte jamstalla fortroendeuppdrag med
forvarvsarbete. Principer som likabehandling och foérutsagbarhet ar
centrala for valfardssystemens legitimitet bland medborgarna. Mot
bakgrund av detta ar det rimligt att utformningen av regelverket har en
hog grad av neutralitet for olika utfall pa sa satt att det inte ska innebara
en forhojd ekonomisk risk att engagera sig i ett fortroendeuppdrag.
Mojligheten att engagera sig i fortroendeuppdrag ar en viktig princip i
en demokrati, vilket ocksa utredningen framhaller.

Saco ser det darfor som angeldget att tid da man har varit ledig for
fortroendeuppdrag ska ligga till grund for saval inkomstberakning som
normalarbetstidsberékning och att detta ocksa ar pensionsgrundande.
Saco anser att kommitténs forslag har ar tydligt och latt att tillampa. Det
ar rimligt att det endast ar en lagstadgad ratt till ledighet for uppdrag
som avses. For deltidsarbetande med omfattande fértroendeuppdrag
leder dock forslagen till forsamrade villkor. Arbetsloshetsersattningen
berdaknas da enbart utifran deltidsanstallningen, och en ev.
tjanstledighet darifran. Eftersom det sannolikt ar svart for en arbetslos
att fa en heltidsanstallning om han eller hon samtidigt har ett
omfattande fortroendeuppdrag, bor de nya reglerna ocksa kompensera
for detta.

Aven om Saco staller sig bakom forslaget om att inte likstalla
fortroendeuppdrag med forvarvsarbete sa ar det vart att poangtera att
arbetsldsas incitament att ta fortroendeuppdrag potentiellt reduceras
nagot som en foljd av forslagen, eftersom det inte finns nagot
underliggande forvarvsarbete. Villkoren for arbetsldsa forsdmras for
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dessa individer. Eftersom unga och utrikesfoédda ar dverrepresenterade i
denna grupp strider det mot ambitionen om att alla ska ha samma
forutsattningar att ata sig och fullgora ett fortroendeuppdrag. Saco ser
detta som problematiskt.

Slutligen efterlyser Saco klarlagganden och tydligare skrivningar nar det
galler vad som avses med hindertid och &verhoppningsbar tid for
arbetsldsa med fortroendeuppdrag.

Svar fran Saco-forbunden SULF, Sveriges lakarforbund och Jusek finns

bifogat detta remissvar.
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