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Pensionarers och fortroendevaldas ersattningsratt i
arbetsloshetsforsakringen (SOU 2013:64)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) yttrar sig hdrmed dver promemorian
pensionarers och fortroendevaldas ersattningsratt i arbetsloshetsforsakringen (SOU
2013:64). SKL yttrar sig endast 6ver den del av betdnkandet som ror de
fortroendevaldas ersattningsratt i arbetsloshetsforsakringen.

Utredningen har inte pa nagot vis beaktat det nyligen beslutade omstéllningsstodet for
fortroendevalda, och inte heller tidigare regelverk med baring pa upphorande av
fortroendeuppdrag. Tidigare regelverk innebér att fortroendevald med uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid (lagst 40 %) under vissa forutsattningar kan
uppbéra visstidspension efter uppdragstidens slut. De nya bestdmmelserna (OPF-KL),
vilka aven de tar sikte pa fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid (lagst 40 %), innehaller omstallningsstod vid uppdragets slut, oavsett om den
fortroendevalda &r arbetslos eller inte.

Fortroendevalda med uppdrag understigande 40 %, s k fritidspolitiker, omfattas inte
av ovan ndmnda bestdmmelser. De flesta har sitt fértroendeuppdrag vid sidan av en
anstallning eller egen néaringsverksamhet. Dagens regelverk bidrar till att alla inte har
forutsattningar att behalla sitt fortroendeuppdrag vid arbetsloshet. De foreslagna
forandringarna paverkar darfor situationen for de fortroendevalda positivt och bidrar
till 6kad jamlikhet.

SKL:s stallningstagande

- SKL anser att kommittén i sitt forslag bor beakta konsekvenserna av att
kommuner och landsting kommer att infora det nya regelverket avseende
omstélIningsstdd for fortroendevalda (OPF-KL), samt de tidigare regelverk
som har béring pa tid efter fértroendeuppdrag.

- SKL tillstyrker i 6vrigt kommitténs forslag.
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Forslag till reglering av de fortroendevaldas stallning i
arbetsloshetsforsakringen

| betdnkandet ”Pensionérers och fortroendevaldas erséttningsratt i
arbetsloshetsforséakringen” (SOU 2013:64) konstaterar kommittén att
fortroendeuppdrag inte kan jamstéllas med forvarvsarbete och déarmed inte ska ge ratt
till arbetsloshetsforsékring. Samtidigt bedémer kommittén att vissa uppdrag, bland
annat fortroendeuppdrag i kommuner och landsting, ar sa viktiga att de som atar sig
dessa uppdrag bor omfattas av arbetsloshetsforsakringen. Det ar dock det arbete som
den fortroendevalda ar ledig fran som skyddas och inte fortroendeuppdraget i sig.

Utredningen anger att syftet med forslagen &r att sékerstélla att fértroendevalda vid
prévningen av ratten till arbetsloshetsersattning forsatts i samma lage som om de inte
hade atagit sig uppdraget.

Uppdrag som fritidspolitiker

De flesta fortroendevalda har sitt fortroendeuppdrag vid sidan av en anstéllning eller
egen naringsverksamhet. Dagens regelverk bidrar till att alla inte har forutsattningar
att behalla sitt fortroendeuppdrag vid arbetsloshet. De foreslagna forandringarna
paverkar darfor situationen for de fortroendevalda positivt och bidrar till 6kad
jamlikhet.

Fortroendeuppdrag och 6verhoppningsbar tid

Kommittén foreslar att de som avstar fran forvarvsarbete for att utfora
fortroendeuppdrag, och som under uppdragstiden blir arbetslosa, ska ges mojlighet att
vanta med att ansOka om arbetsloshetsersattning tills uppdraget har upphort utan att
ratten till ersattning gar forlorad eller ersattningsnivan sanks.

Om den fortroendevalde ansoker om arbetsloshetsersattning i anslutning till
arbetsloshetens intrdde kommer arbetsloshetserséttningen i dessa fall att kunna
faststéllas pa basis av forvarvsarbetet och den tid den sékande varit tjanstledig pa
grund av fortroendeuppdraget. Uppdraget i sig skulle dock kunna utgora ett hinder
fran att sta till arbetsmarknadens forfogande och den sékande skulle kunna nekas
ersattning av den anledningen. Eftersom fortroendeuppdraget som sadant inte grundar
rétt till arbetsldshetsersattning skulle den sékande darmed i dessa fall tvingas vélja
mellan att avséga sig sitt fortroendeuppdrag for att vara berattigad till
arbetsloshetsersattning och att fullgora uppdraget och darmed ga miste om
arbetsloshetsforsakringens skydd vid arbetsléshet.

Om den fortroendevalde inte anséker om arbetsloshetserséttning vid arbetsloshetens
intrade foreslas darfor att tiden i fortroendeuppdraget efter det att anstallningen eller
naringsverksamheten har upphort blir 6verhoppningsbar. Arbetsloshetskassan ska
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darmed bortse fran tiden i arbetsloshet vid provning av den sokandes ratt till
ersattning. Denna bestammelse om Gverhoppningsbar tid torde fa betydelse i forsta
hand for dem som under langre perioder utfor fortroendeuppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

| Sverige finns i dag ca 1 142 fortroendevalda som innehar sitt uppdrag pa heltid eller
deltid, dvs till mer an 40%. Under 2013 antog SKL en ny modell for fértroendevaldas
omstéllning vid uppdragets slut, oavsett om den fortroendevalda &r arbetslos eller inte
(OPF-KL). Modellen ar tankt att kunna anvéandas i kommuner, landsting och regioner
fran och med valen 2014 och avgransas till de nyvalda. De fortroendevalda som redan
idag har pensionshbestammelser som utgar fran aldre modeller kommer att fortsatta
lyda under dessa. Det ar den lokala nivan som sjalv tar stallning till om man vill
anvanda den nya modellen eller inte.

Det gar i nulaget inte att sdga om alla kommuner och landsting kommer att fatta beslut
om omstallningsstod. Forslaget om Gverhoppningsbar tid kommer att bidra till att fler
fortroendevalda sakerstalls stod for aterintrade pa arbetsmarknaden. SKL noterar dock
att kommittén inte beskrivit och analyserat det befintliga forslaget i relation till de
lokalt beslutade omstallningsstoden baserade pa OPF-KL, och inte heller dldre
bestammelser. Tidigare regelverk innebér att fortroendevald med uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid (l&gst 40 %) under vissa forutsattningar kan uppbara
visstidspension efter uppdragstidens slut. De nya bestdammelserna (OPF-KL), vilka
aven de tar sikte pa fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (Iagst 40 %), innehaller omstallningsstdd vid uppdragets slut, oavsett om den
fortroendevalda &r arbetslos eller inte.

Sveriges Kommuner och Landsting

Ingela Gardner Sundstrom
Ordférande i Férhandlingsdelegationen

3(3)



	Pensionärers och förtroendevaldas ersättningsrätt i arbetslöshetsförsäkringen (SOU 2013:64)
	Förtroendevalda med uppdrag understigande 40 %, s k fritidspolitiker, omfattas inte av ovan nämnda bestämmelser. De flesta har sitt förtroendeuppdrag vid sidan av en anställning eller egen näringsverksamhet. Dagens regelverk bidrar till att alla inte ...
	SKL:s ställningstagande
	Uppdrag som fritidspolitiker

	De flesta förtroendevalda har sitt förtroendeuppdrag vid sidan av en anställning eller egen näringsverksamhet. Dagens regelverk bidrar till att alla inte har förutsättningar att behålla sitt förtroendeuppdrag vid arbetslöshet. De föreslagna förändring...
	Förtroendeuppdrag och överhoppningsbar tid


