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Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdrag att inratta regionala center mot arbetslivskriminalitet
och om varaktig myndighetssamverkan

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Foérsikringskassan, Jimstilldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyndigheten i
uppdrag att under 2022-2023 samverka f6r att motverka
arbetslivskriminalitet.

I uppdraget ligger vidare att Arbetsmiljéverket, Polismyndigheten och
Skatteverket under 2022 ska pabérja inrattandet av regionala center mot
arbetslivskriminalitet till vilka 6vriga samverkande myndigheter ska ansluta
sig successivt, dock senast i slutet av 2023.

I uppdraget ingar att, utifran respektive myndighets uppgift och
forutsittningar:

e Inritta och bedriva ett brett arbete mot arbetslivskriminalitet vid
regionala center, i den man det dr andamalsenligt 1 f6rhéllande till
respektive myndighets uppgift och férutsittningar. Arbetet ska utga
ifran gemensamma fysiska kontor som ska samlokaliseras med de
regionala underrittelsecentren, vilka redan finns inom ramen for

myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet.

e Delta i arbetet med planering, genomférande och uppfoljning av
myndighetsgemensamma kontroller med utgangpunkten att utveckla
verksamheten och att kontrollerna arligen ska 6ka under perioden.
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e Vidareutveckla arbetssitt for att uppticka, motverka och férebygga
arbetslivskriminalitet, sarskilt genom fortbildning av myndigheternas
anstallda. Arbetssitten ska sarskilt utvecklas nir det giller
arbetslivskriminalitet som kan anses sarskilt komplex och
systematisk, t.ex. sidan som innebar att arbetstagare utnyttjas i
minniskohandel eller midnniskoexploatering.

¢ Genomféra gemensamma informationsinsatser med fokus pa att
starka kunskapen hos allminheten och andra relevanta aktorer och
forindra attityder i syfte att motverka arbetslivskriminalitet, samt i
syfte att stirka utsatta arbetstagares kunskap om sina rittigheter och
de mojligheter till stéd som finns. Nir det giller informationsinsatser
sarskilt riktade mot utsatta arbetstagare ska ett delsyfte med
insatserna vara att samla erfarenhet kring hur insatser riktade till just
denna malgrupp kan genomféras 16pande och pa ett indamalsenligt
sitt.

e I6lja upp och utvirdera de gemensamma informationsinsatser som
har genomforts for att stirka allminhetens kunskap och férindra
attityder.

e Vidareutveckla samriadet med arbetsmarknadens parter saval
regionalt som nationellt.

e Samordna arbetet med myndighetssamverkan mot organiserad
brottslighet, och med 6vrig myndighetssamverkan da det ir mojligt.

o Sikerstalla att utvecklade metoder och arbetssitt tillvaratas i
respektive myndighets ordinarie verksamhet, sa att
myndighetssamverkan fungerar effektivt och varaktigt.

Arbetsmiljéverket, Polismyndigheten och Skatteverket ska senast den 30 juni
2022 limna en gemensam delredovisning till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) av myndigheternas gemensamma arbete att
inritta regionala center mot arbetslivskriminalitet. Delredovisningen ska
innehalla en redogorelse for inrdttandet av minst tva center, lirdomar och
erfarenheter av arbetet med inrittandet samt dven planerna for inrittandet av

ovriga center.



Arbetsmiljéverket ska 1 samband med arsredovisningarna f6r 2022 och 2023
redovisa uppdraget i en sirskild drsrapport till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet). Redovisningen ska tas fram i samrad med
6vriga myndigheter som omfattas av uppdraget. Redovisningen ska innehalla
en plan f6r hur myndigheterna fortsatt avser att inrétta center och bedriva
arbetet vid centren, ekonomiska och personella konsekvenser av planen samt
eventuella f6rslag pa utvecklingsatgirder som myndigheterna kan vidta som
har aktualiserats under arbetets gang. Redovisningen ska ocksa bl.a. innehalla
antalet genomforda myndighetsgemensamma kontroller samt en bedémning

av resultat och effekter av arbetet.

Arbetsmiljéverket ska dven 16pande informera Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) om hur arbetet med uppdraget fortlGper.

Narmare beskrivning av uppdraget

De regionala centren ska fungera som nav for myndigheterna avseende
planering, genomférande och uppféljning av gemensamma aktiviteter, med
fokus pa myndighetsgemensamma kontroller. Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Skatteverket ska senast den 30 juni 2022 inritta minst
tva regionala center mot arbetslivskriminalitet, varav minst ett i en
storstadsregion. Totalt ska sju center vara inrittade inom ramen for
uppdraget. Ovriga center ska inrittas sa snart som méjligt, dock senast vid
utgangen av 2023. Myndigheterna ska dock kunna delta i centrens
verksamhet redan fran start. Myndigheternas deltagande vid centren beh6ver
utformas med beaktande av respektive myndighets uppgift och
torutsittningar.

De regionala centren ska inrittas med beaktande av befintliga regelverk for
hur information far utbytas mellan de nio myndigheterna. For att
myndigheterna ska kunna bedriva en effektiv samverkan vid centren ingar
det i uppdraget att ta fram ett behovsanpassat metodstod for samarbetet och
informationsutbyte mellan samtliga myndigheter som ingar i samverkan. Det
utvecklade metodstodet ska sikerstilla att den information som finns hos de
nio myndigheterna nyttjas pa ett battre sitt an 1 dag och att det
informationsutbyte som i dag dr méjligt anvinds i stérre omfattning.

Redan etablerade metoder f6r samarbete och informationsutbyte mellan
myndigheterna ska, i den man det d4r méjligt och limpligt, nyttjas i
framtagandet av metodstddet, t.ex. de som finns inom ramen for



myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet. Arbetet mot
arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet har manga
beréringspunkter dven om det ocksa kan skilja sig at. For att bidra till en
effektivare brottsbekdmpning, bor arbetet mot arbetslivskriminalitet och
arbetet mot organiserad brottslighet bedrivas mer samordnat och integrerat.

I arbetet med metodstodet ska myndigheterna beakta de redovisningar som
limnas av utredningen med uppdrag att utreda méjligheterna till
informationsutbyte mellan myndigheter, kommuner och arbetsloshetskassor
(Fi2021/02442) samt redovisningar frin Delegationen mot
arbetslivskriminalitet (A2021:04).

Myndigheterna ska under genomférandet av uppdraget samrada med
relevanta aktorer, sisom arbetsmarknadens parter och den nationella
delegationen mot arbetslivskriminalitet (A 2021:04), och beakta relevanta
forsknings- och kunskapsunderlag. Myndigheterna kan dven samverka med
kommuner och andra myndigheter som bedéms vara relevanta for
uppdragets genomférande.

Arbetsmiljéverket ska samordna arbetet. Arbetsmiljéverket ska dven verka
for ett Okat nyttjande av de medel som avsatts for statsbidrag i enlighet med
torordningen (2018:1404) om statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att
frimja kunskapsutbyte och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regel6vertradelser i arbetslivet.

For uppdragets genomforande far medel anvindas under 2022 fran
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv, anslag 2:1 Arbetsmiljéverket,
anslagsposten 2 Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet.
Arbetsmiljéverket far anvinda 10 miljoner kronor. Arbetsmiljoverket ska
senast den 31 mars 2022 betala ut 6,5 miljoner kronor till Polismyndigheten,
6 miljoner kronor till Skatteverket, 3 miljoner kronor vardera till
Ekobrottsmyndigheten och Migrationsverket, 2 miljoner kronor vardera till
Arbetsférmedlingen, Jimstilldhetsmyndigheten och Forsikringskassan och 1
miljon kronor till Aklagarmyndigheten. Arbetsmiljoverket ska meddela
mottagande myndigheter hur ¢j férbrukade medel ska aterbetalas till
Arbetsmiljéverket.



Skalen for regeringens beslut

Arbetet mot arbetslivskriminalitet behGver intensifieras och utvecklas dé
arbetslivskriminaliteten skapar stort lidande f6r den enskilde, snedvrider
konkurrensen, omsitter stora summor pengar och ir en inkomstkilla for
organiserad brottslighet. Arbetslivskriminalitet 4r i hog grad internationell
och dirfor sarskilt komplex.

Aktorer som bedriver arbetslivskriminalitet kombinerar ofta
regelovertridelser inom flera omraden. Olika myndigheters verksamheter
bidrar pa olika sitt nir det géller att bekdmpa arbetslivskriminalitet.
Samverkan och erfarenhetsutbyte ér i dessa fall av central betydelse som
grund for samhallets insatser for att stoppa dem. Myndigheternas
kontrollverksamhet bidrar pa ett effektivt sitt till 6kad regelefterlevnad och
sunda konkurrensvillkor. Antalet kontroller behover darfér okas.

Internationell samverkan ar ocksi av stor vikt.

Arbetslivskriminalitet omfattar bland annat uppligg som ar sarskilt komplexa
och svara att uppticka. Det kan vara avancerade brottsuppligg, som anvinds
tor att bedriva exploatering av arbetskraft, inklusive minniskohandel och
minniskoexploatering. Fér att motverka sidana uppligg krivs insatser fran
flera olika myndigheter. Det dr 1 dessa fall vanligt férekommande att de
utsatta inte sjalvmant berittar om sin situation och det kan vara svart att
uppticka minniskohandel eller minniskoexploatering vid ett enskilt
inspektionstillfalle. De relevanta myndigheterna behover kunskap om och
goda forutsittningar for att exempelvis se tecken pa att manniskor utnyttjas
for att vid behov kunna identifiera brottsutsatta och vidta adekvata atgirder.

Regeringen har vidtagit flera dtgirder for att motverka arbetslivskriminalitet.
Exempelvis har atta myndigheter sedan 2018 haft i uppdrag att samverka
genom bland annat myndighetsgemensamma kontroller (A2017/02422,
A2021/00085). Myndigheterna har inom ramen f6r dessa uppdrag utvecklat
metoder och genomfort myndighetsgemensamma kontroller mot fusk,
regelovertridelser och brottslighet i arbetslivet. Totalt har myndigheterna
utfort 6ver 6 000 gemensamma kontroller sedan 2018. Arbetsmiljéverket
inkom, i samrad med 6vriga myndigheter i samverkan, 1 juni 2021 med ett
forslag pa hur en varaktig samverkan kan organiseras. Arbetet behéver
bedrivas effektivt, samlat och langsiktigt.



Regeringen har ocksa inrittat en nationell delegation mot
arbetslivskriminalitet som, ur ett samhillsévergripande perspektiv, ska verka
samlande och stodjande i forhallande till aktorer som motverkar
arbetslivskriminalitet och frimja samverkan och erfarenhetsutbyte dem
emellan (A 2021:04). Delegationen mot arbetslivskriminalitet har bland annat
1 uppgift att underséka och dra lirdom av arbetet mot arbetslivskriminalitet i
Norge, dir det idag sker samlokalisering av myndigheter i syfte att bekimpa
arbetslivskriminalitet.

Myndigheternas kontrollverksamhet bidrar pa ett effektivt sitt till kad
regelefterlevnad och sunda konkurrensvillkor. Kontrollverksamheten ar
avgorande for att uppritthalla skyddet for arbetstagare och for att rittvisa
konkurrensforhallanden ska kunna rada. Den ir ocksa betydelsefull for att
motverka organiserad brottslighet och vilfirdsbrottslighet. Regionala center
mot arbetslivskriminalitet kan m&jliggora att arbetet med gemensamma
kontroller kan ges en varaktig struktur och stirkas, da méjligheterna till
gemensam planering, utférande och uppféljning av kontroller forbittras. En
forstiarkt regional ndrvaro i arbetet mot arbetslivskriminalitet kan méjliggora
forbattrade kontakter med regionala aktorer, sa som foretag, kommuner och
lokala arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, och kan bidra till 6kad
synlighet av myndigheternas arbete.

Regeringen bedomer att det dr limpligt att de regionala centren for
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet och mot organiserad
brottslighet dr samlokaliserade. Ofta arbetar myndigheterna mot samma typ
av brottslighet och kan anvinda gemensamma metoder och resurser. Pa sd
sitt kan de dra nytta av varandras organisation, arbete och kompetens. Aven
om samverkan mot arbetslivskriminalitet kan skilja sig frain samverkan mot
organiserad brottslighet som har brottsbekimpande inriktning anser
regeringen att de har manga beroringspunkter och att det finns fordelar,
exempelvis for sikerhetsarrangemang och informationshantering, att
samverkan mot arbetslivskriminalitet sker mer koordinerat med den
samverkan som sker 1 arbetet mot organiserad brottslighet. Pa sa sitt kan
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet fa st6d fran samverkan mot
organiserad brottslighet for att bidra till en effektiv brottsbekimpning.

Utover kontrollverksamhet dr férebyggande arbete av stor betydelse for att
motverka arbetslivskriminalitet. Kunskapen hos allmdnheten och andra
aktorer, som t.ex. fOretag, samt attityder har betydelse for férekomsten av



arbetslivskriminalitet. Kunskapen hos privata och offentliga upphandlare ir
ocksa av stor betydelse for att kunna minska efterfragan pa tjanster fran
oseritsa aktorer. En 6kad kunskap om sambandet mellan t.ex. laga priser
och risken for bristfillig arbetsmiljo, svartarbete, utnyttjande av arbetskraft
och minniskohandel f6r tvangsarbete kan minska efterfragan pa varor och
tjanster som bidrar till arbetslivskriminalitet. Att utsatta arbetstagare har
kunskap om sina rittigheter och vart de kan vinda sig for att fa hjilp och
stod skulle ocksa kunna reducera férekomsten av arbetslivskriminalitet och
torsvara forutsittningarna for de aktérer som bedriver sadan att verka.
Avseende information till utsatta arbetstagare har emellertid flera olika
aktorer, inte bara myndigheter utan dven exempelvis arbetsmarknadens
parter och civilsamhillet, viktiga roller.

Aven arbetsmarknadens parter har en viktig roll for att motverka och
torebygga arbetslivskriminalitet. De har bland annat genom sin
branschkunskap en sirskild forstaelse for utvecklingen och omfattningen av
arbetslivskriminaliteten. Myndigheterna har inom ramen for tidigare
samverkansuppdrag utvecklat formerna f6r samrad med arbetsmarknadens

parter och detta angelidgna arbete behéver fortsitta.

Pa regeringens vagnar

Johan Danielsson

Alice Melinder
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