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Ett hojt forsdrjningskrav for arbetskraftsinvandrare

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen som innebér att arbetsmarknadens parter
har ansvaret for 16ner och andra arbetsvillkor istéllet for riksdag och regering,
har varit framgangsrik i en internationell jamforelse. Den svenska modellen har
resulterat i en valfungerande l6nebildning med fa konflikter pa arbetsmarknaden.
Den har ocksa gynnat foretagens konkurrenskraft och arbetstagarnas realloner
samt i slutdndan sannolikt haft stor betydelse for svensk tillvéxt, sysselsattning
och valstand.

En viktig aspekt och fordel med den svenska I6nebildningsmodellen &r att
I6nesattningen och arbetsvillkor satts utifran specifika forutsattningar i
respektive bransch och dar arbetsmarknadens parter har den basta kunskapen om
forhallandena i dessa branscher.

Arbetsgivarverket kan konstatera att forslagen i promemorian sannolikt inte far
nagon direkt paverkan pa statliga avtalsomradets I6nebildning, men kan indirekt
paverka statliga arbetsgivare.

Enligt nuvarande regler for arbetskraftsinvandring har Migrationsverket beréknat
att 16nen, oavsett sysselsattningsgrad, som lagst maste uppga till 13 000 kronor
per manad. Vid berakningen har Migrationsverket utgatt fran bland annat
riksnormen for forsorjningsstod, uppgifter fran Statistiska centralbyran (SCB)
och Konsumentverket samt skattetabeller fran Skatteverket. Arbetsgivarverket
bedomer att en ny konstruktion med hdgre nivaer an nuvarande regelverk kan
komma att forsvara lonebildningen inte bara i vissa branscher utan ocksa pa ett
generellt plan.

Dels kan en av regeringen bestamd niva ha en principiell inverkan pa den
svenska modellens legitimitet och I6nebildning i stort. Dels kan den fa negativa



effekter pa arbetskraftsutbudet, inte minst i yrken och branscher med stor brist.
Ett minskat arbetskraftsutbudet inom vissa yrken och branscher, kan pa en
dynamisk arbetsmarknad dar individer byter arbetsgivare, pa langre sikt ocksa fa
konsekvenser for arbetsutbudet pa andra delar av arbetsmarknaden.
Arbetsgivarverket menar ocksa att det &r osakert om det minskade
arbetskraftsutbudet kan uppvégas av en 6kning av den inhemska arbetskraften.
Arbetsgivarverket avstyrker darfor férslagen i dess nuvarande form.

Det bor rada ordning och reda pa svensk arbetsmarknad. Arbetsgivarverket delar
promemorians uppfattning om att ett utnyttjande av arbetskraft och en skev
konkurrens om arbetskraft maste undvikas. En ny konstruktion bor ta itu med
dessa problem samtidigt som en god kompetensforsorjning nas.

I den forslagna konstruktionen finns undantag for till exempel sésongsanstéllda
barplockare och darutéver har regeringen givit en utredare i uppdrag att se dver
om fler dndringar bor goras. Arbetsgivarverket menar att en konstruktion som
redan fran borjan kraver en mangd undantag, som endast tillats i vissa branscher
och som bestams centralt, pekar pa att systemet inte ar robust i sin
grundkonstruktion. Ett mer andamalsenligt system vore att parterna far hantera
fragan om vad som kan utgora ett rimligt forsorjningskrav med beaktande av
I6neniva och bristsituation inom olika branscher.

Arbetsgivarverket har i dvrigt inga synpunkter pa forslagen i promemorian.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant Hagberg. |
den slutliga handlaggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén,
forhandlingschef Anna Falck, utvecklingsstrateg Anna Sjostrand och
chefsekonom Roger Vilhelmsson, féredragande.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



