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Remissyttrande géallande promemorian "Ett hojt
forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare”

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i
huvudsak smé och medelstora foretag inom privat sektor med 60 000 medlemmar. Alla
branscher finns representerade och medelantalet anstillda per foretag ar 4—5 personer.
Foretagarna har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betinkande. Nedan foljer vara
synpunkter.

Kort om promemorians forslag

I promemorian foreslas att en god forsorjning enligt 6 kap. 2 § utlinningslagen
(2005:716) ska innebira att en arbetskraftsinvandrare far en 16n som uppgar till minst
80 procent av den medianlon som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige.
Forordningsandringen foreslés trada i kraft den 1 oktober 2023.

Inneborden av det nuvarande forsorjningskravet for arbetskraftsinvandrare har i
forarbetena preciserats till en lagsta grans motsvarande nivan for nar en person har ratt
till f6rsorjningsstod. Enligt Migrationsverket motsvarar det en 16n om ligst 13 000
kronor per méanad. Enligt den lagindring som beslutades av riksdagen den 30 november
2022 ska det krivas att en arbetskraftsinvandrare genom sin anstillning ska uppna en
god forsorjning for att han eller hon ska kunna beviljas uppehallstillstand, vilket innebar
en hojning av forsorjningskravet jamfort med dagens niva. I promemorian framgar att
regeringens forslag ar att 80 procent av medianlonen anses vara en god forsorjning.
Baserat pa nuvarande medianlon, som uppgar till 33 200 kr, innebéar detta en 16neniva
om 26 560 Kkr.

Sammanfattning FOretagarnas synpunkter

- Fragan om arbetskraftsinvandring ar viktig for Foretagarnas medlemmar. Sma
och medelstora foretag i Sverige uppger ar efter ar att deras storsta hinder for att
véxa ar brist pa ratt kompetens. Mgjligheten att hitta ratt kompetens i andra
lander utanfor EU ar darfor av stor vikt. Foretagarna vill ocksa sarskilt notera att
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medelantalet anstillda hos medlemsforetagen ar 4—5 personer per foretag. Det
innebar att varje person har en nyckelroll och det ar avgorande att hitta ratt
kompetens for att foretaget ska fungera.

- Foretagarna understryker att det ar foretagens behov av kompetens som maste
avgora vem som ska beviljas tillstdnd som arbetskraftsinvandrare. Vad som avses
med hogkvalificerad arbetskraft kan inte enbart definieras av 16neniva. Inom
manga yrken finns behov av hogkvalificerad och specialiserad yrkeskompetens, t.
ex. inom vissa hantverksyrken, dar lIonenivan inte nar upp till regeringens forslag.

- Foretagarna anser att regeringens forslag om att forsorjningskravet for
arbetskraftsinvandrare ska uppga till 80 procent av medianlonen ar for hogt.
Foretagarna har i tidigare remissvar presenterat ett forslag om att en rimlig niva
for forsorjningskrav for arbetskraftsinvandring bor vara 70 procent av
medianlénen. Det innebir en 16neniva pa ca 23 000 kr vilket ar i linje med
kollektivavtalsenliga 1oner inom hotell- och restaurangbranschen.

- Foretagarna anser inte att ett hojt forsorjningskrav ar ett effektivt siatt att komma
at missbruk inom systemet for arbetskraftsinvandring. For att stavja missbruk
kravs en rad andra atgarder som att forbattra informationsutbyte mellan
myndigheter, 6ka kontrollerna och férbattra myndighetssamverkan.

- Foretagarna anser att regeringens forslag ar forcerat givet pagaende utredning
som kommer att presentera ett nytt forslag pa forsorjningskrav redan den 31
januari 2024. Det riskerar skapa forvirring och otydlighet bade for foretag,
arbetsgivare och handlaggande myndighet. Sverige kan ocksa framsta som
mindre attraktivt att komma till om det rader oklarhet vilken niva for
forsorjningskrav som giller.

- Foretagarna anser dven att regeringens resonemang om att anvanda befintlig
arbetskraft till yrken som med nya regler inte kommer mojliggora
arbetskraftsinvandring ar forenklat. Att strama at tillgdngen till utlandsk
kompetens for vissa branscher innan det finns en fungerande
kompetensforsorjning for svenska foretag ar mycket olyckligt.

Specifika synpunkter

Niva for forsorjningskrav

Som framgar ovan har Foretagarna tidigare presenterat ett forslag om att en rimlig niva
for forsorjningskrav for arbetskraftsinvandring bor vara 70 procent av medianlonen. Det
innebar en 16neniva pa ca 23 000 kr vilket ar i linje med kollektivavtalsenliga 1oner inom
hotell- och restaurangbranschen.

Grunden for Foretagarnas forslag baseras pa att nuvarande niva for forsorjningskrav om
13 000 kr ar for 1ag for att anses motsvara god forsorjningsniva. Samtidigt bor
poangteras att de allra flesta arbetskraftsinvandrare nar sjalvforsorjningsgrad redan
idag. Att faststilla en nivd som motsvarar god forsorjning later sig dock inte goras med
enkelhet da Sverige av tradition inte har minimil6ner.

Genom att utgé fran en loneniva som motsvarar kollektivavtalsenlig 16n som ligger i det
lagre spannet i en bransch som anviander arbetskraftsinvandring, hotell- och restaurang,
undviks godtycke kring vilka jobb eller inom vilka branscher arbetskraftsinvandring ska
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tillatas. Fyra av fem nya jobb skapas i sma och medelstora foretag. Om dessa foretag ska
kunna vixa och fortsitta skapa nya jobb maste foretaget fa bestimma vilken arbetskraft
och vilken kompetens de behover. Regeringen ger i promemorian uttryck for vilka jobb
som inte bor vara foremal for arbetskraftsinvandring. Foretagarna vill siarskilt markera
mot detta och understryka vikten av att foretagen maéste ha ritt att vilja vilken
kompetens de ska anstilla, allt annat ar orimligt.

Givet den niva som foreslas i promemorian vill Féretagarna dven papeka foljande:

- Genom att fastsla att 80 procent av medianlonen, dvs. 26 560 kr, motsvarar god
forsorjningsniva siger regeringen att den som har en 16n under denna niva inte
har god forsorjningsniva. Det ar problematiskt.

- Att10onenivan fastslas i lag for viss arbetskraft medfor en rad svéarigheter for
foretaget och arbetsgivaren. En risk dr att arbetsgivaren tvingas till olika
I6nenivaer for arbetstagare.

Sammanfattningsvis anser Foretagarna att forslaget om 70 procent av medianlonen ar
en rimlig niva. Det mojliggor ocksa fortsatt for de allra flesta foretag maojlighet att hitta
kompetens utanfor EU.

HoOjt forsorjningskrav stavjar inte missbruk

Foretagarna anser inte att ett hojt forsorjningskrav ar ett effektivt séatt att komma at
missbruk inom systemet for arbetskraftsinvandring. I slutbetankandet "Ett forbattrat
system for att motverka arbetskraftsexploatering” (SOU 2021:88), finns en rad forslag,
sdsom att kriminalisera handel av arbetstillstdnd, forbattra informationsutbyte mellan
myndigheter, 6ka kontrollerna och forbattra myndighetssamverkan. Regeringen bor ga
vidare med dessa forslag for att motverka missbruk av systemet med
arbetskraftsinvandring.

Andrade I6nenivaer och regler skapar otydlighet

Regeringens forslag om ett forsorjningskrav pa 80 procent av medianlonen, utan
branschundantag, trader i kraft den 1 oktober 2023. I slutet av januari 2024, dvs. endast
4 manader efter lagens ikrafttradande, presenteras forslag fran den utredning som har i
uppdrag att foresld niva for forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare. I
utredningsdirektiven framgar att forsorjningskravet ska vara i nivd med medianlonen,
dvs. 33 200 kr. Utredaren ska dven foresla vilka branscher som ska kunna beviljas
undantag fran forsorjningskravet.

Detta innebar att regler infors som knappt hinner etableras innan det ar dags att andra
bade I6neniva och regelverk. Oklara regler och otydlighet dr negativt for foretagen och
aven for Sveriges attraktionskraft. Foretagarna anser att regeringen borde invanta
utredningens forslag och presentera ett genomtankt forslag bade vad giller niva for
forsorjningskrav och eventuella undantag.

Kommentar om att anvanda befintlig arbetskraft

Foretagarna noterar att regeringen genom forslaget uttrycker att yrken som har en
I6neniva som understiger 80 procent av medianlonen, s som stiddare,
hemtjanstpersonal, restaurangbitrade etc., bor tillsattas av den arbetskraft som finns i
landet. Foretagarna menar att detta ar ett forenklat resonemang som fungerar i teorin
men inte i praktiken. Om den arbetskraft som idag star utanfor arbetsmarknaden ska
kunna komma i arbete krivs fungerande yrkesutbildningar, garna i kombination med
yrkesinriktade sprakutbildningar. Det ar inte rimligt att de foretag som star for Sveriges
jobbtillvaxt ska std med risken att betala for ménga ars misslyckad integrations- och
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arbetsmarknadspolitik. Att strama at tillgdngen till utlaindsk kompetens innan det finns
en fungerande kompetensforsorjning for svenska foretag ar mycket olyckligt.

Catharina Bildt Grape Pernilla Norlin
Expert migration och arbetsmarknadsfragor Samhallspolitisk chef

Foretagarna Foretagarna
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