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Yttrande fran trossamfundet Romersk-katolska kyrkan (Stockholms katolska
stift) Gver promemorian Ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare

Om det nya lagkravet pa "god forsorjning” trader i kraft utan mojlighet till undantag skulle detta
allvarligt skada katolska kyrkans verksamhet i Sverige. Trossamfundet Romersk-katolska kyrkan anser
darfor att det bor inforas ett undantag fran kravet pa ”"god forsérjning” nar det géller katolska praster
och ordenssystrar. Om det inte ar maojligt anser vi i andra hand att det bor inforas
Overgangsbestammelser sa att det hojda forsorjningskravet inte omfattar redan gjorda ansékningar
om arbetstillstdnd och inte heller ansokningar om forlangning av redan erhallet arbetstillstand.
Nedan ges en beskrivning av katolska kyrkans speciella situation.

For att kunna fortsatta med sin verksamhet i nuvarande omfattning ar trossamfundet Romersk-
katolska kyrkan beroende av att kunna anstalla katolska praster fran ldnder utanfor EU/EES. Kyrkan
har en skyldighet att ge katoliker med utlandsk bakgrund tillgang till sjdlavard pa deras modersmal
och gudstjanster enligt deras egna specifika gudstjanstordningar. Den varldsvida katolska kyrkan
bestar dels av den vastliga, latinska kyrkan, dels av 22 orientaliska katolska kyrkor vilka alla har sina
egna specifika gudstjanstordningar, kyrkliga kalendrar, satt att forratta sakramenten osv. Manga av
de tiotusentals katoliker som har invandrat till Sverige under de senaste decennierna tillhér ndgon av
de orientaliska katolska kyrkorna och det ar en viktig religionsfrinetsfraga att dessa katoliker dven
fortsattningsvis far majlighet att utdva sin religion inom sin egen kyrka.

Dartill kommer att de inhemska prastkallelserna ar for fa for att tacka de katolska forsamlingarnas
behov av praster.

Motsvarande galler ocksa betraffande ordenssystrar. Ordenssystrar fran lander utanfor EU/EES ar
oumbarliga bade nar det galler att hjalpa till med gudstjanster och sjalavard for katoliker med
utlandsk bakgrund och nar det galler férsamlingsarbete i allmanhet. Framfor allt for kvinnliga
katoliker ar det angelaget att det i en férsamling finns ordenssystrar att vanda sig till for att fa hjalp
och stod.
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De utldndska prasterna och ordenssystrarna arbetar ocksa ofta med viss social hjalpverksamhet och
fungerar da som en lank mellan katoliker med utldndsk bakgrund och samhallet i 6vrigt. Darigenom
kan de hjalpa katoliker som nyligen har kommit till Sverige att lara kdnna och gbra sig hemmastadda i
det svenska samhallet.

En katolsk prastutbildning kan se olika ut i olika lander och inom olika katolska ordnar, men for
samtliga géller ett krav pd minst fem &rs akademiska studier. Aven katolska ordenssystrar har sarskild
utbildning, ofta inom socialt arbete.

Katolska praster och ordenssystrar skiljer sig dock fran 6vrig arbetskraft darigenom att de enligt
katolska kyrkans regler ska leva i celibat, dvs. de &r ogifta och har darfor inte nagot
forsorjningsansvar for barn och familj. De ska strava efter att leva ett enkelt liv och vissa av dem har
avgett explicita kyrkliga fattigdomsl6ften. Katolska kyrkan i Sverige har inte heller sjalv nagra stora
inkomster utan ar helt beroende av enskilda katolikers medlemsavgifter. Sammantaget innebar detta
att I6nenivan for katolska praster och ordenssystrar ar lag jamfért med l6nenivaerna i 6vriga
samhallet.

Enligt sin nuvarande praxis kraver Migrationsverket en minimilén om 17 000 kr per manad for att en
katolsk prast eller ordenssyster ska kunna fa arbetstillstand. En katolsk prast eller ordenssyster som
ar nyanland till Sverige har inledningsvis en grundlén om 18 100 kr per manad, vilket 4r samma 16n
som géller for inhemska (dvs. svenska medborgare) hjalppraster i en katolsk férsamling.

Enligt katolska kyrkans interna rattsordning har kyrkan ett eget forsorjningsansvar for samtliga
praster och ordensmedlemmar. Det innebér i praktiken att katolska kyrkan star som garant for de
utlandska prasternas och ordenssystrarnas forsorjning, t.ex. nar det galler bostad eller om det skulle
uppkomma nagon storre, oférutsedd utgift. Katolska kyrkan bekostar dven heltdckande
sjukforsakring i de fall det behovs. Det foreligger alltsa inte nagon risk att de utlandska arbetstagarna
kommer att ligga det svenska samhillet till last.

Eftersom utlandska praster och ordenssystrar har exakt samma loner och arbetsvillkor i 6vrigt som
inhemska praster och ordenssystrar finns det inte heller nagon risk for missbruk av systemet med
arbetskraftsinvandring genom I6nedumpning eller annan exploatering av arbetskraft. Det ar inte
moijligt att i stallet for utlandska medborgare anstélla arbetssékande i Sverige eftersom det rader
brist pa inhemska katolska praster och ordenssystrar.

Om katolska kyrkan inte ldngre kan anstélla praster och ordenssystrar fran lander utanfér EU/EES
riskerar detta pa sikt att leda till att kyrkan maste lagga ned férsamlingar pa grund av personalbrist.
Det kommer inte langre vara maijligt att bista katoliker med ursprung i lander utanfér EU/EES med
gudstjanster enligt deras egna gudstjanstordningar och med sjdlavard pa deras modersmal. Utsatta
grupper skulle da drabbas sarskilt hart. Som ett exempel forbereder katolska kyrkan just nu en
ansOkan om arbetstillstand fér en ukrainsk katolsk prast som ska bista katoliker som har flytt fran
kriget i Ukraina. For narvarande finns det inom det katolska stiftet uppemot 30 pagaende drenden
som endera avser nya ansdkningar om arbetstillstand eller ansékningar om férlangning av
arbetstillstand.

Vi vill darfor vadja till regeringen att ta hansyn till katolska kyrkans speciella situation och infora ett
undantag for katolska praster och ordenssystrar fran det hojda forsorjningskravet. Enligt Romersk-
katolska kyrkans mening skulle det enklaste och lampligaste vara om den tidigare forsérjningsregeln
kunde fortsatta att galla for praster och ordenssystrar, dvs. ett krav att “anstallningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja sig”.



Enligt promemorian har regeringen bedémt att det inte beh6vs nagra 6vergangsbestammelser, vilket
bl.a. skulle innebara att de praster och ordenssystrar som idag ar anstallda inom Romersk-katolska
kyrkan och som anstéker om forlangning av sina arbetstillstand kommer att omfattas av det hojda
forsorjningskravet. Manga manniskor skulle drabbas hart om dessa praster och ordenssystrar (for
narvarande handlar det om ca 20 anstéllda) inte skulle fa sina arbetstillstand forlangda. | de allra
flesta fall ar det inte mojligt att ersatta denna arbetskraft med andra anstallda eftersom 6vrig
personal saknar erforderlig kompetens, sarskilt nar det galler verksamheten inom de orientaliska
katolska kyrkorna.

Som exempel kan ndmnas en prast fran Eritrea som ar den enda prasten i Sverige med kompetens
inom sprak och gudstjanstordning for att arbeta med katolska invandrare fran Eritrea, samt
ordenssystrar fran Eritrea som hjalper prasten med sjalavardsarbetet for den eritreanska gruppen.
Andra exempel ar praster fran Irak, Syrien och Nigeria som bitrader katoliker fran dessa lander, samt
ordenssystrar fran Nigeria som arbetar i en av landets storsta forsamlingar med bl.a. stéd och
sjalavardsarbete for méanniskor som har flytt fran de svara forféljelser och 6vergrepp som pagar mot
kristna i Nigeria.

| andra hand vadjar vi darfor om att regeringen infér 6vergangsbestammelser som innebar att redan
gjorda ansokningar om arbetstillstand och ansokningar om forlangning av redan erhallet
arbetstillstand for praster och ordenssystrar inte omfattas av de nya bestdammelserna om hojt
forsorjningskrav.

Katolska biskopsambetet, Stockholm, den 1 juni 2023
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