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arbetskraftsinvandrare

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det géor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala
miljoer dar foretag utvecklas. Myndigheten har en sarskild roll som ansvarig fér
regional utvecklings- och samordnad landsbygdspolitik. Vi ar ansvarig myndighet for
riksintresse industriell produktion och fér fragor inom turism och beséksnéring. Vart
arbete syftar till att starka sambanden mellan naringslivsutveckling, samhalls-
planering och hallbar regional utveckling. Remissvaret ar skrivet utifran dessa
utgangspunkter.

Tillvaxtverkets kommentarer och synpunkter

Tillvaxtverket stoder forslagets malsattning om att sdkerstilla goda arbetsvillkor for
alla arbetskraftsinvandrare. Att sdkerstalla att arbetskraftsinvandrare far en 16n som
uppgar till minst 80 procent av medianlénen i Sverige ar en atgard som kan bidra till att
skydda individer fran utnyttjande samtidigt som den kan frdmja en sund
konkurrenssituation pa arbetsmarknaden.

Samtidigt ser Tillvaxtverket en tydlig koppling mellan arbetskraftsinvandring,
kompetensforsorjning och foretagens konkurrenskraft. Den foreslagna atgdrden
kommer fa stora konsekvenser for vissa branschers mojlighet att attrahera kompetens
och bedriva sin verksamhet.

[ Promemorian beddms ett hojt forsoérjningskrav for arbetskraftsinvandrare”[..]fa vissa
konsekvenser for foretagens kompetensforsorjning[..]” (s.8) men PM:ets analys belyser
inte pa ett tillfredsstallande sitt vilka effekter det kommer fa for enskilda branscher och
dess foretag. Tydligast konsekvenser blir det for féretag inom Hotell & restaurang-
branschen dar arbetskraftsinvandringen i praktiken skulle upphéra helt da i princip
samtliga arbetskraftsinvandrare inom branschens yrken har en 16n som understiger 80
procent av medianinkomsten?!. PM:et visar ocksa att det &r de sma foretagen inom Hotell
& Restaurang som star for den stora delen av arbetskraftsinvandringen och darmed
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kommer drabbas hardast. Detta ar ett problem da dessa foretag ofta har begrinsade
resurser for att jobba med alternativa rekryteringsvagar eller internutbilda befintlig
personal.

Samtidigt visar Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 20232 att
tre av fyra sma och medelstora foretag i Sverige vill vixa men tillgang till lamplig
arbetskraft eller kompetens ar det storsta enskilda hindret for foretagets tillvaxt.
Branschen Hotell & restaurang sticker uti undersékningen da andelen foretag som anser
att kompetensforsoérjning ar ett stort hinder har 6kat fran 39 procent innan pandemin
till 43 procent efter pandemin. En mer begrdnsad arbetskraftsinvandring kommer
innebdra att situationen forvarras ytterligare och att besdksnaringens tillvaxt hdammas.

Det finns geografisk dimension pa arbetskraftsinvandringen som inte analyseras
ndrmare i PM:et men dnda bor beaktas. I norra Sverige sker nu en kraftig expansion i
samband med den omfattande nyindustrialiseringen kopplad till fossilfri stalproduktion
och elektrifiering. Arbetskraftsinvandring bedoms &ven framat vara en nddvandig
rekryteringskanal for att mojliggora denna omstéllning. Tillviaxtverkets erfar att
ingangslonen for en operator i de vixande industrierna &r cirka 25-27000 kronor och
darmed riskerar det foreslagna forsorjningskravet bli ett reellt hinder for fortsatt
expansion i omraden som idag har stora problem med att attrahera inhemsk kompetens.

[ PM:et skrivs att "Regeringen ser allvarligt pa risken for kompetensbrist inom vissa
yrken” (s.10), men gor darefter ingen analys av vilka atgarder som stér tillbuds for att
underlatta kompetensférsorjningen for de sektorer som kommer att drabbas. Den
befintliga kompetensbristen i flera sektorer och sarskilt inom besdéksnaringen riskerar
dérmed att kraftigt forvarras da forutsittningarna for arbetskraftsinvandringen, och
darmed foretagens kompetensforsoérjning drastiskt fordndras. For att uppna en héllbar
kompetensforsorjning och starka foretagens konkurrenskraft bor regeringen utreda
effekterna av de foreslagna foérordningsdndringarna och dess konsekvenser for
naringslivets kompetensférsorjning ytterligare samt underséka hur negativa effekter
eventuellt kan mildras.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks. Josef Lannemyr har
varit foredragande. I handlaggningen har ocksa Eva-Britt Gronberg, Maria Ljung
Westin, Camilla Karlsson, Jan Persson och Minna Rydgard deltagit.
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