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LOs yttrande géllande Anpassningar till Al-
forordningen — Séker anvéndning, effektiv kontroll
och stéd fér innovation SOU 2025 nr 101

LO har valt att svara pé remiss av SOU 2025:101 genom ett urval av
synpunkter.

LO vill inledningsvis lyfta frdgan om det pdgdende digitala omnibus
initiativet. LO anser det vara ytterst anmarkningsvart och beklagligt
att Kommissionen nu ldgger fram forslag som gdller Al-férordningen,
ndr den till stora delar dnnu inte har borjat gdlla. Harutéver innebdr
en forcerad lagstiftningsprocess inom EU en risk i sig. Det finns en
uppenbar risk for att inte bara de materiella vardena i regelverket i
sig omintetgors. Brister i rattssdkerhet och forutsdgbarhet i processen
kan i forlangningen utgodra en risk for tilltron till EU som lagstiftare.
LO dar emot fordndringar av Al-férordningen som sdnker de materiella
vdrdena och skyddet for enskilda och arbetstagare.

Arbetsplatserna och arbetstagarna stdr i centrum fér samhdllets
digitalisering. Det dr p& vara arbetsplatser som Al-system, produkter
och maskiner med Al-teknik utvecklas men ocks& anvdnds i det
dagliga arbetet. Darfér ar frdgan om Al och regleringen av Al av
storsta betydelse for LO. LO har darfor vdalkomnat att Al i arbetslivet
och utbildning klassificerats som hogrisk. Det dr viktigt att praxis for
vad som utgor ett hdgrisksystem har en 14dg troskel och att det
skapas en allmdn samstdmmighet kring vad som utgor hog risk. Det
ar olyckligt om vdrderingen av hogrisk-Al [dmnas helt i enskilda
foretags godtyckliga hdnder och utan kontroll eller uppféljning.

LO vdlkomnar darfor utredningens férslag om att Sverige ska ha en
aktiv roll i EUs arbete med foérordningen.

LO noterar att utredningen ocksd lyfter LOs och évriga fackliga
centralorganisationers énskan om dterkommande samr&d med
arbetsmarknadens parter kopplat till hogrisk-Al och
tillhandahdllarnas (arbetsgivarnas) skyldigheter. LO vill se att den
eller de myndigheter som direkt eller indirekt far
markandskontrollansvaret fér hégrisk i arbetsliv och utbildning far i
uppdrag att regelbundet samrdda med arbetsmarknadens parter i
dessa fragor.
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LO och 6vriga fackliga centralorganisationer har ocksd framfért vikten
av samverkan inom och mellan myndigheter med kontrollansvar. LO
valkomnar darfor utredningens forslag i dessa delar. LO valkomnar
ocksd att utredningen ser behov av en sammanhdllen och ordentlig
myndighetsstruktur for kontroll och efterlevnad. Detta ligger helt i
linje med det LO tidigare fort fram i sitt yttrande gdllande Al-
kommissionens Fardplan for Sverige (SOU 2025:12) ddr LO vill se en
mer sammanhdllen digitaliserings- och Al-strategi och en ordentlig
forvaltningsstruktur for att bdra upp den.

Det ar dock av stor vikt att myndigheterna som ges ett kontrollansvar
ocksd far tillrackligt med resurser for att klara uppdraget pd bdsta
satt. Det ar ocksd viktigt att myndigheterna och dess arbetstagare
har den kompetens som krdvs fér uppdraget.

LO noterar att utredningen hérsammat frdgan om information till
arbetstagare som LO framfort gemensamt med TCO och Saco till
utredningen. LO vill igen betona vikten av att inférande och
anvdndning av digitala system eller maskiner redan dr en del av
regler och processer for information, samré&d och inflytande genom
bland annat MBL, arbetsmiljoregleringar och kollektivavtal. Regeln
om information i Al-férordningen far inte tolkas som att
arbetsgivaren ddrmed fullgjort sin informationsskyldighet utan att
folja géngse regler och avtal som existerar mellan parterna pé
arbetsmarknaden.

Dock ser LO i sina enkdtstudier till arbetare och genom det arbete
som bland annat gjorts genom projektet Det goda arbetet i en ny tid
att arbetstagare och fackliga representanter alldeles for sallan ar
involverade infor, under och efter att ny teknik inférs p&
arbetsplatserna. Detta dr olyckligt och det finns ett stort
forbattringsbehov for att ny teknik pé& arbetsplatserna hanteras inom
gdngse modell. Det ar darfor extra viktigt att nya regler om
information inte grumlar bilden av rattigheter och skyldigheter
ytterligare.

LO noterar att utredningen gor bedomningen att utredningens forslag
kommer att leda till utokad personuppgiftsbehandling. LO menar att
detta ska ske noga avvdgt och att individens dataskydd och
integritet mdste vdrnas. Det kan finnas anledning att fdlja upp den
utokade personuppgiftsbehandlingen over tid.

En av artiklarna i Al-férordningen med stor betydelse for
arbetstagarna dr reglerna kopplat till Al-kunnighet. LO anser att Al-
kunnighet redan dr en naturlig del av det kompetensansvar som
arbetsgivarna (tillhandahéllarna) har gentemot arbetstagarna.

LO anser att kompetens dr en nyckel till sGvdl konkurrenskraftig som
hallbar och ansvarsfull Al-utveckling och anvdndning.
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LO har tidigare lyft vikten av att Al-kunnighet gors begripligt for att
ddrmed kunna omsdttas i kompetensinsatser. LO valkomnar darfor
utredningens forslag att berord myndighet for ansvar och tillsyn for
frdgorna om Al-kunnighet som ocksd inkluderar att tillhandahdélla
vagledning i ett bredare perspektiv som LO tolkar det. Detta gdr helt i
linje med LOs tidigare stdndpunkter dér LO lyft att staten (genom
myndigheter) behéver ha en sammanhdéllen och I&ngsiktig strategi
och finansiering for den digitala baskunskapen i samhdallet.

Med vanlig hdlsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Linda Brotons
Handldggare



