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for unga

Sammanfattning

Arbetsformedlingen staller sig tveksam till att den foreslagna sankningen av
arbetsgivaravgifterna bidrar till att underldtta ungdomars intrade pé
arbetsmarknaden i nagon storre utstrackning.

Arbetsformedlingens synpunkter i mer detalj

I promemorian argumenteras for att sinkta arbetsgivaravgifter for ungdomar 15-18
ar leder till att fler arbetsgivare anstiller ungdomar for helg- och feriejobb. Detta
skall i sin tur underlatta ungdomarnas intrade pa arbetsmarknaden genom att
arbetslivserfarenhet och referenser erhallits.

Arbetsférmedlingen instaimmer delvis med de bedomningar som gors om 6kad
sysselséattning och att malgruppens majligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
stiarks pa langre sikt. Arbetsformedlingen anser dock inte att den foreslagna reformen
kommer att leda till att visentligt fler ungdomar kommer anstéllas for helg- eller
feriejobb.!

Sammantaget innebér detta uppenbara risker for s kallade dédviktseffekter dé en
stor andel av de unga som omfattas torde hade fatt ett helg- eller feriejobb dven utan
den nedsatta avgiften. Likasa anses det osannolikt att foretagare far vasentligt okade
vinster genom den foreslagna sankningen av arbetsgivaravgifterna.

Arbetsformedlingen noterar vidare promemorians bedémningar om paverkan pa de
offentliga finanserna péa kort- och medellang sikt. I promemorian saknas dock en
vardering av dessa bedomningar. Det framgar inte heller om forslaget ar ett
kostnadseffektivt sitt att nd malsattningen med forslaget. Arbetsférmedlingen anser
att detta ar en svaghet.

1 Mellan 2007 och 2009 sénktes arbetsgivaravgifterna for unga (19-25 ar) i tvé steg. IFAU har i tidigare
rapporter visat att satsningen skapade nya jobb, men att effekterna var férhéllandevis sma.

Arbetsférmedlingen
Analysavdelningen



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

2019-03-05

Arbetsformedlingen instimmer i att det finns en viss risk i att forslaget skapar
kortsiktiga incitament for ungdomar att arbeta pa bekostnad av deras skolgéng.
Samtidigt ser Arbetsformedlingen svarigheter i att bedéma och vardera reformens
effekter pd malgruppens skolging. Arbetsférmedlingen har mycket lange betonat
vikten av en fullféljd gymnasieutbildning for att 6ka majligheterna till en langsiktigt
fast forankring pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen har inga synpunkter pa 6vriga beddmningar om konsekvenser av
forslaget.

Sammantaget staller sig Arbetsformedlingen tveksam till att den foreslagna
sédnkningen av arbetsgivaravgifterna bidrar till att underldtta ungdomars intrade pa
arbetsmarknaden i ndgon stérre utstrackning.
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektor Maria Mindhammar. Arendet har
foredragits av prognoschef Hakan Gustavsson. I den slutliga handldggningen av
arendet har aven direktoren fér Analysavdelningen Annika Sundén samt
enhetscheferna Anders Ljungberg, Petra Nilsson och Mathias Wahlsten deltagit.



