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Remiss Promemorian Nedséattning av arbetsgivaruppgifter for unga, Fi2019/00639/S1

Srf konsulternas forbunds har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa Promemorian Nedsatt-
ning av arbetsgivaravgifter for unga, Fi2019/00639/51

Remissvaret anges enligt nedan.

Srf konsulternas forbund
Srf konsulternas forbund ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och |6n.

Srf konsulternas forbund auktoriserar och kvalitetskontrollerar redovisningskonsulter och 16-
nekonsulter.

Srf grundades 1936 och verkar for en sund bransch med fokus pa nytta for foretag och sam-
hille.

Srf konsulternas férbund har 5 500 medlemmar, varav 3 500 ar Auktoriserade Redovisnings-
konsulter och Auktoriserade Lonekonsulter, som bitrader 330 000 svenska och utldndska fore-

tag.

Srf konsulternas forbund erbjuder professionell kompetensutveckling via auktorisation, bran-
schinformation och ett stort utbud av kvalificerade utbildningar

Las mer pa www.srfkonsult.se
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Srf konsulternas forbund valkomnar atgarder som stimulerar mojligheterna for foretag att anstilla,
framforallt de grupper som annars har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Ungdomsarbetslos-
heten ar en utmaning.

Syftet med forslagen i promemorian Nedsattning av arbetsgivaravgifter ar stimulera foretag till att an-
stalla fler personer i aldern 15-17 ar. Genom en sdnkning av arbetsgivaravgifterna ska de ge forutsatt-
ningar for ungdomar i dldern 15-17 att fa en tidigare introduktion till yrkeslivet.

Srf konsulterna varken instammer i eller motsatter sig forslaget. Srf konsulternas forbund har féljande
synpunkter pa promemorian

e Srf konsulternas forbund staller sig positivt till att sénka arbetsgivaravgifter

Srf konsulternas forbund anser att sdankta arbetsgivaravgifter for att stimulera anstallning av en viss
kategori av personer ar positivt. Ddremot sa anser Srf konsulternas férbund att det ar missriktat att
begransa urvalet till dlderskategorin 15-17 eftersom det riskerar att ge annu samre forutsattningar for
att komma at ungdomsarbetslosheten bland de som ar myndiga och i stérre grad sjalvforsorjande. Fo-
retagen kommer sakerligen i valet mellan att anstélla en person som ar 15 ar eller 18 ar vélja den
forsta. Fragan ar om dessa grupper verkligen ska stallas mot varandra.

e Srf konsulternas forbund vill framfora vikten av att genomfoéra forandringar motsvarande de i
denna promemoria i samband med kalenderarsskiften.

Srf konsulternas forbund anser att datumet for ikrafttradande ar daligt valt. Dels fér att om 6nskad ef-
fekt ska uppsta under 2019 sa bor lagen borja gélla infor férvantade feriearbeten (sommarlovet), men
aven for foretagens hantering av férandringen. Att andra arbetsgivaravgifter mitt under sommaren
innebar 6kad administration. Genom inférandet av AGI (arbetsgivardeklaration pa individniva) har for-
utsattningarna att fa ratt berdkning av arbetsgivaravgifter i rapportering till Skatteverket forbattras.
Daremot sa kvarstar att interna avstamningar, rapporteringar etc kan paverkas.

e Srf konsulternas forbund stéller sig fragande till om forslaget ger 6nskad effekt.

Promemorian lyfter fram att forslaget inte ska inverka pa skolgangen i grund- och gymnasieskola.
Gransvardet pa 25 000 kronor i manaden motsvarar for manga en heltidslon vilket blir motsagelsefullt.
Srf konsulternas férbund saknar en presentation av varfér promemorian féreslar ett sadant grans-
varde. | promemorian presenteras inte heller ndgon prognos for i vilken utstrackning antalet ferie- och
helgarbetande ungdomar skulle 6ka genom féretagens minskade arbetsgivaravgifter for denna kate-
gori. Srf konsulternas forbund saknar dven en analys av utfallet av den tidigare séankningen for alders-
kategorin 18-24.

Sida2av3



Srf konsulterna

e Srf konsulternas forbund ser férdelar for foretagarna

Forhoppningen med forslaget ar att framforallt branscher som kan bemannas av yrken med mindre
krav pa erfarenhet ska erbjuda nyanstallningar. Sankta arbetsgivaravgifter ska ge 6kat utrymme for
I6nekostnader och dven enligt promemorian ge mojlighet for foretagen till hogre vinst. Vinsten blir i
sin tur underlag for bolagsskatt som till viss del ska kompensera statens inkomstbortfall pa grund av de
sankta arbetsgivaravgifterna. For ett mindre foretag som tar in en yngre anstalld ar beraknad férand-
ring i kostnad upptill 5303 kronor vid en uppskattad manadslon pa 25 000 kr/manad. Pa ett ar ar det
en minskad kostnad pa 63 636 kr. Den kostnadsbesparingen ger ett 6kat [l6neutrymme for att kunna
anstalla ytterligare en person i dldern 15-17 ar pa motsvarande 57 741 kr/ar. Foretaget skulle ddrmed
utifran en uppskattad manadslon pa 25 000 kr/manad (145 kr/timme) kunna ha ytterligare en anstilld
33 timmar per manad. ((57 741/145)/12) inom den kostnadsbesparing som promemorian beskriver.
Dock &r inga avtalsenliga avgifter medridknade sa kostnadsbesparingen for kollektivavtalsbundna fore-
tag blir mindre. Effekten av att anvanda sdnkta arbetsgivaravgifter for sysselsattningsgraden i stort kan
inte Srf konsulternas férbund uttala sig om. Det redogors inte heller i promemorian for hur de forvan-
tade effekterna for sysselsattning kan styrkas. Daremot sa kan de minskade kostnaderna medféra en
storre bendgenhet att aterinvestera i foretaget med extra personal. Forutsatt att arbetsgivaren har
vilja att anstalla mer personal. Att nedsattningen av arbetsgivaravgifterna endast ger effekten att fore-
tag far hogre vinst gor forslaget missriktat.

Zennie Sjolund
Branschansvarig Lon/Ansvarig SAK-enheten

zennie.sjolund@srfkonsult.se
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