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2019-03-13 Diarienummer: A 2019-275 Finansdepartementet

Remissvar Remiss promemorian Nedsittning av
arbetsgivaravgifter for unga Fi2019/00639/S1

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det géor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgangspunkter.

Sammanfattning

Bakgrund
Arbetsgivare betalar idag socialavgifter som tas ut for finansiering av de sociala

trygghetssystemen och utgors av arbetsgivaravgifter.

Utover arbetsgivaravgift skall dven den allmdnna léneavgiften betalas av arbetsgivare.
Loneavgiften debiteras i samband med, och pd samma underlag som
arbetsgivaravgifterna.

Arbetsgivaravgifterna och den allménna I6neavgiften uppgar tillsammans till 31,42
procent (ar 2019).

Avgiftsnivaer for arbetsgivaravgifter och allmén loneavgift ar 2019:

Sjukférsakringsavgift 3,55 proccent
Foraldraforsdkringsavgift 2,60 procent
Alderspensionsavgift 10,21 procent
Efterlevnadsavgift 0,60 procent
Arbetsmarknadsavgift 2,64 procent
Arbetsskadeavgift 0,20 procent
Allmén léneavgift 11,62 procent
Summa 31,42 procent

Forslaget och konsekvenser

En nedséattning av det samlade uttaget av arbetsgivaravgifter och allman l6neavgift infors
pa ersattning till ungdomar som vid arets ingdng har fyllt 15 men inte 18 ar.

Nedsittningen innebar att endast dlderspensionsavgift (10,21 procent ar 2019) betalas
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pa ersattning upp till 25 000 kr per kalenderménad. Nedsattningen ska utformas sa att
den inte paverkar andra nedsattningar av arbetsgivaravgifter och allmin loneavgift.
Andringarna foreslas trida i kraft 1 augusti 2019.

Skilen for forslaget ar att underlatta ungdomars intrade pa arbetsmarknaden. For
manga ungdomar kan sommarjobb och helgjobb vara ett satt att fa arbetslivserfarenhet,
referenser och forbéattrad privatekonomi. Sddana jobb skapar ocksa ofta mojligheter till
nya arbetstillféllen, vilket minskar risken att bli arbetslos senare i livet.

Arbetet forutsitts ske under lov och helger for att inte inverka pa skolgangen. Reformens
effekter pa skolgangen skall ocksa f6ljas upp.

Huvudsakliga malgruppen ar gymnasister som arbetar pa sommarlov och helger och
darmed skaffar sig viktiga erfarenheter som ska underlitta for forsta jobbet efter
gymnasiestudierna. Nedsattning skall sdledes inte subventionera den forsta
anstéllningen efter gymnasiet eller vid sidan av universitets- och hégskolestudier.

Tillvaxtverkets stdllningstagandet

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om nedsattning av arbetsgivaravgifter for unga.

Vi delar utredningens konsekvensanalys om att forslaget kommer 6ka efterfragan pa
ungdomars arbetskraft.

Tillvixtverket bedomer ocksa att incitamentet att anstidlla ungdomar kan leda till att
kompetensforsorjningen hos foretagen kan sikras pa langre sikt dd ungdomar som tidigt
kommer in pa arbetsmarknaden skaffar sig kunskaper och erfarenheter som goér de mer
gangbara pa arbetsmarknaden under ett langre perspektiv.

Forslaget kan dven underlatta for framforallt mindre foretag att anstalla vid
arbetstoppar och néar ordinarie personal har semester.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.
David Berg har varit foredragande.

Tim Brooks
David Berg

2(2) Tillvaxtverket



	Sammanfattning
	Bakgrund
	Förslaget och konsekvenser
	Tillväxtverkets ställningstagandet

