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Uppdrag om tillsynsinsats med inriktning pa nya satt att
organisera arbete

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Arbetsmiljoverket att genomfora ett pilotprojekt i
form av en tillsynsinsats med inriktning pa nya sitt att organisera arbete.
Tillsynsinsatsen ska ge 6kad kunskap om arbetsmiljon ar tillfredsstillande 1
situationer dir arbete organiseras med nya arbetsformer. I samband med
tillsynsinsatsen ska Arbetsmiljoverket underséka hur myndigheten kan
anvinda sina befogenheter for att kunna verka for en tillfredsstillande
arbetsmiljo vid olika sitt att organisera arbete. I aterrapporteringen ska det
framga hur Arbetsmiljoverket sikerstiller att de kan bedriva ett effektivt
arbete f6r sadana arbetsformer.

Arbetsmiljéverket ska 1 samband med myndighetens drsredovisning f6r 2019
limna en delredovisning av uppdraget och slutredovisning av uppdraget ska
limnas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) i samband med
arsredovisningen for 2020.

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljopolitik ska bidra till en arbetsmiljé som férebygger
ohalsa, olycksfall och motverkar att méinniskor utestings fran arbetslivet. I
januari 2016 beslutade regeringen om en arbetsmiljostrategi f6r 20162020,
som pekar ut en riktning for arbetet under denna tidsperiod.

I arbetsmiljostrategin framgar att nya anstillningsformer och andra nya sitt
att organisera arbetet har vuxit fram som ett svar pa behovet av flexibla
16sningar pa arbetsmarknaden. Nya arbetsformer kan innebara savil
moijligheter som utmaningar ur ett arbetsmiljoperspektiv.
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Utgangspunkten i arbetsmiljostrategin ar att nya sitt att organisera arbetet
inte fir vara pa bekostnad av arbetstagares hilsa och vilmdende. I strategin
konstateras ocksa att det beh6vs mer kunskap om hur arbetsmilj6for-

héllandena paverkas av nya sitt att organisera arbete.

I samband med strategin fick dirfér Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att ta fram
en kunskapssammanstillning om potentiella arbetsmiljorisker relaterade till
nya sitt att organisera arbete. Arbetsmiljéverket har redovisat uppdraget
(RAP 2018:2 Nya sitt att organisera arbete — betydelsen f6r arbetsmiljo och
halsa).

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har dérefter fatt i uppdrag att
sammanstilla forskning och ta fram férdjupade kunskapsoversikter om
framtidens arbetsliv (Regleringsbrev f6r budgetaret 2018, dnr
A2018/00929/ARM).

I samband med strategin fick ocksa en sarskild utredare i uppdrag att se 6ver
vissa fragor som identifierades vid framtagandet av strategin. Utredaren
skulle bland annat kartligga hur vanliga olika nya former for arbete dr och
redovisa utmaningarna med dem, med fokus pa ansvaret f6r arbetsmiljon.
Utredningen har limnat sitt betinkande (SOU 2017:24 Ett arbetsliv i
forindring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon?).

I betinkandet konstateras att nyare fenomen sasom egenanstallning och
arbete via digitala plattformar tycks vara arbetsformer som vixer i
popularitet. Det poingteras att det for en fortsatt god utveckling pa
arbetsmiljoomradet dr centralt att se framat och bevaka utmaningarna. Det
tinns darfor ett behov av férdjupad kunskap om hur ett arbetsliv 1
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torindring kan paverka arbetsmiljon och paverka forutsittningarna for det

torebyggande arbetsmiljéarbetet. Arbetmiljéverket dr i detta sammanhang en

viktig aktor.

Pa regeringens vagnar

Ylva Johansson

Victoria Larsson
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