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Yttrande over betankandet En ny myndighet for
att starka det psykologiska forsvaret
(SOU 2020:29)

Arbetsgivarverket har fatt rubricerat betinkande for yttrande.
Arbetsgivarverket begrénsar sitt yttrande till att avse fragor av
arbetsgivarpolitisk karaktér.

Utredningen foreslar att en ny myndighet inréittas for att stidrka Sveriges
psykologiska forsvar. Utredningen foreslar att myndigheten inréttas som en
egen enrddighetsmyndighet med ett insynsrad. Myndigheten foreslas ledas
av en generaldirektor och personalen ska vara sikerhetsklassad.

Enligt Myndighetsforordningen 8 § har myndigheter som &r att betrakta som
sma samma ansvar att vara funktionella arbetsgivare som stoérre myndig-

heter. Arbetsgivarverkets erfarenhet utifran arbetsgivarpolitisk samverkan,
ar att det kan finnas svérigheter att fullt ut kunna ta detta ansvar fér myndig-
heter med den storlek som utredningen foreslar, i detta fall 48 arsarbetare.
Ur det perspektivet kan en organisering inom en befintlig myndighet vara ett
alternativ.

I forslaget till instruktion foreslar utredningen vidare att ett Nationellt
centrum for psykologiskt férsvar, inréttas inom organisationen for att
sikerstélla nédvandig samordning av Sveriges skydd mot informations-
paverkan. For att den nya myndighetens ledning ska kunna ta ett fullt ansvar
for verksamheten bor regeringen Gvervéga att avsta fran att 1agga fast
organisationen for samréd och istéllet overlata det till myndighetens nya
ledning.

En stor del av personalen i den nya myndigheten {Greslas komma via
verksamhetsdvergdng frdn Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap



(MSB). Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att en effektiv
kompetensforsorjning med 6vergang av medarbetare fran MSB, ér beroende
av en lokalisering i Stockholmsomradet. Som ytterligare motiv fér denna
lokalisering anger utredningen att det forenklar samordningen med '
Sékerhetspolisen och forsvarsunderrittelsemyndigheterna Forsvarets
radioanstalt (FRA) och Militéra underréttelse- och sékerhetstjénsten (Must).
Vidare bedéms milj6- och klimatpaverkan frén resor kunna minimeras.

Regeringen har betonat vikten av att myndighetens verksamhet kommer
igdng snabbt och om mdjligt i god tid fore valet 2022. Arbetsgivarverket vill
i sammanhanget understryka att arbetet med en kompetensforsdrjningsplan
behover starta direkt. Detta sa att n6dvéndig tid ges bade for att hantera
tidsfristerna i samband med verksamhetsévergang och for arbetet med att
bemanna Gvrig verksamhet i god ordning med bésta mdjliga kompetenser.
Tid behovs dven for sikerhetsprovning.

Arbetsgivarverket har inga ytterligare synpunkter pa forslagen i skrivelsen.

Beslut i detta drende fattades av generaldirektér Gunnar Holmgren. Vid den
slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och

utredére Elisabgt Supdén Ingestrom, foredragande.
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