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Yttrande 6ver betdnkandet Ds 2021:17 En reformerad
arbetsratt — for flexibilitet, omstallningsférmaga och
trygghet pa arbetsmarknaden

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak forslagen om reformerad
arbetsritt men avstyrker vissa delar av forslaget.

Arbetsformedlingen avstyrker delforslaget om utokad mojlighet att gora
undantag fran turordningsreglerna. Forslaget kan leda till att fler dldre
som redan idag har svart att havda sig pa arbetsmarknaden kan komma
att sagas upp.

Det kan finnas behov av att se 6ver regelverket om
aterbetalningsskyldighet i forordning (2017:819) om ersittning for
deltagande i arbetsmarknadspolitiska program si att reglerna for
aterbetalningsskyldighet harmonierar med utredningens forslag.

Arbetsformedlingen avstyrker dven delforslaget att begriansa majligheten

till tidsbegransade anstallningar som bland annat innebar att
arbetsgivare far svarare att anpassa verksamheten utifrdn snabba
forandringar i ekonomin.

Myndigheten bedomer vidare att det finns en risk att regelverket kring
bemanningsforetag kommer att gynna utlindska foretag dar
kundforetaget inte behover erbjuda den inhyrda personen anstéllning.

5 Turordning vid uppsiagning

5.2 Utokad majlighet att géra undantag fran turordningen
Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om utokad majlighet att gora
undantag fran turordningsreglerna. Forslaget om utokat undantag fran
turordningsreglerna riskerar att leda till att fler aldre kommer att ségas
upp vid arbetsbrist. Aldre tillhér en grupp av arbetslésa som kan ha en
svagare konkurrensformaga vid arbetsloshet. Under pandemin har det
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varit tydligt att dldre som forlorat sitt arbete har 16pt storre risk att fastna
ilangre perioder av arbetsloshet dn andra grupper. Forslaget riskerar
darfor att leda till att fler dldre fastnar i arbetsloshet.

6 Tvister om ogiltigforklaring

6.3 Rdtten till arbetsloshetsersdttning

Det kan finnas behov av att se 6ver regelverket om
aterbetalningsskyldighet i forordning (2017:819) om ersittning for
deltagande i arbetsmarknadspolitiska program. Det kan uppsta
situationer nar den arbetssokande skrivits in i ett
arbetsmarknadspolitiskt program under tiden en arbetsrittslig tvist
pagar och da far ersittning for sitt deltagande i programmet. Man kan
darfor behova se over fragan om eventuell aterbetalningsskyldighet av
denna ersittning i sidana fall nir dven ersattning fran arbetsgivaren
utgar.

8 Sarskild visstidsanstiillning

8.2 Allmdan visstidsanstdallning ersdtts av sdrskild visstidsanstdllning
Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att begransa majligheten till
tidsbegriansade anstéllningar.

Den foreslagna regeln om en snabbare konvertering till
tillsvidareanstillning kan gora att arbetsgivare i mindre omfattning
valjer att anstélla genom sarskild visstidsanstéllning och istillet valjer en
tillsvidareanstallning som inleds med en provanstillning, trots att
verksamhetens behov egentligen motsvarar en tillfallig anstéllning. Man
kan ocksa tdnka sig att manga arbetsgivare drar sig for att
overhuvudtaget anstilla vid tillfalliga behov. Det i sin tur kan leda till
okad belastning pa befintlig personal.

Forslaget om att slopa allmén visstidsanstéllning leder vidare till
minskad flexibilitet i en situation dér det ar svart att bedéma hur stort
behovet ar av anstéllda med viss kompetens under kommande &r.
Forslaget kan dirmed komma att leda till en 6kning av antalet
uppsédgningar pa grund av arbetsbrist. Detta riskerar framfor allt att
drabba verksamheter med stora svingningar i behovet av personal som
ligger utanfor arbetsgivarens kontroll.

Det kommer ocksa att krivas extra arbetsinsatser i form av 6kad
administration for att arbetsgivare ska kunna sikerstilla att de nya
bestaimmelserna om visstidsanstéllning och de komplicerade
overgangsreglerna foljs.

10 Uthyrning av arbetstagare

10.1 En ny skyldighet for kundféretag mot inhyrda arbetstagare
Arbetsformedlingen ser en risk att utlindska bemanningsforetag dar det
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inte finns krav pa att erbjuda konsulter fast anstillning i kundforetaget
kan gynnas av undantagsreglerna for utstationerad arbetskraft. Detta
géller inom t.ex. IT dar det ar vanligt med langa uppdragstider hos
samma foretag.

Maria Mindhammar

Maria Lilja

Beslut i drendet har fattats av generaldirekt6ren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av verksjuristen Maria Lilja. I den slutliga
handliaggningen av drendet har dven 6verdirektoren Lars Loow,
bitridande rittschefen Gunilla Aberg Ekstedt och enhetschefen Mina
Azad deltagit.

Beslutet faststills digitalt och saknar darfér namnunderskrifter.



