fastigo-

Fastighetsbranschens

arbetsgivarorganisation

Arbetsmarknadsdepartementet Dnr A2021/01332
103 33 Stockholm

Stockholm den 15 september 2021

En reformerad arbetsratt Ds 2021:17

Fastigo &r en fristiende arbetsgivarorganisation for fastighetsbranschen med
medlemmar i sdval privat som offentlig sektor. Medlemmarna dr allt fran
sma bostadsrittsforeningar, kommunala och kooperativa féretag till borsno-
terade privata fastighetsforetag. Fastigo bildades 1946 och har idag ca 1 000
medlemsféretag med sammanlagt 23 000 anstillda. Fastigo har tva omstall-
ningsfonder, dels Trygghetsfonden Fastigo-LO dels Trygghetsradet Fastigo
med Vision, Unionen, Ledarna och fyra akademikerférbund

Fastigo, far hirmed avge foljande yttrande med anledning av rubricerad de-
partementspromemoria.

Allmédnt om utredningen

Fastigo delar uppfattning att det finns ett behovav genomgripande reformer
inom arbetsratten for att f4 till stdnd en valfungerande arbetsmarknad dar
hénsyn tas till 6kad rorlighet bland arbetstagarna och med stérre flexibilitet
for arbetsgivarna. Fastigo delar d&ven uppfattningen att parterna pa arbets-
marknaden ar bastldmpade att forhandla fram dndamalsenliga regler pa ar-
betsrattens omrade.

Grunden for lagforslaget &r den principdverenskommelse som har framfor-
handlats av Svenskt Niringsliv och PTK och som tar ett helhetsgrepp pd saval
arbetsritt som omstillning i vid bemarkelse. Forslaget har utformats och ba-
lanserats efter parternas behov och den férhandlingsstruktur som finns inom
Svenskt Niringslivs verksamhetsomrade pa privat sektor. Mot bakgrund av
detta forhallande dr det anmarkningsvart att utredningen inte hafti uppdrag
att analysera konsekvenserna av forslagen pa andra delar av arbetsmark-
naden. I praktiken har hela sektorer och fristdende branscher utanfor prin-
cipéverenskommelsen utestangts fran reelltinflytande éver processen, vilket
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inneburit att arbetsgivarorganisationer och fackférbund frantagits mojlig-
heten att bidra till utformningen av en central del av svensk arbetsritt. Det
kan vidare ifrdgasattas om sjalva remissférfarandet fyller nigon egentlig
funktion, eftersom principéverenskommelsens parter har krivt att lagforsla-
get ska antas eller férkastas i sin helhet.

Detmaste vara statens uppgift att garantera att ny arbetsrattslig lagstiftning
kan tillimpas pa ett rattssikert och neutralt sitt 6ver hela arbetsmarknaden.
Om statens mening ar att parternas forslag ska antas som helhet, borde det
garanteras att denna helhet ska kunna tillimpas p4 hela arbetsmarknaden pa
ett likvardigt sétt. S& ar inte fallet i vissa delar av forslaget.

Den féreslagna tidpunkten for ikrafttrddandet anser Fastigo ar alltfor knapp
for att arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer utanfor
Svenskt Néringslivs och PTK:s verksamhetsomrade ska f4 en rimlig chans att
hantera en forandrad lagstiftning och utvidgat omstéllningsuppdrag. Férand-
ringar som medfor betydande kostnader och som p&verkar enskildas grund-
ldggande ekonomiska trygghet bér ges adekvat tid for att implementeras.

Sakliga skal
Fastigo tillstyrker utredningens forslag.

Fastigo ser positivt pa forslaget att begrinsa bedémningsfaktorerna vid sak-
liga skal samt att det i normalfallet endast ska krivas en omplacering innan
uppsagning kan vidtas. Det 6kar férutsagbarheten om nér sakliga skal forelig-
ger i férhdllande till vad som géller idag. Arbetsgivare avstar idag ofta frn
mojligheten att sdga upp pa grund av personliga skl pa eftersom bedém-
ningen om saklig grund foreligger ar svr och ett felaktigt uppsagningsbeslut
kan bli alltf6r kostsamt.

7 § Las - dispositiv pa viss niva
Fastigo avstyrker utredningens forslag

Idagér 7 § lagen om anstallningsskydd tvingande. Att paragrafen nu foreslas
bli dispositiv &r minst sagt omvilvande och gérs utan en gedigen och heltick-
ande konsekvensanalys av hur hela arbetsmarknaden paverkas av lagand-
ringen, det vill sdga vad somi praktiken hander pa sektorer och branscher ut-
anfor principéverenskommelsens omrade.

['utredningen anférs att skilet till att géra regeln dispositiv endast genom av-
tal med organisationer som angesi6 § tredje stycket MBL &r att rattstillamp-
ningen av 7 § ska hallas ihop. Med den konstruktionen skapar regeln i reali-
teten en splittrad tillampning istillet for féljsamhet.
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Arbetsgivarorganisationer som inte forhandlar med huvudorganisationer,
utan har en annan motpartsstruktur, exkluderas helt fran tilldmpningen av
regeln. Med forslagets utformning av dispositivitet pa en hégre niva dras
mojligheten till en gemensam praxis av sakliga skal for hela arbetsmark-
naden bort.

Regeln kan komma att bidra till en negativ konkurrenssituation mellan de ar-
betsgivarorganisationer pa privat sektor som har forfogat 6ver paragrafen
och de fristdende arbetsgivarorganisationer som, likt Fastigo, inte kan forfoga
over regeln. Om dessa inte ges mojlighet att forfoga dver lagregeln, sa saknas
det for dessa organisationer dven incitament att anpassa omstallningsavtalen
efter den modell som framférhandlats av principdverenskommelsens parter.

Turordning vid uppsagning
Fastigo tillstyrker utredningens férslag.

Forslaget ger sma och medelstora foretag en 6kad flexibilitet vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist dn vad som géller idag. For storre foretag har forsla-
get marginell betydelse. For attdven mota deras behov av flexibilitet vid ar-
betsbrist anser Fastigo att férslaget &ven borde kompletteras med mojlighet
till turordningsavsteg med en viss procentuell andel av personalstyrkan.

Tvister om ogiltigférklaring
Fastigo tillstyrker utredningens férslag.

Fastigo bitrader utredningens forslag att anstillning upphér vid uppsag-
ningstidens utgang och vid avsked samt att méjligheten att begéra interimist-
iskt besluttas bort. Forslaget bidrar till att skapa battre mojlighet for arbets-
givaren att 6verblicka kostnaden vid en tvist. Nuvarande lagstiftning ar eko-
nomiskt betungande och innebar ett stort risktagande framférallt fér sma och
medelstora foretag som hamnar i en ogiltighetstvist.

Fastigo tillstyrker forslaget att vissa fackliga fortroendemén undantas fran re-
geln under forutsattning att den far den avgransning som anges i promemo-
rian.

Nivan pa allmidnt skadestand vid lagstridiga uppsagningar och avske-
danden
Fastigo avstyrker utredningens forslag.

Fastigo motsétter sig att skadestdndsnivaerna som angivits i forarbetena ska
vara utgangspunkt for domstolen vid brott mot lagen. Fastigo anser att
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skadestdndsnivderna aven fortsittningsvis ska faststillas av domstol enligt
nuvarande ordning.

Villkor for arbetsloshetsersittning
Fastigo har inget att erinra mot utredningens forslag.

Fastigo betonar dockatt det finns en viss risk att antalet uppsigningstvister
Okar for att den uppsagde ska kunna fa del av a-kassan.

Omreglering till lagre sysselsittningsgrad
Fastigo har inget att erinra mot utredningens forslag.

Omreglering till ligre sysselsattningsgrad som faller inom ramen for regle-
ringen ar dock ovanlig inom fastighetsbranschen.

Sarskild visstidsanstillning
Fastigo avstyrker utredningens férslag.

Fastigo ser stora problem med inférandet av en ny form av visstid med en
kortare konverteringsregel och med foretradesratt till ny anstillning redan
efter nio ménader. Fastighetsbranschen har en hég andel av tillsvidarean-
stalld personal, men har av verksamhetsskal ett visst &terkommande behov
av tidsbegrénsade anstéllningar. Till det kommer dven behov av hogst tillfil-
liga extraresurser for att kunna hantera snérojning under vinterhalvaret. Ett
behov som av naturliga skal inte kan att schemaliggas.

Redan den nuvarande regleringen av konvertering till tillsvidareanstéllning
och foretradesrétt anses av manga arbetsgivare som komplicerad och svarbe-
griplig. Forslagetatt ersitta allmén visstid med en ny anstallningsform kan
for arbetsgivare innebédra att behéva ha kontroll 6ver tva olika konverte-
ringsregler samt tre olika typer av foretradesrattsregler om samtliga visstids-
anstéllningsformer i lagen anvands. Det dr administrativt betungande for ar-
betsgivare oavsett storlek, men sérskilt for dem som saknar egen HR-exper-
tis. Betungande &r dven kravet pd kontroll ver antalet anstillningstillfillen
per manad fér berdkning av sammanlagd arbetstid samt skyldigheten att i
sarskild ordning informera om anstillningsformen.

En enklare 16sning for att i ndgon min begrinsa anvandandet av allmin viss-
tid dr att ha en gemensam konverteringsregel fér bade allmin visstid och vi-
kariat dér anstéllningstiden slas ihop, istéllet fér att anstallningstid raknas i
respektive anstallningsform.
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Heltid som norm
Fastigo avstyrker forslaget.

Deltidsanstéllningar ar inte vanligt forekommande i fastighetsbranschen men
finns i begransad omfattning hos branschens allra minsta arbetsgivare, bo-
stadsrattsforeningar. Fastigo anser att det dr en onddig pdlaga for riktigt sma
arbetsgivare att behova motivera skalet till en deltidsanstéllning, nar det i
grunden star klart for arbetstagaren att det handlar om en véldigt liten verk-
samhet som bedrivs. Arbetsgivare med hogsttva anstillda bor exempelvis
kunna undantas fran skyldigheten.

En ny skyldighet féor kundféretag mot inhyrda arbetstagare

Fastigo stdller sig principiellt tveksam till férslagetatt begransa kundféreta-
gens mojlighet att organisera sin verksamhet genom att inféra en skyldighet
att anstdlla inhyrda arbetstagare efter tva ar.

Fastigo avstyrker forslaget att regeln endast ska vara dispositiv pa huvudor-
ganisationsniva. Det utestdnger fristdende arbetsgivarorganisationer som har
en annan motpartsstdllning dn huvudorganisationer, attforfoga 6ver regeln.

Ikrafttriadande och 6vergangsbestimmelser

Fastigo avstyrker att anstallningstid med allméan visstid som ingas efter den
1 mars ska ingd vid berdkning av anstallningstid med sarskild visstid. Det far
till foljd att arbetstagare redan i december 2022 kan fa foretradesratt till ny
sarskild visstidsanstéllning enligt de nya reglerna.

Fastigo avstyrker fran att lagdndringarna trader i kraft redan under 2022.
Forandringarna som foreslds i de tre utredningarna (DS 2021:16,2021:17
och 2021:18) ar omfattande och innebar behov av anpassning for parter och
omstéllningsorganisationer som star utanfor principoverenskommelsen. Av
det skalet anser Fastigo att tiden for ikrafttradandet ar alltfér knapp o ch bor
flyttas fram till 2023.

Med vanlig halsning

Fas:cigo!

Johan Mann
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