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Sammanfattning

Forsakringskassan staller sig positiv till promemoriornas forslag, men har féljande
synpunkter pa Ds 2021:17. Myndigheten har inte nagra synpunkter pad promemorian Ds
2021:16.

Avsnitt 4.1.2 Sakliga skal fér uppsagning

Principen att arbetsgivarens omplaceringsskyldighet inte langre galler om arbetstagaren
aterfaller i misskétsamhet ar av grundlaggande natur och bor foras in i lagtexten.

Atti7 § andra stycket byta ut uttrycket "skaligt att krava” till ’kan kravas” ar onddigt och
kan leda till missforstand, eftersom syftet inte ar att andra gallande ratt nar en
omplaceringsskyldighet aktualiseras for forsta gangen (se sid. 184 f.)

Avsnitt 6.1.3 Foljdandringar

Forsakringskassan menar att forslaget att andringarna i anstallningsskyddslagen ska fa
genomslag aven nar talan férs med stdd av diskrimineringslagen inte har beretts
tillrackligt. Med den foreslagna andringen att anstéllningen inte ska besta under en tvist
Okar risken for att arbetsgivare kan pressa en arbetstagare som utsatts for
diskriminering att ga med pa en oférdelaktig 6verenskommelse i stéllet for att inleda en
diskrimineringstvist mot arbetsgivaren. Darmed riskerar arbetstagaren att frantas réatten
till effektivt rattsligt skydd som foljer av direktiv 2000/43/EG (se EU-domstolens dom i
mal nr C-30/19). Enligt Forsakringskassans mening behovs en fortsatt analys av
forslaget i dessa delar for att sékerstélla att denna konsekvens inte uppkommer.

Avsnitt 8.2 Allmén visstidsanstallning ersatts av sarskild
visstidsanstéallning

Forslaget till ny lagtext om berékning av anstallningstid vid sarskild visstidsanstéllning (3
§ andra stycket, s. 20) skulle bli tydligare om orden “under denna manad” skéts in
mellan orden “anstéllningarna” och “rdknas”. Med ett sddant tillagg uttrycker lagtexten
klarare det efterstravade syftet med forslaget, ndmligen att tid mellan minst tre sarskilda
visstidsanstallningar under samma kalendermanad ska raknas som anstallningstid. Tid
som ligger mellan den tredje sarskilda visstidsanstéllningen och en fjarde sarskild
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visstidsanstallning som ligger under en efterféljande kalendermanad ska inte raknas
som anstallningstid.

For att ge stadga at rattstillampningen behdvs ett forarbetsuttalande i fragan om i vilka
fall en arbetsgivare ska anses ha tillsatt ett vikariat i syfte att kringga arbetstagarens ratt
att fa berakna anstéallningstid enligt 3 § andra stycket i lagférslaget och darmed gjort sig
skyldig till ett brott mot kringgaendeférbudet i 5 § andra stycket. | specialmotiveringen pa
s. 179 anges att ett vikariat som ligger mellan tva sarskilda visstidsanstallningar under
samma kalendermanad inte hindrar att anstallningstid beraknas for tiden mellan de tva
sarskilda visstidsanstallningarna. Rimligen kan ett sddant vikariat da inte traffas av
kringgaendeforbudet. Det ar dock oklar i vilka fall kringgdendeférbudet traffar vikariat
som foljer pa en sarskild visstidsanstallning som ingatts tidigare.

Avsnitt 10.1.2 En skyldighet att erbjuda tillsvidareanstéllining

Det framstar inte som en rimlig lagteknisk l6sning att statliga myndigheter maste betala
en sanktionsavgift nar myndigheterna foljer ett regelverk utanfor
anstallningsskyddslagen.

For ovrigt bor forslaget fortydligas huruvida den erbjudna tillsvidareanstallningen far
foérenas med en inledande provanstélining.

Forsakringskassan har i 6vrigt inte nagra synpunkter pa forslagen.

Beslut i detta &rende har fattats av avdelningschef Anders Liif efter féredragning av

verksamhetsutvecklare Martin Lindeblad.
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