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Hogskolan i Skévde (Hogskolan) dr i grunden positiv till forslaget da det starker den totala
kompetensforsorjningen i landet. Hogskolan far tillsammans med andra larosaten en viktig roll i
att bidra till att skapa flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden. Vi har
dock synpunkter pa delar av de berorda forslagen som redovisas specifikt nedan.

Synpunkter pa forslagen:

Avsnitt 5.4 Begransning av utbildningarnas langd till och med det kalenderar den studerande
fyller 39 ar

Forslaget innebar en begransning av utbildningens langd till och med det kalenderar som den
studerande fyller 39 ar.

Hogskolan menar att begransningen riskerar att fi negativa konsekvenser. Yngre medborgare
som saknar en akademisk grundutbildning har generellt behov av langre utbildningar for att
skapa sig en god plattform pa arbetsmarknaden. I forslaget begransas detta till for gruppen under
40 ar till maximalt 2 &r medan det for gruppen 6ver 40 ar saknas begransning for utbildningens
langd. D& grundutbildningar pa akademisk niva i normalfallet ar pa 3 ar utesluts gruppen for
dessa vilket Hogskolan anser &r olyckligt och far negativa konsekvenser for den yngre gruppen
och samhillet som helhet. En risk med griansen 40 ar ar ocksi att sokande till Hogskolan
forskjuter tidpunkten for ansokan till hogre studier for att fa del av de mer fordelaktiga villkoren
som ges for gruppen som ar 40 ar eller dldre.

Avsnitt 6.3 Kortaste och langsta tid med omstillningsstudiestod

Forslaget innebér att en begransning for den som har helt stéd pa 44 veckor. For de som viljer att
studera langre utbildningar innebar det forsamrade studiestodvillkor under resterande tid.

Hogskolan menar att en bieffekt av forslaget ar larosaten riskerar forsamrad ekonomi av
forslaget. Det finns en stor risk att den studerande inte fullfoljer sina studier da villkoren for
studiestod forandras sa kraftigt under studietiden. Avhopp fran programstudier innebar en
utebliven intakt och darmed forsamrad ekonomi for larosaten.
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Avsnitt 9.5.2 Beraknad ny efterfrigan pa utbildning till foljd av omstallningsstudiestodet

Utredningen bedomer att forslaget kan forvantas medfora en okad efterfragan pa utbildning med
20.000 - 40.000 studerande och bedomning gors att det tacks av nuvarande platser.

Hogskolan menar att forslaget medfor en 6kad konkurrens da antalet sokande 6kar. Sannolikt
kommer ocksa de s6kande i huvudsak att soka sig till de utbildningar dar storst efterfragan finns.
Om ingen utokning sker av antalet platser riskerar forslaget innebara forsamrade forutsattningar
for andra grupper som inte omfattas av omstallningsstudiestodet.

Avsnitt 13.14 Konsekvenser for arbetsgivare och foretag

Hogskolan som arbetsgivare delar de konsekvenser som framgar i utredningen om befintliga
medarbetare som soker tjanstledighet for att omfattas av omstallningsstudiestodet. Forslaget
riskerar att skapa situationer for manga arbetsgivare dar svarigheter uppstar for att tacka de
vakanser som tjanstledigheter for studier medfor, inte minst da tjanstledigheterna kan vara
forhéllandevis korta. Om inte vakanserna gar att ticka genom rekryteringar eller forandringar i
arbetsfordelning/organisation risker savil produktion som arbetsmiljo att forsamras.
Arbetsgivaren kan fa en battre och langre planeringshorisont om de vet att utbildningen kan
forskjutas till nasta gang den ges (upp till ett ar) och att omstallningsstodet i sa fall garanterat
foljer med.

Rent allmint saknar vi i forslaget arbetsgivarens roll fo6r de medarbetare som soker
omstéllningsstodet. Om arbetsgivaren ges en 6kad roll i att planera och bedoma
utbildningsinsatsen i forhallande till nuvarande arbete och dess utveckling forstarks
mojligheterna till en positiv kompetensutvecklingsinsats.



