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Remissyttrande

Omstallningsstudiestod — for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden, DS 2021:18

Kompetensféretagen ¢r en bransch- och arbetsgivarorganisation fér féretag med
verksamhet inom rekrytering, omstdllning och bemanning. Var frdmsta uppgift dr att
sdkerstdlla en fortsatt vél fungerande och expanderande bransch fér kompetensféretag i
Sverige pad en férédnderlig arbetsmarknad. Kompetensféretagen har tagit del

av departementspromemorian och Iimnar féljande synpunkter.

Allmanna synpunkter

Kompetensforetagen har tagit del av innehallet i promemorian och tillstyrker férslagen.
Det finns emellertid delar av promemorian som Kompetensféretagen vill kommentera
som har stor betydelse for reformens framgang.

Inledningsvis vill Kompetensforetagen varna for en utveckling dar individen mots av ett
alltfor spretigt stoéd nar han eller hon ska sdka omstallningsstudiestéd. Enligt var
uppfattning boér arbetsuppgifterna studie- och yrkesvéagledning ligga pa
omstallningsforetagen och inte pa omstallningsorganisationerna. Individen ska kunna fa
radgivning av en radgivande aktoér, dvs de fristdende leverantorerna, och inte behdva
vanda sig till olika organisationer for olika typer av radgivning nar han eller hon behéver
stéd. Det riskerar att individen far motstridiga rad och dessutom att vagen till omstalining
blir onddigt snarig. Enkelhet for individen kommer att gynna att fler tar chansen till
omstallning pa arbetsmarknaden.

Kompetensforetagen valkomnar forslaget att foérbattra forutsattningarna for vuxna att
finansiera sina studier. Arbetsmarknaden férandras i snabb takt och behoven av
vidareutbildning fér anstallda 6kar. Detta galler inte minst personal som har en utbildning
som ligger langre bak i tiden. Foér den kategorin personal kan det ocksa, till exempel pa
grund av forsorjningskrav och allmanna livsvillkor, vara svart att aterigen satta sig pa
skolbdnken och forsoérja sig pa helt pa dagens studiemedel.

For foretagen, a sin sida, ar det av yttersta vikt att fa tillgang till val utbildad personal. | ett
lage dar utbildningskraven sténdigt férandras kan det vara svart att fa tillgang till personal
med adekvat utbildning. Bristen pa personal med adekvat utbildning leder till att vara
foretag inte kan utvecklas i den takt som annars varit mgjligt. Detta leder i sin tur till att
Sverige forlorar i konkurrenskraft.

En annan aspekt pa detta problem ar att manga av vara medlemsféretag har val utbildad
personal som arbetat i foretagen i manga ar, men dar utbildningen ligger efter. Detta
galler inte minst inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn. For att den
personalkategorin ska kunna arbeta kvar i foretagen kravs vidareutbildning. Nar
pensionsaldern successivt hojs blir det an tydligare.
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2.4 Livslangt larande — en nédvandighet pa arbetsmarknaden

Som utredningen konstaterar sa ar det idag dalig avkastning for individen att genomga
hogre utbildning. Den sa kallade utbildningspremien ar lag i Sverige. Detta gor det én
viktigare att hitta ett system dar det blir Ibnsamt fér individen att géra en personlig insats
for att starka sin kompetens.

4.4 Etableringsvillkoret

Utredningen foreslar att ett tvadelat arbetsvillkor for att man ska fa ta del av
omstallningsstudiestdd, ett etableringsvillkor och ett aktualitetsvillkor. Bada dessa
forefaller rimliga aven om 16 arbetstimmar i veckan kanske ar i minsta laget.

5.1 Utbildningar i Sverige som ger ratt till studiestod enligt
studiestodslagen

Utredningen foreslar att utbildningar utomlands inte ska kunna omfattas av
omstallningsstudiestodet. Kompetensforetagen delar utredningens uppfattning att
utlandsstudier inte har samma koppling till svensk arbetsmarknad som studier inom
Sverige, men att helt utesluta denna majlighet vore olyckligt. Att dessutom koppla det till
Okad risk for missbruk av systemet ar inte acceptabelt. Kontrollsystemen maste vara
utformade pa ett satt som kraftigt minskar risken fér missbruk. Den stora mangden
individer ska inte tvingas férsaka en utbildning for att andra individer fuskar och for att
kontrollsystemen inte fungerar tillfredsstallande. Det ar inte orimligt att tro att det kan
finnas utbildningar i utlandet som bade gynnar individen och naringslivet i Sverige, inte
minst den kunskapsintensiva tjanstesektorn.

5.5 Utbildningen ska stadrka den studerandes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov

Forslaget framjar 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden. Detta eftersom forslaget bade riktar
in sig pa att hoja utbildningsnivan pa befintlig arbetsplats och att starka individens
mojligheter att soka sig till nya arbetsplatser och utmaningar. Kompetensforetagen anser
det darfor rimligt att man inte ska kunna erhalla omstallningsstudiesttd for utbildning av
hobbykaraktar. Det ar dock viktigt att papeka att reformen sannolikt kommer att leda till
en del gransdragningsproblem, inte minst nar det galler férslaget att
omstallningsstudiestdd inte ska kunna ges for utbildning som enbart syftar till att méta
kompetensbehoven hos specifik arbetsgivare.

6.4.4 Omstallningsstudielan ska kunna lamnas for att begransa ett
inkomstbortfall vid studier

Kompetensféretagen anser att avvagningen mellan 1an och bidrag i forslaget ar bra. | den
man bidraget inte racker for individens forsérjning ar det rimligt att individen, genom att ta
Ian, bidrar till sin egen forsorjning. Det Okar incitamenten att valja adekvat utbildning men
ocksd att slutféra denna inom rimlig tid.

7.1 Omstallningsstudiestodet ska administreras av CSN

Nar det galler rutiner for utbetalning och kontroll anser Kompetensféretagen att det ar
rimligt att staten anvander sig av befintliga strukturer, det vill siga Centrala
studiestédsnamnden, for uppdraget. Det ar av yttersta vikt att kontrollfunktionerna
fungerar val sa att systemet inte dverutnyttjas eller utnyttjas pa ett olagligt satt. Vi
valkomnar att omstallningsstudiestddet omfattas av bidragsbrottslagen och att CSN far
en skyldighet att polisanmala missténka bidragsbrott. Detta ar nddvandigt for att systemet
ska ses som trovardigt och hallfast. Att man ska kunna styrka sin inkomst ar att betrakta
som en sjalvklarhet.
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