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REMISSVAR

Omstillningsstudiestdod — for flexibilitet, omstidllningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden Ds 2021:18

Lernia arbetar med att matcha minniskors unika kompetens, talang och potential med
Sveriges arbetsgivares behov av arbetskraft. Det sker genom vuxenutbildning, bemanning,
rekrytering samt omstillning och matchning.

Lernia AB med dotterbolagen Lernia Utbildning AB och Lernia Bemanning AB
valkomnar det paket med lagédndringar som utredningen presenterat och som
behovs for att ge omstéllningsstudiestod och darmed forverkliga den
principoverenskommelse arbetsmarknadens parter enats kring kopplat till
anstdllningsskyddet. Lernia bedomer att forslaget ar vdl genomtankt saval gdllande
niva pa studiebidrag/studielan som anvandande av CSN med en van organisation
och beprovade regler och att forslaget dirmed har alla forutsattningar att ge 6nskat
resultat. Lernia har nagra noteringar kring detaljer i forslaget pa satt som framgar
nedan.

Lernias synpunkter pa forslaget

1. Arbetsmarknadens behov
I forslaget har beviljande av studiemedel gjorts beroende av att
utbildningsinsatsen kan antas stirka den studerandes framtida stillning pa
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov. Om de
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medel som satsas i omstallningsstudiestod ska fa 6nskad effekt behover
systemet ha formaga att forsta vilken utbildning individen kan tillgodogora
sig och kommer att anvanda, men ocksa att ratt identifiera och beakta
arbetsmarknadens behov.

Lernia som dagligen arbetar med att matcha manniskors unika kompetens,
talang och potential med Sveriges arbetsgivares behov av arbetskraft ser
branscher och yrken med brist pa personal med riatt kompetens och
efterlyser kriterier som tydligare kopplar beviljande av
omstallningsstudiemedel till yrken, branscher och regioner med brist pa
kompetent personal. T.ex. finns inom komvux en obalans mellan utbudet av
utbildningar och arbetsmarknadens behov och ett 6kat tryck pa
kommunerna att komma 6verens om satsningar pa regionalt yrkesvux inom
bristyrkesomraden behovs.

Som stdd for beslut om beviljande av studiemedel ska CSN inhdmta
yttrande fran den omstallningsorganisation som den studiemedelssokande
ar anknuten till. Utredningen anser att yttrandet bor lamnas utifran ett
standardiserat digitalt formuldr vars exakta utformning bor det vara upp till
CSN att utarbeta. CSN ges dven i 6vrigt utrymme att meddela narmare
foreskrifter om vad ett yttrande ska innehalla.

For att fa en rétt koppling mot bristyrken blir saval utformningen av
formulédret som innehallet i foreskrifterna viktiga. Lernia rekommenderar
att dessa med jamna mellanrum stams av med branschorganisationer for att
fanga arbetsmarknadens behov. Kanske kan listor med identifierade
bristyrken anvéandas och i sig vara tillrackligt underlag for att konstatera att
en utbildning som leder till kompetens inom de listade bristyrkena beaktar
arbetsmarknadens behov? Statistiska centralbyran och Arbetsférmedlingen
framstaller och uppdaterar regelbundet prognoser 6ver bristyrken. Dessa
kan anvandas och kompletteras med information fran branschorganisation-
er for att fanga upp saval nationella som regionala behov.

CSN ska i sin bedomning lagga sarskild vikt vid yttrandet och det bedéms
sannolikt att CSN i flertalet fall kommer att komma till samma slutsats som
omstallningsorganisationerna. Savil utredningen som de avtalsslutande
parterna har tydliggjort ett yttrande i praktiken forutsatter att den sokande
har tagit del av viagledning. Det sdgs ocksa att om végledningstjansterna
upphandlas fran fristdende aktorer kan dessa forse
omstallningsorganisationen med underlag for yttrandet till CSN. Det blir da
viktigt med beddmningsmallar och liknande for att sa langt som majligt fa
ett underlag som framjar objektiv bedomning.
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2. Paverkan pa efterfragan
Utredningen bedomer att padgaende satsningar pa utbildningsplatser finns
och kan forvantas medge utrymme i alla offentligfinansierade
utbildningsformer for de nya studerande som vantas vid reformens
inforande. En av de satsningar som namns ar yrkesutbildning inom
komvux, sa kallat Regionalt Yrkesvux. Aven om platser finns i andra
utbildningar vill Lernia flagga for att det inom Regionalt Yrkesvux finns en
obalans mellan utbudet av utbildningar och arbetsmarknadens behov och
att antalet utbildningsplatser inte motsvarar samhallets behov. Trycket pa
kommunerna att samverka kring sddana yrkesutbildningar behover 6ka. Vi
vill lyfta fram att deltagarantalet pa utbildningar inom Yrkesvux inte i forsta
hand avgors av efterfragan utan av kommunernas budgetar vilket kan
inverka hammande péa antalet platser.

3. Behov av forindrat utbildningsutbud
Utredningen ndmner att utbildningsanordnare behdva analysera och
forandra sitt utbud av validering och utbildning for att battre mota
omstéllningsstuderandes utbildningsbehov till £6ljd av reformen. Lernia vill
i den delen peka pa att @ven om vi som utbildningsforetag har klara idéer
om innehall i utbudet &r vi som leverantor till det allménna helt beroende
av vilka insatser samhallet efterfragar. Ansvarat vilar alltsa i forsta hand pa
det allmédnna. Om ratt utbildningar upphandlas blir utbudet bra.

Lernia AB

Anders Uddfors
Vd och koncernchef
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