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Yttrande éver promemorian Grundldggande omstillnings- och
kompetensstod — for flexibilitet, omstéllningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden, Ds 2021:16 (A2021/01333)

Lunds universitet har valt att yttra sig 6ver departementspromemorian
Grundldggande omstillnings- och kompetensstdd — for flexibilitet,
omstillningsformaga och trygghet pé arbetsmarknaden, Ds 2021:16.

Universitetet har valt att yttra sig generellt som arbetsgivare och dels genom att
bifoga juridiska fakultetens yttrande i sin helhet, se bilaga.

Utifrén ett arbetsgivarperspektiv ser universitetet positivt pa intentionerna i
forslaget, men med de synpunkter som ldmnas i bilagan. Vidare vill universitetet
uppmirksamma f6ljande.

3.1.5 Stodet ska vara tillgiingligt for personer som dnnu inte har fyllt 65 ar
Lunds universitet anser att utéver behovet av att se 6ver aldersgrinsen sa bor denna
uttryckas i forhallandet till den nyligen inforda riktaldern. I forslagen om justerade
aldersgrinser i socialforsdkringssystemen, se Hojda pensionsgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2) framfordes att reformen
syftade till att bryta uppfattningen om att pensionséldern &r 65 ar eftersom den
normen styr vara beteenden och motverkar de ekonomiska drivkrafter for ett langre
arbetsliv som finns i pensionssystemet” (Se Socialdepartementets promemoria
Konsekvenser av justerade dldersgrinser i pensionssystemet

och i andra trygghetssystem, S2021/02250, s. 4).

D4 princip6verenskommelse behandlas i tre olika departementspromemorior
lamnas dven foljande synpunkter som géller samtliga forslag.

Allmdnna synpunkter

Det statliga perspektivet dr otillrdckligt

Da forslagen utgdr fran principéverenskommelsen mellan privata och kommunala
parter saknas ett djup i diskussionerna vad forslagen kommer att innebéra {6r de
statliga myndigheterna. Denna brist medfor svarigheter att ta stéllning till manga
av forslagen. Det saknas exempelvis ett konsekvenstdnkande utifran att staten
tillsétter lediga befattningar efter regeringsformens krav pa fortjénst och
skicklighet. Statlig arbetsgivare kan komma att uppfattas som oansvariga
arbetsgivare da statliga myndigheter inte utan utlysning kan erbjuda en
tillsvidareanstillning till nigon vars bemanningsforetag myndigheten har
upphandlat. Risken #r att de statliga arbetsgivarna uppfattas som om de "kdper sig
fria” fran sitt ansvar, vilket gar helt pa tvirs med den statliga arbetsgivarpolitiken.
Ska detta anses vara ett legitimt tillvigagingssétt bor detta tydligt framga. (se Ds
2021:17 s.128f)).
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Likabehandling och opartiskhet
Olika omstillningsorganisationer kommer att gira olika bedémningar av framtida
arbetsmarknadsbehov. Framtida arbetsmarknadsbehov &r svéra att bedéma. Det
finns dérfor en risk for att sékande inte behandlas likvérdigt om CSN infor beslut
om omstéllningsstudiestdd ska inhdmta yttrande fran olika
omstéllningsorganisationer (i fraga om en utbildning kan stirka en sdkandes
framtida stillning pa arbetsmarknaden). Det finns dé4rfor anledning att vidare
utreda vad som ska ingd i ett sddant yttrande och nirmare reglera hur CSN ska
bedoma yttrandena for att tillférsikra likabehandling och opartiskhet.

Principoverenskommelsens intentioner

Begrinsningen av det foreslagna omstéllningsstudiestddet (tillgidngliga medel)
medfor att balansen i parternas principSverenskommelse fordndras till nackdel for
enskilda arbetstagare. Frdgan om kostnadskontroll rérande det f6reslagna stédet
behdver dérfor utredas vidare och med beaktande av hur balansen i parternas
dverenskommelse kan paverkas av eventuella begransningar som infors i det
foreslagna stédet.

Beslut

Beslut om att avge detta yttrande har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter horande av representant for Lunds
universitets studentkarer och efter féredragning av senior arbetsréttsjurist Kristine
Widlund, Sektionen H
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