Vart arendenummer Sida
"' 2021/87 172

(] oo Ert &rendenummer
TlllvaXTanalys A2021/01333, A2021/01332,

Myndigheten for tillvaxtpolitiska

utvérderingar och analyser U2021/02963
Remissvar Arbetsmarknasdepartementet
A2021/01333, A2021/01332, E-post; a.remissvar@regeringskansliet.se,
U2021/02963 abukar.omarsson@regeringskansliet.se
2021-09-15

Ang. Remiss Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod for
flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden
(Ds 2021:16)

Tillvaxtanalys ska analysera, utvardera och redovisa effekter av statens
insatser for hallbar nationell och regional tillvaxt och naringslivsutveckling.
Myndigheten ska ta fram beslutsunderlag och rekommendationer for
utveckling, omprévning och effektivisering av statliga atgarder samt, om
det ar relevant, peka pa viktigare malkonflikter. Remissvaret ar skrivet
utifran dessa utgangspunkter.

Harmed meddelas att Tillvaxtanalys avstar fran att lamna synpunkter i fragan.

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren. I &rendet har dven
avdelningschef Kajsa Mattsson deltagit.

Sverker Hard

Generaldirektor Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser

Ostersund
Postadress: Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Besoksadress: Studentplan 3, Ostersund

Stockholm

Postadress: Studentplan 3, 831 40 Ostersund

Besoksadress: Torsgatan 11, plan 4, StockholmTelefon: 010-447 44 00
E-post: info@tillvaxtanalys.se

Webb: www tillvaxtanalys.se
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