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Regelradet ar ett sarskilt beslutsorgan inom Tillvaxtverket Arbetsmarknadsdepartementet
vars ledamoter utses av regeringen. Regelradet ansvarar

for sina egna beslut. Regelradets uppgifter &r att granska

och yttra sig 6ver kvaliteten pa konsekvensutredningar till

forfattningsforslag som kan fa effekter av betydelse for

foretag.

Yttrande over Grundlaggande omstallnings-
och kompetensstod - for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden (Ds 2021:16)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Svenskt Naringsliv, Forhandlings- och samverkansradet PTK, Industrifacket Metall och
Svenska Kommunalarbetareforbundet har traffat en principdverenskommelse om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd. Avsikten anges fran parternas sida ha varit att ta ett
helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet, omstaliningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden. Enligt principdverenskommelsen ska andringar genomféras i
bland annat lagen (1982:80) om anstallningsskydd, ett nytt och parallellt offentligt
studiestddssystem ska inforas samt ett nytt offentligt omstallningsstod till arbetstagare som
inte omfattas av kollektivavtal ska inforas. Dessa insatser ska komplettera varandra och
utgora delar av en helhet.

| den rubricerade promemorian foreslas en ny offentlig omstaliningsorganisation som ska
erbjuda och finansiera grundlaggande omstéallnings- och kompetensstod.

| promemorian anges att de arbetstagare som omfattas av kollektivavtal har generellt sett
majlighet att genom omstallningsorganisationer kvalificera sig for omstallningsstéd som
finansieras av arbetsgivaren. De arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal har inte den
mojligheten, vilket skapar en obalans i arbetstagarnas forutsattningar att stalla om och att
utveckla sin kompetens. For att fler arbetstagare pa arbetsmarknaden ska omfattas av stéd
foreslas ett nytt offentligt grundidggande omstalinings- och kompetensstdd for arbetstagare
som inte omfattas av kollektivavtal eller stdd fran en registrerad omstaliningsorganisation. Det
nya stddet ska omfatta bade anstallda och de vars anstallning har upphért. Vissa
kvalifikationskrav finns for de sékande. Den nya offentliga omstaliningsorganisationen ska
organiseras vid Kammarkollegiet under namnet Kansliet for omstallnings- och
kompetensstdd. Det anges att myndigheten bor upphandla grundlaggande omstéllnings- och
kompetenstjanster fran fristaende aktorer.

Vidare foreslas att arbetsgivare som finansierar omstalinings- och kompetensstdd ska kunna
fa ersattning. For att sakerstalla att omstallningsorganisationer tillhandahaller stdd som



Regel|radet

vasentligen motsvarar grundldggande omstallnings- och kompetensstod infors en mojlighet
for omstallningsorganisationer att ansdka om registrering. Arbetsgivare som betalar in
avgifter till registrerade omstaliningsorganisationer kan ansoka om ersattning for dessa.
Ersattningen ska uppga till hogst 0,15 procent av I6nesumman. Ersattningsnivan har baserats
pa kostnader for det motsvarande stdd som staten tillhandahaller och Idamnas till arbetsgivare
efter ansokan. Kammarkollegiet ska ansvara for att administrera ersattningen och strava efter
en administrativt enkel och effektiv process for ansokan, beviljande och utbetalning.

Det foreslas en lag om grundldggande omstallnings- och kompetensstdd pa
arbetsmarknaden, forordning om offentligt grundliaggande omstélinings- och kompetensstéd
till arbetstagare, forordning om ersattning till arbetsgivare for omstallnings- och
kompetensstdd till arbetstagare samt fdrordning med instruktion for Overklagandendmnden
for omstallnings- och kompetensstod.

Det foreslas andring i forordningen (2007:824) med instruktion fér Kammarkollegiet och i
forordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet.

De nya och andrade forfattningarna foreslas trada i kraft den 30 juni 2022.
Skalen for Regelradets stallningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

| promemorian framgar att utredningen ska foresla hur staten ska genomféra de delar av
parternas principoverenskommelse som ror omstalining. Mer specifikt anges att utredningen
ska foresla hur grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd kan organiseras, utformas
och finansieras pa ett samhallsekonomiskt och kostnadseffektivt satt for arbetstagare som
inte omfattas av kollektivavtal. Utredningen ska aven foresla hur motsvarande likvardig
finansiering kan genomforas for de arbetsgivare som tillhandahaller detta stod enligt
kollektivavtal genom den verksamhet som bedrivs av omstallningsorganisationer.

Uppdelningen i arbetstagare som omfattas respektive inte omfattas av kollektivavtal speglar
den befintliga tillgangen till omstallningsstdd. Det anges att arbetsgivare inte har nagon
lagstadgad skyldighet att tillhandahalla eller finansiera omstéalinings- och kompetensstdd. Det
ar istallet arbetsmarknadens parter som kommer Gverens om och reglerar sadant stod i
kollektivavtal. Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal har darfér ofta tillgang till stod
genom partsgemensamma omstaliningsorganisationer som finansieras av de berérda
arbetsgivarna, medan arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal saknar generellt sett
tillgang till motsvarande stdd.

Det anges att bade regeringen och de avtalsslutande parterna uppfattar att det blir allt
viktigare att arbetstagare kan utveckla sin kompetens lopande under yrkeslivet och vid behov
stalla om fran ett arbete till ett annat, eftersom saval samhallet som arbetsmarknaden
forandras i snabb takt. For den enskilde arbetstagaren anges att en god omstélliningsformaga
ar viktigt for ett tryggt och hallbart arbetsliv. For arbetsgivare ar den viktig for att underlatta
kompetensforsorjning och att starka verksamhetens konkurrenskraft.

Regelradet finner att beskrivningen av bakgrund och syfte med forslaget ar godtagbar.
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Alternativa I6sningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| promemorians avsnitt 9 redovisar utredningen alternativa organisations- och
ersattningsforslag. Det framgar att i sitt forhandlingsunderlag 6vervager de avtalsslutande
parterna flera olika organisationslosningar. Dessa inkluderar en ny organisation vars roll
skulle motsvara den som Alfa-kassan har inom arbetsldshetsforsakringen, en ny organisation
med staten som huvudman (inte myndighet), en ny organisation med staten som huvudman
(en ny myndighet eller en befintlig myndighet) samt att parternas omstallningsorganisationer
saljer tjanster till arbetsgivare utan kollektivavtal. Parterna landar i att den nya organisationen
bor vara i myndighetsform.

Vidare anges att de avtalsslutande parterna bade i sin principéverenskommelse och under
utredningens arbete uttryckt att de varken har forutsattningar for eller intresse av att sjélva
tillhandahalla grundlaggande omstélinings- och kompetensstdd for arbetstagare som inte
omfattas av kollektivavtal, det galler aven om staten skulle ersatta dem for kostnaderna.
Vidare anges att de avtalsslutande parterna heller inte har uttryckt intresse for att dela
ansvaret for en ny omstallningsorganisation med staten — tvartom har de framfort att den nya
organisationen ska drivas i offentlig regi. En I6sning som bygger pa att parterna sjalva tar
huvudansvaret skulle ocksa krava nya férhandlingar mellan parterna. Darefter skulle en ny
utredning behdva klargéra statens roll i férhallande till den organisation som parterna har
forhandlat om, och lamna nédvandiga forfattningsforslag. Det skulle innebéara att det vore
omojligt att besluta om en ny organisation inom den tid som anges i utredningens
uppdragsbeskrivning, Mot den bakgrunden beddmer utredningen att det saknas
forutsattningar for att foresla en organisationsldsning som bygger pa att de avtalsslutande
parterna sjalva ska ta huvudansvaret.

Darefter for utredningen ett resonemang kring vilken form verksamheten ska ha. Det anges
att statlig verksamhet som huvudregel ska bedrivas i myndighetsform. Det forekommer att
statlig verksamhet bedrivs i privatrattslig form som aktiebolag, ideell forening eller stiftelse.
Utredningen har dvervagt samtliga dessa organisationsformer men har funnit att ingen av
dem ar [dmplig.

Vidare finns det dvervaganden om att den offentliga omstallningsorganisationen bor
organiseras vid en befintlig myndighet. Utéver den myndighet som utredningen foreslar har
utredningen aven dvervagt andra myndigheter. Det framgar att utredningen har évervagt
Arbetsformedlingen, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Centrala studiestddsnamnden samt
Forsakringskassan, men har funnit den foreslagna Kammarkollegiet som lampligast.

Det finns ocksa ett resonemang kring alternativa ersattningslosningar. Bade i
principverenskommelsen och i sitt forhandlingsunderlag foresprakar de avtalsslutande
parterna en riktad sankning av arbetsgivaravgiften for arbetsgivare som ar bundna av
kollektivavtal. Sankningen skulle uppga till en viss andel av [dnesumman. Utredningens
bedémning ar att en sadan I6sning med stor sannolikhet skulle utgdra statligt stod enligt EU:s
regler. Det beror pa att atgarden ar selektiv, eftersom endast arbetsgivare som ar bundna av
kollektivavtal skulle fa en forman. Det skulle behdvas en anmalan, och godkannande, av
kommissionen for att kunna genomfora atgarden. Utredningen beddmer att den processen
inte ryms inom den tidsram som anges i uppdragsbeskrivningen, inférandet av ersattningen
skulle darfor sannolikt behdva senarelédggas. Utredningen bedomer att den ersattningsldsning
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som de avtalsslutande parterna foresprakar inte ar forenlig med principerna bakom
skattesystemet. En I6sning dar beskattningen styrs av forekomsten av kollektivavtal eller
annat civilrattsligt avtal med en omstallningsorganisation skulle vara frammande for hur
skattesystemet ar uppbyggt. Det skulle enligt utredningen ocksa vara praktiskt komplicerat
eftersom arbetsgivaravgifterna hanteras i ett automatiskt férfarande som inte innehaller
uppgifter om kollektivavtal.

Det framgar ocksa att ett annat satt att ersatta arbetsgivare skulle vara genom en generell
sankning av arbetsgivaravgiften. Det skulle vara enkelt och kostnadseffektivt ur ett
administrativt perspektiv och vara forenligt med EU:s regler om statligt stdd eftersom
atgarden inte ar selektiv. Daremot skulle den avvika fran parternas principdverenskommelse
som betonar kostnadsneutralitet mellan arbetsgivare med respektive utan kollektivavtal.

| avsnitt 9 finns ocksa beskrivningar av ytterligare alternativa [dsningar an de némnda.

Vad géller effekter av om nagon reglering inte kommer till stand anges féljande i
konsekvensutredningen. Nar en utredning analyserar hur ett visst mal kan nas bor den alltid
overvaga alternativet att inte gora nagot alls. | den héar utredningen anges det i praktiken inte
vara aktuellt eftersom uppdragsbeskrivningen tydligt anger att principéverenskommelsen ska
genomforas och att utredningen ska foresla hur det kan ske. Men som ett led i att synliggora
konsekvenserna av utredningens forslag kan det anda vara till hjalp att resonera kring vad
som skulle handa om staten valde att inte férandra nagot, varfor utredningen har analyserat
forslagens konsekvenser i relation till detta sa kallade nollalternativ, nar utredningen bedémer
att det har varit relevant.

Regelradet finner att beskrivningen av alternativa Idsningar och effekter av om nagon
reglering inte kommer till stand ar utforlig. Beskrivningen ar darmed godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

| konsekvensutredningen anges att de forslag som utredningen lamnar paverkar parternas
incitament att omforhandla sina kollektivavtal. Férslagen anges ocksa paverka parternas
incitament att justera sina avtal i en viss riktning, det vill sdga sa att de reglerar ett
grundldggande omstallnings- och kompetensstdd som motsvarar det nya offentliga stodet.
Det innebér att forslagen i praktiken paverkar parternas framtida forhandlingsutrymme.
Déarmed aktualiseras internationella regler om féreningsfrihet och forhandla kollektivt for
arbetsmarknadens parter. Vidare anges att foreningsfriheten och forhandlingsratten skyddas
av ILO-konventioner, EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna och Europaradets
sociala stadga. Sverige har exempelvis en skyldighet att framja forhandlingar mellan
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i syfte att astadkomma en reglering i kollektivavtal.
Det anges félja av artikel 4 i ILO:s konvention (nr 98) om tilldmpningen av principerna for
organisationsratten och den kollektiva forhandlingsratten och artikel 5 i ILO:s konvention (nr
154) om framjande av kollektiva forhandlingar. Det anges att utredningens forslag ar i linje
med de avtalsslutande parternas principoverenskommelse, och det ar de avtalsslutande
parterna sjalva som har 6nskat en forfattningslosning. Forslagen anges inte heller bryta
rattsverkan eller innebéra andra tvingande ingrepp i befintliga kollektivavtal. Mot den
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bakgrunden beddémer utredningen att forslagen ar férenliga med ILO-konventionerna och kan
heller inte anses strida mot EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna eller
Europaradets stadga.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets dverensstammelse med EU-rétten ar
godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| promemorian anges att de lagar och férordningar som reglerar det nya systemet for
grundldggande omstallnings- och kompetensstod ska huvudsakligen trada i kraft den

30 juni 2022. Det anges att verksamheten inom det nya systemet for grundldggande
omstallnings- och kompetensstdd bor inledas sa snart det ar praktiskt mojligt, med sikte pa
den 1 oktober 2022. Arbetsgivare bor i borjan av 2023 kunna ansdka om ersattning for det
foregaende arets avgifter till registrerade omstaliningsorganisationer under perioden fran och
med den 1 oktober 2022,

Regelradet har inte kunnat aterfinna en beskrivning av behovet av speciella
informationsinsatser till foljd av forslaget, vilket &r en brist i redovisningen.

Regelradet finner att beskrivningen av om séarskild hansyn behover tas till tidpunkt for
ikrafttradande ar godtagbar.

Regelradet finner att beskrivningen av om det finns behov av speciella informationsinsatser
ar bristfallig.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

Omstallningsstodet som foreslas i promemorian riktar sig till personer som i sina anstallningar
inte omfattas av kollektivavtal. | avsnitt 4.4 i promemorian har forslagsstallaren utforliga
beskrivningar kring hur manga anstéallda som kommer att omfattas av forslaget.

| promemorian framgar det att det bor vara fristaende aktorer som utfor de grundlaggande
omstallnings- och kompetenstjansterna (radgivning, vagledning och forstarkt stod) for
arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. Myndigheten behdver darmed upphandla
tiansterna fran de fristaende aktorerna. Samtliga aktorer pa marknaden far méjlighet att
konkurrera for att fa utfora tjansterna. Det anges sakerstalla att myndigheten far betala
marknadspris for tjansterna och att den eller de vinnande leverantérerna inte har fatt en fordel
av staten. Dock saknas en beskrivning av hur manga féretag som tillhandahaller sadana
tianster, liksom dessa foretags storlek, vilket ar en brist i beskrivningen.

Utéver det, kommer alla arbetsgivare som finansierar grundlaggande omstalinings- och
kompetensstdd fa ersattning av staten. Det foreslas att ansdkan om ersattning ska géras
arligen till Kammarkollegiet. Det framgar hur manga anstallda som inte omfattas av
kollektivavtal i privat sektor, dessa uppskattas till 497 000 personer. Eftersom det finns vissa
krav for att kvalificera sig till stdet uppskattas cirka 435 000 personer kunna bli aktuella for
att ta del av tjansterna hos den nya offentliga omstallningsorganisationen.
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Det anges i promemorian att samtliga arbetsgivare som finansierar grundldggande
omstallnings- och kompetensstdd bor fa ersattning fran staten. Regelradet har dock inte
kunnat utidsa hur manga foretag som bedoéms bli aktuella och om det gar att sdga nagot om
sarskilda branscher ar mer vanligt forekommande, vilket ar en brist i redovisningen. Vad
galler storlek framgar det en generell uppgift i promemorian att det oftare ar de mindre
foretagen som inte har kollektivavtal. Aven om uppygiften ar nagot knapphéndig, kan den med
anledning av detta arendes sarskilda karaktar godtas.

Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran antal och bransch ar bristfallig.

Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran storlek ar godtagbar.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Administrativa kostnader

| promemorian framgar att ersattning ges arsvis efter en ansokan for det féregaende aret.
Arbetsgivare som har finansierat grundlaggande omstélinings- och kompetensstdd ska lamna
de uppgifter till Kammarkollegiet som myndigheten behdver for att handldgga och besluta i ett
arende om ersattning. Det anges att partsgemensamma administrationsbolag i manga fall bor
kunna tillhandahalla samtliga nddvéandiga uppgifter till arbetsgivare som vill anséka om
ersattning. Vidare anges att Kammarkollegiet bor strava efter att pa lampligt satt underlatta
ansokningsforfarandet for arbetsgivare, bland annat genom att i dialog med
administrationsbolagen utveckla l6sningar for ansokningar och uppgiftsldamnande som
minimerar arbetsgivarnas administration. Det bor vara majligt for arbetsgivare vars avgifter till
registrerade omstallningsorganisationer faktureras av administrationsbolag att uppdra till
bolaget att ansoka om ersattning. De foreskrifter som Kammarkollegiet ska meddela
formerna for och innehallet i ansokan bor enligt forslagsstallaren om mojligt inkludera
majligheten till kollektiva ansokningar och kollektivt uppbarande av ersattning for
arbetsgivares rakning. Det anges att de ansokningsformer som Kammarkollegiet foreskriver
bor vara effektiva och inte administrativt betungande for arbetsgivarna.

Regelradet vill i denna del framféra foljande. Savitt Regelradet forstar promemorian kommer
administrativa kostnader framst att uppkomma i samband med ansdkan om erséattning. De
narmare villkoren for ansdékan kommer att meddelas i Kammarkollegiets foreskrifter. Enligt
Regelradet har forslagsstallaren i den nu remitterade promemorian beskrivit
ansokningsforfarandet kvalitativt, liksom vad som bér beaktas i ansékningsforfarandet, sa
langt det ar mgjligt i detta skede. Daremot saknas det kvantifieringar av tidsatgang for en
ansokan, vilket vanligen ar en brist. Med anledning av detta arendes sarskilda karaktar och
att den kvalitativa beskrivningen ar utforlig, kan dock en utelamnad kvantifiering godtas i detta
arende.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagens administrativa
kostnader ar godtagbar.
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Andra kostnader och verksamhet

| promemorian anges att ersattningsnivan till arbetsgivare som finansierar grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod har beddmts med utgangspunkt i kostnader for det
motsvarande stdd som staten tillhandahaller. Ersattningsnivan bér motsvara de avgifter som
arbetsgivarna har betalat in for tillhandahallande av sadant stod upp till 0,15 procent av
arbetsgivarens totala utbetalda kontanta ersattningar som ar underlag for arbetsgivaravgifter
(Ibnesumman) och ligga fast éver tid. Detta anges motsvara cirka 2 773 miljoner kronor i
2022 ars prisniva. Vidare anges att nivan pa ersattningen bor utgéra en schablon som
motsvarar grundlaggande tjanster. Nagon specificering av hur stor del av avgiften for
arbetsgivare som finansierar omstallnings- och kompetensstdd som gar till grundlaggande
tidnster och hur mycket som gar till specialiserade tjanster bor inte kravas.

| konsekvensutredningen anges fdljande. Omstélinings- och kompetensstdd riktar sig till
arbetstagare, men nyttan som kan komma av stodet kommer ocksa foretagen till del. Att
personer far nya kunskaper eller hjalp att synliggéra sin kompetens kan exempelvis forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden och gora det lattare att rekrytera personer med ratt
kompetens. Utredningen beddmer att det kommer vara sarskilt positivt for féretag utan
kollektivavtal, eftersom deras anstéllda generellt sett inte har tillgang till omstaliningsstod
idag. Det anges att foretagen i fraga inte heller kommer att fa hogre kostnader till foljd av
detta, eftersom staten ska tillhandahalla och finansiera tjansterna. De kan ocksa, likt andra
foretag, komma att paverkas positivt av det utokade stod som deras och andras anstallda far
fran omstallningsorganisationer om matchningen pa arbetsmarknaden forbéttras. De foretag
som betalar avgifter till registrerade omstallningsorganisationer kommer att kunna ansoka om
ersattning for dessa avgifter upp till en viss niva, vilket kommer att forbéattra foretagens
ekonomi. Ersattningen till foretagen anges ocksa delvis kompensera de héjda avgifter till
TRR" och TSL2 som de avtalsslutande parterna foreslar i utkasten till nya huvudavtal.

| konsekvensutredningen anges ocksa att utredningen inte foreslar nagon skyldighet for
arbetsgivare att géra det mdjligt for arbetstagare att ta del av stéd under arbetstid, men
utredningen anser att det ar onskvart att arbetsgivare mojliggor detta.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa féretagens andra kostnader,
liksom verksamhetspaverkan, ar godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag

| promemorian anges generellt att for den enskilde arbetstagaren ar god omstéalliningsférmaga
viktig for ett tryggt och hallbart arbetsliv. For arbetsgivare ar den viktig for att underlatta
kompetensforsorjning och att starka verksamhetens konkurrenskraft. Vidare anges att en
utgangspunkt for utredningen har varit att i forslagen strava efter att uppna konkurrens- och
kostnadsneutralitet for arbetsgivare med och utan kollektivavtal.

T TRR Trygghetsradet.
2 Trygghetsfonden TSL.
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Utredningen beddmer vidare att den offentliga omstaliningsorganisation som utredningen
foreslar kommer att 0ka konkurrensen om fristaende aktérer som utfor omstélinings- och
kompetenstjanster. Den offentliga organisationen kommer att bli en av de storsta pa
arbetsmarknaden och bor enligt utredningen upphandla hela sitt tjansteutbud. Vidare har de
avtalsslutande parterna atagit sig att utéka malgruppen for sina omstallningsorganisationer.
Det anges att det darfor under en dvergangsperiod finns en risk for att tillgangen pa
fristiende aktorer som tillhandahaller omstalinings- och kompetenstjanster inte kommer att
motsvara efterfragan. Det galler sarskilt eftersom det &r kort tid mellan att utredningen lamnar
sina forslag och att verksamheten &r planerad att starta.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa konkurrensforhallanden for
berdrda foretag ar godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Regelradet har inte kunnat aterfinna en beskrivning av regleringens paverkan pa foretagen i
andra avseenden, och har heller inte for egen del kunnat se nagon sadan paverkan. En
utelamnad beskrivning kan darfor godtas i detta arende.

Regelradet finner att en uteldmnad beskrivning av regleringens paverkan pa foretagen i
andra avseenden i detta arende ar godtagbar.

Sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

| konsekvensutredningen anges att ansdka om ersattning innebar viss administration for
foretagen som kan vara betungande, sarskilt for sma foretag som har mindre utvecklade
stodfunktioner. Det anges att utredningen foreslar en enkel ansékningsprocess dar foretagen
endast ska behdva anséka en gang per ar. Kammarkollegiet bér enligt forslagsstallaren
ocksa strava efter att underlatta ansokningsprocessen for arbetsgivare.

| konsekvensutredningen anges ocksa att sma foretag kan ha sémre forutsattningar att lata
andra anstallda tacka upp om nagon skulle vilja ta del av stod pa arbetstid.

Regelradet vill i denna del framfora féljande. Det anges i promemorian att de féretag som inte
har kollektivavtal till storsta del ar sma foretag. Den del av forslaget som avser ansokan om
ersattning paverkar darmed framst sma foretag, vilket bor beaktas i utformningen av
ansokningsforfarandet. Av beskrivningarna i remissen verkar forslagsstallaren, sa langt det ar
mojligt i detta skede, ha en enkel ansokningsprocess i atanke.

Regelradet finner att beskrivningen av om séarskilda hansyn behéver tas till sma foretag vid
reglernas utformning ar godtagbar.



Regel|radet

Sammantagen bedomning

Som framgar ovan finns det vissa brister i konsekvensutredningen. Samtidigt &r andra
beskrivningar utforliga, sdsom beskrivningarna av alternativa [sningar och
verksamhetspaverkan. Forslagsstallaren har likasa, sa langt det forefaller vara mojligt i detta
skede, beskrivit de effekter som kan uppsta och vad som bor beaktas gallande
ansokningsforfarandet for arbetsgivare som har finansierat grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd. Regelradet noterar forslagsstallarens medskick att de ansékningsformer som
Kammarkollegiet foreskriver bor vara effektiva och inte administrativt betungande for
arbetsgivarna.

Vid en sammantagen bedémning finner Regelradet att konsekvensutredningen uppfyller
kraven i 6 och 7 §§ forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 1 september 2021.

| beslutet deltog Claes Norberg, ordférande, Cecilia Gunne, Hans Peter Larsson och
Lennart Renbjer.

Arendet foredrogs av Katarina Garinder EkIow.

(D, . /{/ J7 Refainna, Goniada Clulsw

Claes Norberg Katarina Garinder Eklow
Ordférande Foredragande


https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
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