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Arbetsmarknadsdepartementet

Grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd — for
flexibilitet, omstéllningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden (Ds 2021:16)

A2021/01333

1 Sammanfattning

Skatteverket har inga invindningar mot att forslagen genomfors.
Skatteverket limnar dock vissa synpunkter pa forslagen utifrin ett arbetsgivarperspektiv.

Skatteverkets kostnader beriknas till en engdngskostnad pa 10,1 miljoner kronor.

2 Skatteverkets synpunkter

21 Arbetstagaren ska sjidlv kunna anséka om stéd (avsnitt 3.3.1)

Utredningens forslag 4r att det 4r arbetstagaren sjilv som ska kunna anséka om stéd.
Skatteverket instimmer i detta forslag och i de skil och fordelar som talar f6r en sidan
ordning. Dessutom stirker det en medvetenhet om individens eget ansvar att ta initiativ och
vata aktiv nir det galler att bibehélla och stirka sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

2.2 Grundldggande tjanster (avsnitt 4.2)

Utredningens forslag ar att grundlaggande tjanster till arbetstagare som fir stod av den
offentliga omstillningsorganisationen bestar av tjinsterna radgivning, vigledning och
forstarkt stod.

Mot bakgrund av att utredningen for ett resonemang om att det i vissa fall kan vara svirt att
skilja mellan tjansterna ridgivning och vigledning sé skulle ett forslag kunna vara att i stallet
uttrycka dessa tva tjanster som en tjinst, som utifrin aktuellt behov kan ges olika
intiktning/innehall (med stéd av det individuella kartliggningssamtalet som ska tydliggora
atbetstagarens behov av de olika grundliggande tjanstetna). Samtidigt kan det vara si att
benimningarna av tjinsterna ridgivning respektive vagledning dr s pass etablerade i redan
befintliga partsgemensamma omstallningsotganisationer att risken for otydlighet och
missforstind i det stora hela dr forsumbar.

2.3 Tillhandahallande av grundldggande tjdnster (avsnitt 4.3)

Utredningen anf6r att det finns skl f6r den offentliga omstillningsorganisationen att
overviga att upphandla det inledande kartliggningssamtalet separat. Detta mot bakgrund av
att leverantorer kan ha intressekonflikter och incitament att styra petsoner mot 1&sningar,
intiktningar och tjanster som ar fordelaktiga for leverantdren eller kostnadsdrivande.
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Skatteverket hiller med om detta. For att undvika missbruk ir det viktigt att det inte ar
leverantoren som sjilv bestimmer med individen vad som ska goras.

2.4 Inrattandet av organisationen (avsnitt 6.6)

Utredningen féresldr att den nya offentliga omstillningsorganisationen bér organiseras vid
Kammarkollegiet.

Det fanns flera tinkbara alternativ, exempelvis Trygghetsstiftelsen och Arbetsférmedlingen,
med en tydligare logik i redan befintlig kompetens och verksamhet in Skatteverket ser i valet

av Kammarkollegiet.

Med det sagt si bedoms Kammarkollegiet vara ett bra val bland myndigheterna.
Kammarkollegiets nuvarande uppdrag, kompetens och etfarenhet kan vara styrkor i
sammanhanget, vilket beh6vs di tidplanen 4r mycket utmanande och forutsitter att det finns

nigorlunda fardiga grundstrukturer att bygga vidare pa.

Kammarkollegiet kommer dock behéva utéka sin kompetens och bér ges mojlighet att
snarast paborja arbetet med att knyta till sig nddvindiga kompetenser for uppdraget. Kanske
kan detta arbete underlittas genom att Kammarkollegiet, under en uppbyggnadsfas, har ett
nara samatbete med exempelvis Arbetsformedlingen samt dven far mojlighet att lana in
kompetens frin andra statliga arbetsgivare.

2.5 Det saknas férutsattningar fér en I16sning som bygger pa att
parterna tar huvudansvaret (avsnitt 9.1.1)

Utredningen fOresldr att en ny organisation f6r omstillnings- och kompetensstéd etableras
vid Kammarkollegiet. Ett alternativ hade varit att staten i stillet gav 1 uppdrag till, eller
upphandlade av parterna de aktuella tjinsterna for den aktuella malgruppen. Vid de
partsgemensamma omstallningsorganisationerna finns redan organisation, arbetssitt, it-stod
och kompetens att hantera uppgiften. Det alternativet har inte utretts eftersom parterna
uttryckt att de inte har férutsittningar och intresse f6r denna méjliga 16sning.

Skatteverket hade girna sett att denna l6sning hade utretts vidare di det forefaller enklare,
snabbare att genomfora och mer kostnadseffektivt.

3 Konsekvenser for Skatteverket

31 Skatteverket som myndighet

Att ansluta Kammatrkollegiet till Skatteverkets nuvarande automatiserade system for att
himta uppgifter pa individnivd uppskattas medfora kostnader pa ca 100 000 kronot. For att
tillhandahalla uppgifter om lonesummor pa arbetsgivarnivi krivs att Skatteverket utvecklar
en ny tjanst. Kostnaden for detta uppskattas uppgi till ca 10 miljoner kronot.

3.2 Skatteverket som arbetsgivare

Anstillda i staten omfattas av kollektivavtal och dirmed berors inte medarbetare pa
Skatteverket av tjdnsterna vigledning, ridgivning och forstirkt stod enligt forslaget. For
anstillda pa Skatteverket finns det centrala kollektivavtalet ”Avtal om omstallning” som
omhiandertar bla. motsvarande omstallnings- och kompetensstd. Arbetsgivarverket och de
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centrala parterna har gett Trygghetsstiftelsen uppdraget att bedriva verksamhet enligt avtalet.
Trygghetsstiftelsens verksamhet finansieras av arbetsgivarna i staten.

Detta remissvar har beslutats av 6verdirektoren Fredrik Rosengren och féredragits av

rattsliga experten Lina Gustafsson. Vid den slutliga handliggningen har ocksa foljande
deltagit: rittschefen Michael Exliksson, enhetschefen Pia Gustafsson, enhetschefen Sofia

Hoéijet, sektionschefen Peter Ljungqvist och arbetsrittsjuristen Jannicke Nyman.
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