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1 Sammanfattning

Skatteverket ser positivt pa forslaget att begreppet saklig grund ersitts av sakliga skal
eftersom bedomningen 1 storre utstrackning kan forvintas fokusera pa asidosittandet av
skyldigheterna i anstillningen. Skatteverket finner ocksa att det finns goda skil for forslaget
att anstallningen inte lingre ska bestd under en tvist om ogiltighet nir en arbetstagare sagts
upp pi grund av personliga skil.

Skatteverket stiller sig emellertid kritiskt till forslagen att ersitta allmin visstidsanstillning
med sarskild visstidsanstallning och att 6ka mojligheten for anstillda hos bemanningsforetag
att fi en tillsvidareanstillning hos kundfSretag.

2 Skatteverkets synpunkter
2.1 Alimin visstidsanstallning ersétts av séarskild visstidsanstalining,
8.2

Enligt Skatteverkets uppfattning forsvarar forslaget for arbetsgivare att kompetensforsorja
sin organisation vid tillfalliga behov av arbetskraft. I flera fall kommer arbetstagare att bli
tillsvidareanstillda utan att arbetsgivarens behov av arbetskraft 4r permanent. Det riskerar att
leda till ett 6kat antal uppsigningar pa grund av arbetsbrist, vilket bade 4r resurskrivande
och skapar otrygghet.

Skatteverkets hantering av ’sommarakademiker” ir ett exempel dir den foreslagna
regleringen kan skapa en o6nskad situation. Skatteverket anstiller varje ar ett stort antal
studenter inom exempelvis ekonomi och juridik som under sommaren arbetar 1
beskattningsverksamheten. Studenterna tillfér ofta kompetens till verksamheten och ar
ocksa ett satt for Skatteverket att marknadsfora sig som arbetsgivare. De anstalls 1 regel for 1
vart fall fyra manader i allmin visstidsanstillning, det 4r inte ovanligt med en nagot langre
period. Studenterna dtetkommer ofta flera ar 1 rad vilket 4r en fordel ur ett
verksamhetsperspektiv. Den foreslagna regleringen innebir att flera av dessa efter en tredje
sommar skulle bli tillsvidareanstillda, trots att det séillan finns nigot sadant behov 1
verksamheten och inte heller alltid en 6nskan frin studenten.
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2.2 Okad méijlighet for anstillda i bemanningsféretag att fa

tillsvidareanstallning i kundféretag, 10.1.2

Forslaget utgir enligt Skatteverket frin en snav bild av arbetsmarknaden. For Skatteverket ar
inhyrning av arbetskraft ofta det enda sittet att fa tillgang till viss kompetens, framforallt
mom it. Konkurrensen pa vissa omréiden 4r sé stor att Skatteverket inte kan erbjuda
tillrdckligt f6rménliga villkor f6r att anstillning p4 myndigheten ska ses som ett attraktivt
alternativ fOr eftertraktade arbetstagare.

Vidare ser Skatteverket en tisk att skyldigheten for kundforetag att erbjuda
tillsvidareanstallning kan paverka de tjanster som bemanningsforetag kommer att erbjuda.
Eftersom det innebit en risk att fétlora sin personal ligger det inte 1 bemanningsforetagets
intresse att erbjuda linga avtal med konsulter som har eftertraktad kompetens. Det kan i sin
tur paverka kvalitén och kostnadseffektiviteten 1 hur konsultuppdrag utfors.

Slutligen anser Skatteverket att en statlig arbetsgivare inte kan tillimpa bestimmelsen pa ett
satt som Overensstimmer med dess syfte. Regeringsformens krav pé en statlig arbetsgivare
att vid beslut om anstillning enbart fista avseende vid sakliga grunder sisom fortjanst och
skicklighet, kan utgora hinder mot att erbjuda en inhyrd arbetstagare en tillsvidareanstillning.
Enligt promemotian utgor detta inget skil att inf6ra nagra sarskilda regler for staten da
mojligheten finns att istallet betala en ersittning pa tvd manadsloner. Skatteverket ar kritiskt
till den slutsatsen. Moéjligheten att betala en ersittning har enligt promemorian inforts som
ett handlingsalternativ da skyldigheten att anstilla en inhyrd arbetstagare annars vore en for
stor inskrankning av den grundliaggande principen om atbetsgivarens fria anstillningsratt.
Att en statlig arbetsgivare inte kan anstilla en inhyrd arbetstagare 4r emellertid inte ett utslag
av den fria anstillningsritten utan av kraven i regeringsformen. Det ar orimligt att en statlig
arbetsgivare ska behéva betala for att den 4r bunden av grundlagen.

3 Konsekvenser for Skatteverket

Forslagen att ersitta allmin visstidsanstillning med sirskild visstidsanstallning och
skyldigheten f6r kundforetag att erbjuda inhyrd arbetskraft tillsvidareanstallning kommer att
forsvira for Skatteverket att kompentensforsotja sin organisation. Forslagen innebar ocksa
en 6kad administrativ borda. Langre konsultuppdrag kommer dessutom att bli mer
kostsamma.

Detta remissvar har beslutats av 6verdirektoren Fredrik \Rosengren och foredragits av
Jannicke Nyman. Vid den slutliga handliggningen har ocksi foljande deltagit: hr-direktoren
Daniela Eriksson och enhetschefen Daniel Berg.




