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Remiss av departementspromemorior om genomférande av
principéverenskommelsen om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

Smafdretagarnas Riksforbund [amnar harmed forbundets svar pa ovan namnda
departementspromemorior.

Smafdretagarnas Riksforbund ar ett férbund av smaféretagare for smaforetagare och har
som syfte att paverka politiska beslut for att gora det enkelt, tryggt och Idnsamt att driva
foretag. Smaforetagarnas Riksforbund representerar mer an 30 000 mindre foretag, framst
s.k. mikroféretag med mindre an 10 anstallda. Forbundets naringspolitiska program
inrymmer forslag pa vad som behdver férandras och forbattras for att starka
foretagsklimatet for mikro- och smaféretag pa ett nationellt plan. En av férbundets
identifierade och viktiga forandring handlar om arbetsratten och lagen om anstallningsskydd
(LAS) som i ljuset av dagens och framtidens arbetsmarknad upplevs som en alderstigen och
obsolet lagstiftning.

Smaforetagarnas Riksforbund anser att presenterade forslag inte tillndrmandevis motsvarar
de behov till forandring som behovs for att starka smaféretagares position inom ramen for
den svenska modellen. Inte heller andra angelagna behov sasom en fungerande
arbetsmarknad med balans mellan utbud och efterfragan kommer att moétas med
foreliggande forslag.

Januarioverenskommelsen sdgs ha som ambition att sarskilt beakta sma och medelstora
foretags behov av flexibilitet. Tyvarr bygger forslagen pa en stark koppling mellan flexibilitet
och kollektivavtal, varfor de flesta mindre foretag diskrimineras i det har avseendet. Med
lagstiftarens goda minne har arbetsmarknadens parter tillskansat sig fordelar som inte icke-
organiserade arbetsgivare kan ta del av.

Smaforetagarnas Riksforbunds allmanna synpunkter

Forslagen i promemoriorna har som ambition att modernisera och anpassa arbetsratten
efter dagens arbetsmarknad. Utmaningarna ar manga. Nagra trender vad galler
arbetskraftens sammansattningar har hitintills varit tydliga. Unga i Sverige etablerar sig pa
arbetsmarknaden allt senare samtidigt som utbildningsnivan har 6kat. Vad géller uttradet
fran arbetsmarknaden har sysselsattningen totalt sett 6kat for dldre upp till pensionsalder,
men minskat for aldersgrupper dver 65 ar. Sysselsdttningsokningen for aldre beror till viss
del pa att kvinnor har okat sitt deltagande pa arbetsmarknaden, men dven pa att
pensionssystemet inte erbjuder utlovad ekonomisk trygghet. Vidare har invandringen
varierat 6ver tid, bade vad géller omfattning och sammansattning. Under de senare aren har
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flykting- och anhdériginvandringen okat kraftigt. For utrikesfodda har vi en av Europas hogsta
arbetsléshetsnivaer.

Smaforetagarnas Riksforbund kan konstatera att forslagen inte tillndrmelsevis motsvarar de
viktiga pusselbitar som kravs for att framja den moderna arbetsmarknadens behov och
funktionssatt.

For att landets smaféretagare ska kunna forhalla sig till och vara en positivt bidragande
[6sning till nemnda arbetsmarknadsutmaningar kravs forutom presenterade forslag att
andra faktorer viktiga forandras. Exempelvis [6nebildning, arbetsgivaravgifter, utformningen
av arbetsmarknadspolitik,

arbetsloshetsforsakring, socialforsakringssystem och det reguljara

utbildningssystemet, dr aven de i behov av flexibla férandringar som snabbt kan anpassas
efter nya foérandrade villkor.

Sverige har idag ett system som inte f6ljt utvecklingen pa arbetsmarknaden, med bade lagen
om anstallningsskydd (LAS) och kollektivavtal som reglerar anpassning av personalresursen.
Dagens system for tillsvidareanstallning, sist in- forst ut - principen, ar otidsenlig och infordes
da Sverige var ett utpraglat industrisamhalle med en statisk och mera homogen
arbetsmarknad.

LAS &r inte anpassad till dagens affarsintensiva tillverknings- och tjansteforetag dar
rorligheten hos arbetskraften ar betydligt storre dn tidigare. Det livslanga larandet och
skiften i yrkesval, féretagare-anstalld och nya forsorjningsmodeller behéver moderna och
forutsebara regelverk.

Genom olika ”justeringar” av lagen, genom till exempel allman visstidsanstallning, har lagens
avsikt underminerats. | manga fall leder dagens arbetsratt till klara begransningar i
foretagens mojligheter att anpassa personalstyrkan och dess kompetens till radande
konjunktur- och sdasongsvariationer, dar foretag som valt att inte tillampa kollektivavtal kan
raka sarskilt illa ut.

Dagens system ar dven ett starkt bidragande skal till att Sverige har bland Europas hogsta
ungdomsarbetsloshet pa idag en bit 6ver 20 procent. Ytterligare tecken pa att nuvarande lag
och avtal inte moter dagens arbetsmarknadsbehov, ar den snabba tillvaxten av nyttjandet av
framfor allt bemanningsforetag men aven till viss del konsulter. Denna typ av
uppdragskontrakt ar hégre nyttjat jamfort med andra lander med battre anpassade
anstallningsmodeller.

Nuvarande regelverk driver ett agerande att ta hand om de som ar i arbete, inte att fa fler i
arbete. Med fokus pa insiders betraffande arbetsratten befasts dagens inlasningseffekter.
Det finns ett behov av att lagstiftningsmassigt skapa nya forutsattningar for
arbetsmarknaden att anpassa sig till dagens mer flexibla arbetsmarknad och dess behov av
lagstadgad okad rorlighet. Den presenterade modellen kring kansli fér omstallning och
kompetens starker an mer gransen mellan de som star langt ifran arbetsmarknaden och de
som ar innanfor. Utredningen hanvisar gruppen langtidsarbetslosa till arbetsformedlingens
verksamhet och 6vriga till omstallningsorganisationerna. Detta riskerar en an starkare
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polarisering mellan insiders och outsiders. Som smaféretagare ar sannolikheten att anstélla
via omstallningsorganisationernas matchningsverktyg storre an att soka sig till
arbetsférmedlingen. Detta visar pa att arbetsmarknadens parter inte har nagot stérre
intresse i att engagera sig i den grupp som inte ar potentiella medlemmar i parternas
organisationer.

Trots mojligheten, om det finns kollektivavtal, att férhandla med facket om turordningen,
upplever vart femte foretag att turordningsreglerna medfor att foretaget forlorar
kompetens. Finns inget kollektivavtal finns inte ens mojligheten att férhandla om
turordningen. Normalfallet for mindre och medelstora foretag ar att de saknar egen
anslutning till kollektivavtal. For att foreningsfriheten ska fungera sa maste reglerna galla lika
for alla. Asymmetrin mellan den stora och maktiga fackféreningen jamfért med det lilla
foretaget maste pa detta vis beaktas. Manga sma féretag, med <10 anstallda, saknar
kollektivavtal och har i nuldget ratt att undanta tva for verksamheten viktiga personer innan
turordningen faststalls. Foreslagen forandring till 3 undantag ar ett steg i ratt riktning men
Smaforetagarnas Riksforbund anser att undantag for 5 anstéllda borde vara ett minimikrav
for de arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal.

Nuvarande turordningsregler leder till en ororlig och radd arbetskraft. Kompetenta anstallda,
med lang anstallningstid, avstar inte sallan fran att byta anstallning, dven om det skulle
gynna deras egen personliga utveckling. Detta pa grund av risken att forlora sin, pa
anstallningsar grundande, trygghet for att bli “nyanstalld” hos en annan arbetsgivare och
darmed riskera att bli uppsagd i hdndelse av arbetsbrist. Detta dr osunt och negativt for bade
individens och foretagens utveckling. Vidare leder turordningsreglerna till att unga
manniskor, med den mest moderna och basta utbildningen och som kan fa féretaget att
utvecklas

och vaxa, blir de som far [dmna forst.

Vidare ar Smaforetagarnas Riksforbund kritiskt till att diskrepansen mellan grundkraven i
lagstiftningen och de dispositiva méjligheterna inom ramen fér kollektivavtal ar allt for stora.
Detta medfor en arbetsmarknadsmodell som i alldeles for hog omfattning leder till
konkurrensnackdelar for icke kollektivavtalsanslutna parter.

De presenterade forslagen i samtliga tre promemorior kan vid ratt forutsattningar komma
att paverka arbetsmarknadsutvecklingen i ratt riktning men ur ett smaforetagarperspektiv
ser inte Smafdretagarnas Riksforbund att forslagen i tillracklig omfattning moter de
reformbehov som skulle kravas for en modern och flexibel arbetsmarknad som tillgodoser
smaforetagens behov av kompetensforsorjning. Vidare ser inte férbundet hur presenterade
forslag ska bidra till att 6ka antalet foretagsamma som valjer att ga fran anstalld till
foretagare.
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Ds 2021:17 En reformerad arbetsratt

Avsikten har fran parternas sida varit att ta ett helhetsgrepp om faktorer som i kombination
kan skapa flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden. andringar
genomforas i bl.a. lagen (1982:80) om anstallningsskydd (anstallningsskyddslagen), ett nytt
och parallellt offentligt studiestdd inforas liksom ett nytt offentligt omstallningsstod till
arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. Dessa insatser ska komplettera varandra
och utgora delar av en helhet.

Forslag: En uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skdl

Det foreslas att anstallningsskyddslagens begrepp saklig grund ersatts av sakliga skal. En
uppsagning fran arbetsgivarens sida ska alltsa grunda sig pa sakliga skal. Liksom saklig grund
kan sakliga skal vara arbetsbrist eller forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen.

Det behover tydliggéras an mer vad begreppet sakliga skal innefattar for att undanrdja tvivel
kring detta. Smafdretagarna Riksférbund anser att gransdragning borde ske vid forseelse
som i domstol kan ge dagsboter eller fangelse mer an 1 dag men dven kring situationer da en
arbetstagares agerande gor att arbetsplatsen bryter mot arbetsmiljolagar. Genom att
tydligare exemplifiera vad som ar sakliga skal kan asymmetrin mellan den lilla foretagaren
och den stora fackféreningen, med representanter i arbetsdomstolen, balanseras pa ett mer
forutsagbart vis. Det foreligger en viss risk att Arbetsdomstolens framtida prejudicerande
domar kring begreppet sakliga skal skapar en rattspraxis som ar till nackdel for
smaforetagare utan kollektivavtal.

Arbetsgivaren fdr en utékad méjlighet att géra undantag frdn turordningen

Det foreslas en utdkning av arbetsgivarens mojlighet att géra undantag fran turordningen vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist. Vid uppsagningen ska arbetsgivaren ha ratt att undanta
hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedomning har sarskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Detta galler for alla arbetsgivare, oavsett antalet anstéallda. Om
undantag har gjorts vid en uppsagning, ska dock inga nya undantag fa goras vid en
uppsagning som sker inom tre manader darefter. Det ska dven fortsattningsvis vara tillatet
att genom kollektivavtal gora avvikelser fran turordningsreglerna.

Smaforetagarnas Riksforbund &r kritiskt till att foreslagen justering av undantag fran
turordningen ar alltfor liten for att underlatta omstallning for sma foretag. For sma foretag
ar fungerande och kompetent personal ett mycket viktigt humankapital val vart att investera
i. Darmed blir aven den erfarenhet och rutin som anstéllda med lang anstéllningstid har, en
betydande funktion for foéretagets konkurrenskraft. Med féreslagna undantag hindras sma
foretag att bygga det basta teamet for verksamhetens utveckling aven vid
konjunkturnedgangar. For manga av de minsta féretagen ar personalen det viktigaste
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"produktionsmedlet”, vilket innebar att man inte har rad att forlora sin mest kompetenta
personal.

Smaforetagarnas Riksforbund anser arbetsgivaren ska ha ratt att undanta 5 anstallda vid
uppsagning.

Anstdllningen kommer inte Idngre att bestd under en tvist om ogiltighet ndr en arbetstagare
sagts upp

Det foreslas andringar som medfor lagre kostnader for arbetsgivare vid uppsagning av
arbetstagare. Har en arbetsgivare sagt upp en arbetstagare ska anstallningen upphora vid
uppsagningstidens utgang, daven om det har uppkommit en tvist om uppsagningens giltighet.

Smafdretagarnas Riksforbund staller sig positivt till detta forslag da det fortydligar
spelreglerna vid tvist. Langa och for arbetsgivaren kostsamma rattsprocesser har varit ett
starkt skal till att inte vaga anstalla. Dock staller vi oss kritiska mot skadestandstarifferna vid
en felaktig uppsagning. Dessa borde vara proportionerliga till féretagens storlek. Foreslagna
skadestandstariffer kan komma att fa valdigt olika utfall beroende pa om arbetsgivaren ar
ett stort foretag med hog finansiell kapacitet eller om det &r ett mikroforetag med lag
finansiell kapacitet. Risken finns att de stora foretagen medvetet kan spekulera i den
ekonomiska forlusten for att sdga upp anstallda medan ett litet foretag riskerar att gora
stora forluster som starkt paverkar foretagets ekonomi. Proportionalitetsprincipen bor galla.

Arbetsgivare ska iaktta vissa turordningsregler néir arbetstagares sysselséittningsgrad ska
sdnkas

Det foreslas en ny reglering av arbetsgivarens atgard att omreglera arbetstagares
sysselsattningsgrad (s.k. hyvling). Vid en omreglering ska arbetsgivaren iaktta vissa
turordningsregler, och arbetstagaren som far sin sysselsattningsgrad sankt ska ha ratt till
omstallningstid.

Smafdretagarnas Riksforbund ser en viss problematik i att omstallningstiden ska vara lika
lang som den tid som skulle ha gallt vid en uppsagning fran arbetsgivarens sida, langst tre
manader. For ett litet foretag kan tre manaders omstallningstid vara en alldeles for lang tid
for att anpassa sin verksamhet vid exempelvis en kris liknande Covid pandemin eller en
plotslig konjunkturnedgang. Detta forslag i kombination med enbart tre undantag fran
turordningen skapar inte den flexibilitet som kan komma att kravas vid framtida kriser.

Allmén visstidsanstdllning ersdtts av sdrskild visstidsanstdllning

Det foreslas att anstallningsformen allman visstidsanstéllning slopas och ersatts med den nya
anstallningsformen sarskild visstidsanstallning. Den nya anstéllningsformen liknar den gamla
pa det sattet att det inte kravs att arbetsgivaren anger nagot objektivt skal for
tidsbegransningen. Reglerna for sarskild visstidsanstallning medfor dock att anstallningen

Sméféretagarnas Riksforbund POTTENBORGSVAGEN 4 B, 263 57 Héganés

Tel: 042-342850 E-post: info@smaforetagarna.se



mailto:info@smaforetagarna.se

Smaéforetagarnas

@ Riksférbund

betydligt snabbare 6vergér till en tillsvidareanstillning. Overgang sker nir arbetstagaren har
varit anstalld i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer dn tolv manader under en
femarsperiod eller under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar i
form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sisongsarbete och anstallningarna foljt pa
varandra.

Det foreslas dven att arbetsgivaren ska vara skyldig att skriftligen upplysa arbetstagaren om
att han eller hon anstalls i sarskild visstidsanstallning. Informationen ska ges i samband med
att anstéallningen ingas och oavsett anstéllningstidens langd.

Smafdretagarnas Riksforbund har inga invandningar mot att allman visstidsanstallning
ersatts av sarskild visstidsanstallning men uppfattar att férandringarna kommer medféra
okade administrativa kostnader som inte redovisas i konsekvensbeskrivningarna.

Anstdllningsavtal pd heltid ska vara norm

Det foreslas att anstallningsavtal ska anses galla pa heltid, om inte nagot annat har avtalats.
Om anstallningsavtalet inte galler pa heltid ska arbetsgivaren pa arbetstagarens begéaran
skriftligen ange skalet till detta. Informationen ska lamnas inom tre veckor fran det att
begaran framstallts

Smafdretagarnas Riksforbund ser inte att denna normativa paragraf i sig kommer paverka
anstallningsformen, men troligtvis kommer detta leda till 6kad administrativ bérda vid
anstallningsforfarande och som inte i tillracklig omfattning beskrivs i
konsekvensbeskrivningen.

Anstdllda hos bemanningsféretag far en 6kad méjlighet till tillsvidareanstdllning hos
kundféretag

Det foreslas en 6kad mojlighet for anstallda hos bemanningsforetag att fa en
tillsvidareanstéllning hos det kundforetag dar arbetstagaren varit placerad under lang tid. Ett
kundforetag ska till en arbetstagare som genom uthyrning har varit placerad hos foretaget
pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer dn 24 manader under en period om 36
manader erbjuda en tillsvidareanstallning. Erbjudandet ska ldmnas senast en manad efter
det att tidsgransen overskridits. Om arbetstagaren accepterar erbjudandet, upphor
anstallningen hos bemanningsféretaget utan sarskild atgard nar anstallningen hos
kundforetaget tilltrads.

Smaforetagarnas Riksforbund har inga synpunkter pa lagt forslag
DS 2021:16 Grundlaggande omstéllnings och kompetensstod

| promemorian foreslas en ny offentlig omstallningsorganisation som ska erbjuda och
finansiera grundlaggande omstallnings- och kompetensstod.
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For att fler arbetstagare pa arbetsmarknaden ska omfattas av stdd foreslas ett nytt offentligt
grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd for arbetstagare som inte omfattas av
kollektivavtal eller av stdd fran en registrerad omstallningsorganisation. Det nya stodet ska
omfatta bade anstallda och dem vars anstallning har upphort. For att fa tillgang till stodet
ska den sokande ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalendermanad i sammanlagt minst 12 manader inom 24 manader fore ansdkan om stéd. De
grundlaggande tjansterna som tillhandahalls av den nya offentliga
omstallningsorganisationen ska besta av vagledning, radgivning och forstarkt stod.

Den nya offentliga omstallningsorganisationen ska organiseras vid Kammarkollegiet under
namnet Kansliet for omstallnings- och kompetensstéd. Myndigheten bor upphandla
grundlaggande omstallnings- och kompetenstjanster fran fristaende aktorer. Regeringen ska
inratta ett sarskilt radgivande organ inom Kammarkollegiet for att bista i strategiska fragor
inom verksamhetsomradet dar kompetens och erfarenhet bl.a. hamtas fran arbetet inom
parternas omstallningsorganisationer. Regeringen ska dven inrdtta en ny namndmyndighet
med Kammarkollegiet som vardmyndighet, for att prova 6verklaganden av beslut som roér
det nya stddet. Den nya nimndmyndigheten ska heta Overklagandeniamnden fér
omstallnings- och kompetensstod.

Forslag: Offentligt grundlaggande omstallnings- och kompetensstod ska starka
arbetstagarens stallning pa arbetsmarknaden. Kompetensstdd ska fa ges en sékande som
har en anstallning.

Forslag: Stod ska inte fa ges till arbetstagare som pa grund av otillbérligt uppférande har
skilts fran sitt arbete. Det galler aven den som av samma skal inte har fatt fortsatt arbete
efter att en tidsbegransad anstallning har upphort.

Forslag: Stod ska fa ges till den som har anknytning till svensk arbetsmarknad och som ar
anstalld eller senast var anstélld av en arbetsgivare som ar registrerad hos Skatteverket. Den
offentliga omstéallningsorganisationen ska ges mojlighet att inhdmta uppgifter om huruvida
den sdkandes nuvarande eller senaste arbetsgivare ar registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket.

Forslag: Stod far inte avse tid efter det att den sékande eller den som har fatt stod har fyllt
65 ar.

Forslag: Stod ska fa ges den som har forvarvsarbetat i Sverige i genomsnitt minst 16 timmar
per vecka under en kalendermanad i sammanlagt minst 12 manader inom 24 manader fére
sin ansokan om stdd. Den myndighet som regeringen bestammer ska, innan den meddelar
foreskrifter om prévning av arenden om grundlaggande omstallnings- och kompetensstod,
ge Centrala studiestodsnamnden tillfalle att yttra sig i fragor som ar av gemensamt intresse
for bada myndigheterna.
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Forslag: Villkoret for stod ska dven anses uppfyllt om den sékande under kvalificeringstiden
har haft en viss minsta inkomst av forvarvsarbete enligt inkomstskattelagen. Inkomster
under en kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete
under en manad.

Forslag: Grundlaggande tjanster till arbetstagare som far stéd av den offentliga
omstallningsorganisationen bestar av tjansterna, radgivning, vagledning och forstarkt stod.
Forstarkt stod ska endast fa ges till arbetstagare vars anstallning ska upphéra eller har
upphort och som har sarskilda behov av stod till f6ljd av ohélsa eller sjukdom.

Smafdretagarnas Riksforbund staller sig fragande till huruvida ett Kansli fér omstallnings-
och kompetensstdd ar svaret pa det behov av forandringar som kan kravas for 6kad
flexibilitet pa arbetsmarknaden. Helheten i promemoriorna bygger pa utgangspunkten om
att under en livstid kunna dndra yrkesinriktning och att arbetskraften ska vara flexibel for att
anpassa sig till arbetsmarknadens behov. Kompetensforsorjningsproblemet ska I6sas genom
att arbetskraften forflyttas till de marknader som ar beredda att anstélla. Att kompetenshoja
sin kapacitet gors ofta inom ramen fér den bransch som man verkar inom. Det ar en
betydligt langre resa att géra en omstallning fran exempelvis byggbranschen till
vardbranschen. Att instifta en statlig coaching verksamhet byggd pa upphandling av
tjansterna fran externa parter kan vid ratt utformning gynna smaféretagare i
konsultbranschen och de foretag som redan idag utfér kompetensstéd inom ramen for
Arbetsférmedlingens uppdrag.

Smaforetagarnas Riksforbund anser det anmarkningsvart att man inte tagit storre hansyn till
tidskravande upphandlingsférfarande vid berakning av kostnader for Kansliets verksamhet.
Smafdretagarnas Riksforbund forutsatter att upphandling av radgivning och vagledning féljer
upphandlingsmyndighetens rad att bryta ner upphandlingarna i mindre delar sa att dven
mikroféretag verksamma inom radgivning och vagledning far mojlighet att lagga anbud.

Smaforetagarnas Riksforbunden ser positivt pa att dven "egenfoéretagare” far mojlighet att ta
del av en offentlig omstallningsorganisation. Men det blir begreppsforvirring nar man inom
ramen for egenforetagare verkar syfta pa enskilda naringsidkare. Utredningen borde
tydligare definiera vilka bolagsformer som anses vara egenféretagare. | vissa sammanhang
inkluderar dven begreppet egenféretagare foretagare med AB utan anstallda. Denna grupp
omfattar uppskattningsvis halften av landets registrerade enmansbolag. Det ar sadledes en
grupp som kan betraktas bade som arbetsgivare och arbetstagare och som i stor
utstrackning inte omfattas av kollektivavtal och som kan tankas att bli aktuella for
verksamheter kopplade till kansliet for omstallning och kompetensstod.

Smaforetagarnas Riksforbund ser positivt pa att dven omstallningsradgivningen inkluderar
att starta foretag. Har skulle férbundet garna se en tydligare konsekvensbeskrivning kring
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vad detta skulle kunna innebara for behovet av att fler inom arbetskraften valjer
foretagande framfor anstallning.

| avsnitt 9.2 presenteras alternativa ersattningsldsningar och i avsnitt 9.2.2 diskuteras en
generell sankning av arbetsgivaravgifterna samt krav pa att tillhandahalla omstallnings- och
kompetensstdd. Smaforetagarnas Riksforbund ser detta alternativ som en ypperlig
komplettering till redovisade forslag. En generell sankning av arbetsgivaravgifterna vore ett
valkommet forslag for landets smaforetagare som i kombination med presenterat férslag om
en offentlig omstallningsorganisation skulle skapa battre mojligheter for smaféretagare att
anstalla i hégre omfattning.

Ds 2021:18 Omstallningsstudiestod
Ett nytt omstdllningsstudiestod ska inforas

Utredningen foreslar att ett nytt parallellt offentligt studiestéd — omstéllningsstudiestod —
ska inforas i linje med de avtalsslutande parternas principéverenskommelse.
Omstallningsstudiestodet ska besta av omstallningsstudiebidrag och en lanedel. Syftet med
omstallningsstudiestddet ar att forbattra forutsattningarna for vuxna att finansiera studier
som kan starka deras framtida stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov.

| 1 paragrafen star att Syftet med lagen dr att forbdttra férutsdttningarna fér vuxna att
finansiera studier som stdrker deras framtida stdllning pa arbetsmarknaden.

En stor utmaning ar svarigheten att skapa arbetstillfallen for dem som idag ar utanfor
arbetsmarknaden och manga insatser gors idag i forhoppning att landets smaféretagare ska
vara de aktorer som anstaller dessa individer. Genom en mangd olika subventionerade
anstallningsformer och sdnkta arbetsgivaravgifter ska smaféretagare lockas att ta in dessa
personer i sin verksamhet, vilket ocksa sker i viss utstrackning. Detta leder i sin tur till att
foretagen/arbetsgivaren lagger mycket tid och resurser pa att utbilda och utveckla den
anstallda till en valfungerande arbetstagare i verksamheten. Det kan manga ganger handla
om grundlaggande saker som att komma i tid, anvanda ratt arbetsklader, att samverka med
andra anstallda, att skdta och ansvara for enklare arbetsuppgifter men aven innefatta dékad
kunskap kring ett litet foretags struktur och funktion. I de fall da smaféretagaren lyckas
matcha arbetstagarens intresse med anstéllningens uppgift 6kar sannolikheten att
arbetstagaren blir attraktiv pa arbetsmarknaden och darmed s6ker andra anstéllningar.
Smaforetagens insats blir pa sa vis en rekryteringsbas for andra storre arbetsgivare som kan
locka med andra villkor. | synnerhet de minsta foretagen, far darmed stora problem att
kunna bibehalla ratt kompetens pa sin personal for att kunna vaxa. Smaféretagarnas
Riksférbund anser att forslagen om ett nytt omstallningsstudiestod inte tillrdacklig omfattning
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tydliggor hur dessa arbetsinriktade utbildningsinsatser som sker i smaforetag kan tillgodoses
med redovisade forslag.

Ansvaret for att en arbetstagare rent allmant ska kunna o6ka sin anstallningsbarhet pa
arbetsmarknaden har inom lagstiftningen traditionellt legat pa det allmanna, framst genom
det reguljara utbildningssystemet och genom arbetsmarknadspolitiska insatser.

Forbundet menar att manga smaforetagare upplever att de i stor utstrackning har tagit detta
ansvar nar det reguljara utbildningssystemet och arbetsmarknadspolitiska insatser inte
motsvarat lagstiftningens syfte.

Att skapa nya varaktiga jobb, framfor allt i smaféretagen, med acceptabla I6nenivaer liksom
andra kostnader for foretagen stallda mot behov och nytta ar alltsa fortfarande en stor
utmaning pa svensk arbetsmarknad. Nagot som forslaget inte i tillracklig utstrackning svarar
mot.

For att klara framtidens kompetensforsérjning maste yrkesinriktade utbildningar fa storre
utrymme. Det handlar bade om rena yrkesutbildningar och om ett val fungerande
arbetsplatsforlagt larlingssystem anpassat efter det moderna naringslivets forutsattningar.
Smafdretagarnas Riksforbund vill se att ett smaforetagarvanligt larlingssystem som infors i
Sverige.

Forslaget fran Smafdoretagarnas Riksforbund pa ett val fungerande arbetsplatsforlagt
larlingssystem som dven omfattar omstallning mitt i livet skulle underlatta
kompetensforsorjningen och minska behovet av kortsiktiga arbetsmarknadsatgarder som
hittills visat sig ineffektiva och problematiska for smaféretagare. Vi tror ocksa att ett enda
valfungerande system skulle kunna minska administration och byrakrati.

Mojligheten att for arbetsgivaren till [ag kostnad ta in larlingar och internt utveckla den
kompetens som behovs for att driva verksamheten ar viktig, om inte avgorande.
Omstallningsstudiestodet bor omfatta dven de arbetstagare som staller om via ett
larlingssystem.

Smaforetagare skulle pa sa vis fa viktiga incitament for att utveckla rollen som en aktor for
att utveckla de som har svart att komma in pa arbetsmarknaden och ge dem den
grundlaggande kunskap och yrkeserfarenhet som kravs for att 6ka mojligheten att starka
arbetstagarens position pa arbetsmarknaden. Samtidigt skulle det bidra till att det svenska
skolsystemet battre kunde bli kompatibelt med den omgivande verkligheten.

Definitionen av utbildning anordnad av omstallningsorganisationen. Smaforetagarnas
Riksforbund anser att denna foreslagna formulering har allt for stort fokus pa
informationsskyldigheten kring formellt larande. Kompetensutveckling sker med progression
och arbetstagare vaxer in i sin yrkesroll. Detta sker i en standig interaktion i det vardagliga
jobbet. Denna utveckling anser férbundet vara minst lika viktig for arbetstagarnas
kompetenshojning som formella akademiskt utformade kurser specialdestinerade for en viss
specifik utveckling. Det informella larandet i ett litet foretags verksamheter ger sannolikt
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storre varde for andra arbetsgivare att anstalla an formella diplom utfardade av olika
utbildningsinstitutioner.

Smaforetagarnas Riksforbund staller sig kritiska till utformningen av omstallningsstudiestod
da promemorians forslag inte i tillrdcklig omfattning analyserat konsekvenserna for de
foretag som inte omfattas kollektivavtal.

Med vanlig halsning

Peter Thorn Mattias Andersson
Forbundsordférande Naringspolitiskt ansvarig
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