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Ds 2021:16, Grundlaggande omstallnings- och kompetensstéd

Svensk Industriforening Sinf ar en friststdende arbetsgivarorganisation som organiserar sma
och medelstora industri -och tjansteféretag.

Sinfs medlemmar bestar till stor del av stabila, ofta familjedgda, foretag med lang historik och med
stor betydelse for samhillet pa de orter dar de bedriver sin verksamhet. Sinf har funnits i 80 ar och
har cirka 600 medlemsforetag som tillsammans sysselsatter ca 15 000 anstallda. Sinf har kollektiv-
avtal med IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet och Ledarna samt hangavtal med Unionen.
Medlemmarna blir genom medlemskapet i Sinf inte automatiskt bundna av kollektivavtal enligt 26 §
MBL. Kollektivavtalstecknandet sker i stallet genom ett sarskilt inkopplingsfarande genom

att en medlem ger Sinf fullmakt att teckna kollektivavtal for foretagets rakning.

Sinfs medlemmar bestar darfor dels av arbetsgivare som tecknat kollektivavtal genom Sinf, dels
arbetsgivare som valt att pa egen hand teckna hdngavtal och dels arbetsgivare som av nagon
anledning inte omfattas av kollektivavtal. De medlemmar som genom fullmakt till Sinf tecknat Sinfs
avtal med IF Metall (Industriavtalet) tecknar omstallningsforsdkring i TSL. Eftersom dessa foretag inte
ar medlemmar i Svensk Naringsliv betalar de en saranslutningsavgift utover forsakringspremien.
Foretag som genom fullmakt tecknat hangavtal med Unionen och Ledarna tecknar omstallnings-
forsakring i Trygghetsradet TRS.

Sinf staller sig positiv till en reform om grundldggande omstallnings- och kompetensstdd for hela
arbetsmarknaden men staller sig fragande till varfor inte samtliga arbetsmarknadsparter

beretts mojlighet att delta i detta viktiga arbete som resulterade i parternas éverenskommelse.
Vi &r manga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer som statt utanfor detta viktiga arbete.

Sinf staller sig ocksa nagot undrande till varfor utredaren i DS 2021:16 i kapitel 3.1.1 skriver att en
arbetsgivare dr skyldig att tillampa kollektivavtalet pa samtliga arbetstagare, oavsett om de ar
medlemmar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen eller inte. Samtidigt skriver utredaren i

Ds 2021:17 kapitel 4.2.1 att en arbetsgivare enligt 2 § LAS fdr tillampa kollektivavtalet pa arbetstagare
som inte ar medlemmar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Kollektivavtalets normerande
verkan ar en komplex fraga som tyvérr inte blev tydligare av utredarnas differentierade skrivningar i
denna fraga.
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Aven om Sinf stéller sig i positiv till utredarens forslag vill Sinf Iamna féljande synpunkter:

1. Forslaget angdende principer for ersattningen till arbetsgivare.

Utredningen foreslar att ersattningsnivan till arbetsgivare som finansierar grundlaggande
omstallnings- och kompetensstdd bér motsvara de avgifter som arbetsgivarna har betalat in for
tillhandahallande av sadant stod. Utredningen har dock begransat detta stod till maximalt 0,15
procent av l6nesumman. Sinf vill har gora lagstiftaren uppmarksam pa att de arbetsgivare som ar med
i ndgon annan fran Svenskt Naringsliv utomstaende arbetsgivarorganisation och som omfattas av
kollektivavtal eller som tecknat hangavtal med skyldighet att teckna omstallningsférsakring i
nuvarande Trygghetsradet TRR eller TSL enligt den partsgemensamma 6verenskommelsen ska betala
ett betydligt hdgre belopp for samma stéd som medlemmar i Svenskt Naringsliv. Det ar enligt Sinfs
uppfattning orimligt att kostnaden for ett obligatoriskt omstallnings- och kompetensstéd pa ett
vasentligt satt ska skilja sig mellan arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal, arbetsgivare som
ar medlemmar i Svenskt Naringsliv och arbetsgivare som ar medlem i annan arbetsgivarorganisation
eller som tecknat hangavtal. Detta ar enligt Sinfs uppfattning diskriminerande och star i strid med den
fria organisationsratten och nagot som lagstiftaren inte bor medverka till. Den statliga ersattningen
bor darfor omfordelas sa att kostnaden for arbetsgivare med samma kollektivavtal och samma
omstallningsférsakring blir densamma oavsett om kollektivavtalet tillkommit genom medlemskap i
Svensk Naringsliv, annan arbetsgivarorganisation eller direkt mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation (hangavtal).

2. lkrafttradandet

For att nuvarande omstallningsorganisationer som inte stiftats eller ags av Svenskt Naringsliv ska ha
mojlighet att anpassa sig till den nya reformen bor tidpunkten for ikrafttradandet flyttas fram.

Svensk Industriférening

Sida 2 av 2



	Ds_2021_16_Svensk_Industriförening_Sinf.pdf
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