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Ds 2021:17, En reformerad arbetsratt

Svensk Industriforening Sinf ar en friststdende arbetsgivaorganisation som organiserar sma
och medelstora industri -och tjansteféretag.

Sinfs medlemmar bestar till stor del av stabila, ofta familjedgda, foretag med lang historik och med
stor betydelse for samhillet pa de orter dar de bedriver sin verksamhet. Sinf har funnits i 80 ar och
medlemsforetagen sysselsatter tillsammans ca 12 000 anstéllda som omsatter runt 32 miljarder
kronor. Sinf har kollektivavtal med IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet och Ledarna samt
hangavtal med Unionen.

Medlemmarna blir genom medlemskapet i Sinf inte automatiskt bundna av kollektivavtal enligt 26 §
MBL. Kollektivavtalstecknandet sker istdllet genom ett sarskilt inkopplingsfarande genom att
medlemmen ger Sinf fullmakt att teckna kollektivavtal for foretagets rakning. Sinfs medlemmar bestar
darfor dels av arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal genom Sinf, dels arbetsgivare som har valt
att pa egen hand teckna hdngavtal och dels arbetsgivare som av nagon anledning inte omfattas av
kollektivavtal.

Sinf staller sig positiv till en reformering av arbetsratten. Aven om de féreslagna dndringar i
utredningen inte ar sa omvalvande som man skulle dnska sa ar det en férandring i ratt riktning.
Parternas 6verenskommelse som utredningen grundar sig pa ar enligt Sinfs uppfattning val
balanserad men Sinf staller sig fragande till varfor inte samtliga arbetsmarknadsparter beretts
mojlighet att delta i detta viktiga arbete. Att utan sedvanlig lagstiftningsprocess, med nyanserade
overvaganden, overfora en kollektivavtalslosning till lagstiftning staller sig Sinf frammande infor. Att
utredningen i en sadan situation dessutom avstar fran att inhamta synpunkter fran den del av
arbetsmarknaden som befinner sig utanfér den aktuella principdéverenskommelsen ar
anmarkningsvart.

Sinf staller sig ocksa nagot undrande till varfor utredaren i DS 2021:16 i kapitel 3.1.1 skriver att en
arbetsgivare dr skyldig att tillampa kollektivavtalet pa samtliga arbetstagare, oavsett om de ar
medlemmar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen eller inte samtidigt som utredaren i

Ds 2021:17 kapitel 4.2.1 skriver att en arbetsgivare enligt 2 § LAS fdr tillampa kollektivavtalet pa
arbetstagare som inte ar medlemmar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Kollektivavtalets
normerande verkan ar en komplex fraga som tyvarr inte blev tydligare av utredarnas differentierade
skrivningar i denna fraga.
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Aven om Sinf i stort stéller sig positiv till utredningens olika férslag s& vill Sinf Idmna féljande syn-
punkter pa utredarens forslag:

1. Dispositiviteten vad géller sakliga skal for uppsagningen

Utredningens forslag att avvikelser fran den foreslagna regeln om sakliga skal for uppsagning endast
far goras med stod av kollektivavtal som slutits av central arbetstagarorganisation hindrar mojligheten
for de flesta fristaende arbetsgivarorganisationer att utnyttja den maojligheten. Oftast har vi fristdende
arbetsgivarorganisationer endast kollektivavtalsrelation med en enskild arbetstagarorganisation och
det blir darfor i praktiken svart, om inte omaijligt, att i kollektivavtal inféra nagra avvikelser fran regeln
om sakliga skal. Enligt Sinf borde i vart fall en dverenskommelse mellan en arbetsgivarorganisation och
en enskild arbetstagarorganisation i efterhand kunna godkannas av den centrala arbetstagar-
organisationen for att pa satt bli gdllande dven inom det berorda kollektivavtalsomradet.

2. Skadestandsnivderna vid felaktiga uppsagningar och avskedanden

Sinf anser att de av parterna i dverenskommelsen foreslagna allmanna skadestandsbeloppet om

135 000 respektive 190 000 kr ar satt alldeles for hogt vid en jamforelse med andra nivaer pa allméanna
skadestand inom det svenska rattssystemet. Sinf anser ocksa att fragan om skadestandets storlek ar
en fraga for rattstillampningen och inte for lagstiftaren. Nagra belopp pa skadestandets storlek, dven
om dessa bara ar riktlinjer, bor darfor inte finnas med i lagens forarbeten.

3. Utokning av antalet anstéallda fran turordningen

Forslaget att hdja antalet undantag fran turordningen fran 2 till 3 for samtliga arbetsgivare oavsett
storlek ar ett forslag i ratt riktning, men lang ifran det behov som vara sma och medelstora industri-
och tjansteforetag behover for att utvecklas. Det borde for foretag med fler an 20 anstallda ges
mojlighet att undanta i vart fall 15 procent av de anstéllda fran turordningen for att sakra framtida
kompetensbehov i foretagen.

4. Séarskild visstidsanstéllning

| parternas 6verenskommelse och i utredningens forslag saknas uttalanden om under vilka for-
utsadttningar och vilka formaliaregler som ska galla om en sarskild visstidsanstallningen avlutas i

fortid. Eftersom detta varit en fraga som varit oklar vad avser den nuvarande anstallningsformen
allman visstid sa borde fragan regleras i den nya lagen. Det borde enligt Sinfs uppfattning vara

klart och tydliggjort i forarbetena att en sarskild visstidsanstéllning ska kunna sagas upp pa férhand om
det finns sakliga skal samt att uppsagningstiden och formaliareglerna ska var desamma som for
tillsvidareanstallningar. Sinf anser vidare att den tidsgrans om 12 manader som utredningen foreslagit
ar alldeles for sndv. Den borde som allman visstidsanstallning idag ar utformad fortsattningsvis vara 24
manader.
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5. Foretradesratt for sarskild visstidsanstallning

Sinf har svart att forsta anledningen till att en anstalld i sarskild visstidsanstallning redan efter 9
manader ska erhalla foretradesratt till ny sddan anstéllning. Regelverket kring anstaliningsformer och
foretradesratter ar idag tillracklig komplicerad for de flesta arbetsgivare och inférande av ytterligare
en grans for anstallningstid for just denna foretradesratt rimmar, enligt Sinfs uppfattning, illa med
intentionerna att férenkla reglerna for anstaliningar.

6. Heltid som norm

Det hade varit 6nskvart om utredningen berdért fragan vad som galler ifall arbetsgivaren med stod av
sin ratt att leda och férdela arbetet behdver genomféra organisationsforandringar som innebar att
nagon erbjuds omplacering till lagre sysselsdttningsgrad. Om arbetsgivaren och den anstillde i ett
sadan fall inte blir 6verens om den nya anstéllningens omfattning maste det i sa fall bli frdga om
uppsagning pa grund av arbetsbrist i enlighet med utredningens forslag om den nya bestammelsen i

7 a § LAS. Heltidsnormen — ratten till heltid - kan darfor endast glla vid nyanstallningstillfallet och inte
vid en omplacering (sa kallad hyvling) eller dteranstallning.
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